
settore

SETTORE ACCONCIATORI ED ESTETICA  - aumenti salariali (ccnl 08/09/2014)

SETTORE ALIMENTARI PMI  - aumenti salariali (ccnl 19/11/2013)

 - aumenti salariali (ccnl 1/8/2013)

 -

 -

SETTORE COMUNICAZIONE (ex 

grafici-fotografi)
 - aumenti salariali (ccnl 13/5/2014)

SETTORE METALMECCANICI - 

INSTALLATORI DI IMPIANTI
 - 4° rata una tantum (accordo 15.1.2015) - MECCANICI

SETTORE ORAFI - ARGENTIERI 

ED AFFINI
 - 4° rata una tantum (accordo 15.1.2015)

SETTORE ODONTOTECNICI  - 4° rata una tantum (accordo 15.1.2015)

SETTORI SCOPERTI  - 4° rata una tantum (accordo 15.1.2015) - MECCANICI

 - 5° rata premio di produttività alimentari artigianato  (ccrl 13/5/15)

 - 5° rata premio di produttività panificatori  (ccrl 13/5/15)

 - 1° rata unatantum (ccnl 10/6/2015)

 -  erogazione EET (ccrl 16/6/2015) verbale di erogazione 29/10/2015

 -

SETTORE CERAMICA  - 1° rata unatantum (ccnl 10/6/2015)

 -

Gli studi che elaborano le paghe dei settori artigiani possono richiedere gratuitamente alla CNA VENETO l'invio delle tabelle salariali mensili compilando

 ed inoltrando l'apposito modulo scaricabile nel sito www.cnaveneto.it    (oppure cliccando qui -->) richiesta tabelle paga

Tabelle retributive e testi dei Contratti sono consultabili nella sezione normativa contrattuale

SETTORE UNICO 

ALIMENTARISTI/PANIFICATORI

SETTORE CHIMICO PLASTICO 

VETRO

trattenuta contributo rinnovo contrattuale (salvo espressa rinuncia scritta del lavoratore) CCRL 16/6/2015

arretrati  prev.za complementare maggio- luglio 2015 (edilcassa circ.08-09/2015)SETTORE EDILIZIA ED AFFINI

VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI OTTOBRE 2015 
settore relazioni sindacali e contrattuale

variazioni

verbale di erogazione EET per imprese non aderenti a EBAV/Sani.In.Veneto ma senza caratteristiche per 

decontribuzione (acc.17/3/15)

EET imprese non aderenti alla bilateralità (acc. 17/3/2015) gestione arretrati: versamento quote di maggio e giugno 

2015 (verbale 29/10/2015)

SETTORE AUTOTRASPORTO

http://www.cnaveneto.it/sospensioni-e-tabelle-paga.html#

