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SETTORE CONTRATTUALE
ORAFI-ARGENTIERI ED AFFINI

TABELLE SALARIALI N.2

scadenzario n. 2
operai/impiegati n.2 A
apprendisti L.196/97 (assunti dal 1.10.98 al 15.6.11)

e assunzione apprendisti minorenni (fino al 25.4.2012) n.2B
apprendisti impiegati L.196/97 (assunti dal 1.10.98 al 15.6.11)

e assunzione apprendisti minorenni (fino al 25.4.2012) n.2C
apprendistato professionalizzante art. 49 D.Lgs 276/2003

(assunti dal 16.6.11 al 25.4.12) n.2D
apprendistato professionalizzante (a13/5/2012)

(assunti dal 26.04.2012) n.2 E
app. profess/contratto di mestiere (ACCORDO 15/1/2015)

(assunti dal 1/1/2015) operai e impiegati tecnici n.2H
app. profess/contratto di mestiere (ACCORDO 15/1/2015)

(assunti dal 1/1/2015) impiegati amministrativi e centralinisti n. 2|
app per la qualifica/diploma professionale (L.167/11 art 3) Acc.

Regionale 13/3/2013 (assunti dal 13/3/2013) n.2F
app di alta formazione/ricerca (L.167/11 art 5) Acc. Regionale

13/3/2013 (assunti dal 13/3/2013) n.2G
ultimo aggiornamento 01/07/2015

La presente tabella salariale é frutto esclusivo dell’elaborazione ed interpretazione delle disposizioni contenute nel
CCNL e CCRL del relativo settore contrattuale effettuata a cura del settore relazioni sindacali e contrattuale della CNA
VENETO .

La presente tabella intende essere uno strumento utile a chi elabora le buste paga ma non si sostituisce alla normativa
di legge o di contratto.




SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI - scadenzarion. 2

01-gen-93
03-mag-93
04-dic-95
01-gen-96
01-gen-96
01-apr-96
01-dic-96
31-dic-96
01-feb-97
01-feb-97
01-apr-97
01-lug-97
01-dic-97
15-gen-98
01-ott-98
07-ott-98
01-nov-98
01-dic-98
01-dic-98
31-dic-98
01-giu-99
01-lug-99
01-dic-99
01-lug-00
31-dic-00
01-apr-01
01-lug-01
29-lug-02
01-ott-02
22-ott-02
01-gen-03
01-apr-03
08-apr-03
01-giu-03
01-set-03
01-ott-03
22-ott-03
01-gen-04
01-ott-04
01-ott-04
19-ott-04
27-ott-04
01-nov-04
01-mar-05
01-mag-05
01-ott-05
20-ott-05
31-dic-05
06-mar-06
01-ott-06
24-ott-06
25-gen-07
01-feb-07
29-mag-08
01-giu-08
01-giu-08
01-giu-08
01-lug-08
01-lug-08
01-lug-08
01-ago-08
01-nov-08
31-dic-08

Decorrenza nuovo CCNL

Firmata ipotesi di accordo

Firmato CCRIL

Aumento contribuzioni EBAV (CCRIL)

Incrementi retributivi

Riallineamento delle retribuzioni (17 tranche)

Eventuale erog. Una Tantum sostitutiva previd. complementare(CCNL)
Scadenza CCNL

Pagamento arretrati: Dic. 96, 13ma e Gen. 97( 2~ tranche di riallineamento)
Riallineamento delle retribuzioni (2” tranche)

Corresponsione IVC (30%)

Corresponsione IVC (50%)

Erogazione 2” tranche IRR(con eventuali maggiorazioni per previdenza complementare)
Accordo di proroga previd. complem. regionale

Incremento minimi retributivi

Siglata ipotesi di accordo rinnovo CCNL

Erogazione 1/ tranche Una Tantum

Quota contrattuale

Maggiorazione IRR per previd. complem.

Scadenza CCRIL

Erogazione 2” tranche Una Tantum

Incremento minimi retributivi

Decorrenza obbligo versamento Artifond

Incremento minimi retributivi

Scadenza CCNL

Corresponsione IVC 30%

Corresponsione IVC 50%

Siglato CRIL

Erogazione EET 2002/2003

Verbale di incontro per erogazione EET 2002/2003

Accantonamento annuo di compensazione

Nuovi minimi contrattuali(accordo nazionale 8/4/03)

Siglato accordo nazionale di copertura periodo contrattuale1/1/01-31/3/02
Erogazione 1a tranche una tantum(accordo nazionale 8/4/03)

Nuovi minimi contrattuali(accordo nazionale 8/4/03)

Erogazione EET(Verbale di erogazione del 22/10/03)

Verbale di incontro per erogazione EET 2003/2004

Erogazione 2a tranche una tantum(accordo nazionale 8/4/03)

Erogazione EET

Incrementi salariali(accordo nazionale 19/10/04)

Firmato accordo nazionale di copertura contrattuale fino al 31/12/04
Verbale di incontro per erogazione EET per il periodo Ottobre 2004/Settembre 2005
Corresponsione 1a tranche una tantum(accordo nazionale 19/10/04)
Incrementi salariali(accordo nazionale 19/10/04)

Corresponsione 2a tranche una tantum(accordo nazionale 19/10/04)
Erogazione EET

Verbale di incontro per erogazione EET per il periodo Ottobre 2005/Settembre 2006
Scadenza CRIL

Siglato CCRL(proroga CCRIL 29/7/2002 +proroga EET)

Erogazione EET

Verbale di erogazione EET 01/10/2006 - 30/09/2007

Lettera CNA Nazionale per corresponsione Acconto su futuri aumenti contrattuali
Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (Lettera dal Nazionale del 25/01/2007)
siglato ccnl

incrementi retributivi (ccnl 29/5/2008)

cessa corresponsione AFAC (ccnl 29/5/2008)

consegna informativa dipendenti non iscritti OOSS trattenuta quota rinnovo ccnl 29/5/2008
1° rata una tantum (ccnl 29/5/2008)

trattenuta 50% afac corrisposto da 1° rata una tantum

consegna modulo per accettazione trattunuta quota rinnovo ccnl (ccnl 29/5/2008)
trattenuta quota rinnovo spese contrattuali lav. non iscritti OOSS (ccnl 29/5/2008)
incrementi retributivi (ccnl 29/5/2008)

scadenza ccnl 29/5/2008
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01-apr-09 2° rata una tantum (ccnl 29/5/2008)

01-apr-09 trattenuta 50% afac corrisposto da 2° rata una tantum
23-lug-09 siglato accordo interconfederale applicativo intesa 21/11/2008 riforma assetti contrattuali
01-lug-09 1° rata una tantum (A.l. 23/7/2009)
1-set-09 aumento contribuzione 1° livello EBAV (A. I. Reg. 21/9/2009)
1-set-09 aumento provvisorio contribuzione 2° livello EBAV fino al rinnovo del CCRL (A. I. Reg. 21/9/2009)
01-nov-09 2° rata una tantum (A.l. 23/7/2009)
01-dic-09 con busta paga di dicembre, consegna informativa al dip. per aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto) dal 1/1/2010
01-gen-10 varia base imponibile su cui calcolare c/solidarieta 10% INPS (contributi EBAV)
01-gen-10 aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto a seguito informativa dicembre)

conglobamento in unica voce degli elementi "paga base-cont-edr" ed incrementi salariali (A.l.
01-gen-10 23/7/2009 )
eventuale aumento retributivo (elemento da corrispondere con cadenza trimestrale) per imprese

01-lug-10 non versanti EB (A.l. 23/7/2009)
31-dic-11 adenza-aumento-contribuzione2>tlivello-EBAV-in-€case-d
01-nov-10 erogazione 1° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
02-nov-10 nuovo ccrl orafi/argentieri e odontotecnici
01-dic-10 consegna ai lavoratori informativa per spese rinnovo CCRL (ccrl 2/11/2010) con il cedolino di dicembre
01-dic-10 erogazione 2° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
01-gen-11 trattenuta spese rinnovo ccrl (ccrl 2/11/2010)
0l-gen-11 erogazione 3° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
1-gen-11 aumento contribuzione EBAV a carico datore di lavoro per tutti i settori (Al Regionale 14/12/2010)
01-feb-11 erogazione 4° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
01-mar-11 aumento contribuzione EBAV per ditte e dipendenti (x 12 mensilita) (ccrl 2/11/2010)
01-mar-11 erogazione 5° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
Ol-apr-11 erogazione 6° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
01-mag-11 erogazione 7° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
01-giu-11 erogazione 8° rata premio di produttivita (ccrl 2/11/2010)
16-giu-11 nuovo ccnl area meccanica (metalmeccanici+orafi+odontotecnici)
16-giu-11 possibilita di assunzione con apprendistato professionalizzante (normativa CCNL 16.6.2011)
16-giu-11 possibilita assunzione con contratto di inserimento (ccnl 16.6.2011)
16-giu-11 maggiorazione per clausole elastiche/flessibili nel part time (ccnl 16.6.2011)
01-lug-11 erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2010-30/4/2011
25-lug-11 verbale di erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2010-30/4/2012
1-lug-11 aumenti salariali (ccnl 16.6.2011)
1-lug-11 cessazione corresponsione di eventuali acconti su futuri aumenti contrattuali (ccnl 16.6.2011)
1-set-11 1° rata una tantum (ccnl 16.6.2011)
31-dic-11 conferma aumento contribuzione 2° livello EBAV anche dopo il 31/12/2011 (rinnovo ccrl 2/11/2010)
1-gen-12 aumenti salariali (ccnl 16.6.2011)
1-apr-12 2° rata una tantum (ccnl 16.6.2011)
25-apr-12 cessa possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante (D.Lgs 276/2003) e per i
minorenni (legge 197/96)
26-apr-12 possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante/contratto di mestiere (Al 3/5/2012)
30-giu-12 scadenza eventuale erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2010-30/4/2011
01-lug-12 erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2011-30/4/2012
23-lug-12 verbale di erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2011-30/4/2013
1-set-12 aumenti salariali (ccnl 16.6.2011)
31-dic-12 scadenza ccnl area meccanica del 16/6/2011
1-gen-13 nuova % di maggiorazione per lavoro supplementare part time (ccnl 16.6.2011)
30-giu-13 scadenza eventuale erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2011-30/4/2012
01-lug-13 erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2012-30/4/2013
26-lug-13 verbale di erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2012-30/4/2013
30-giu-14 scadenza ccrl (ccrl 2/11/2010)
30-giu-14 scadenza erogazione eet (ccrl 2/11/2010) periodo rif 1/5/2012-30/4/2013
01-lug-14 erogazione eet (ccrl 2/11/2010) per mancato rinnovo ccrl entro il 30/6/2014 periodo rif 1/5/2013-30/4/2014
22-lug-14 verbale di erogazione eet 1/7/2014-30/6/2015
scadenza erogazione eet (ccrl 2/11/2010) per mancato rinnovo ccrl entro il 30/6/2014 periodo rif 1/5/2013-
30-giu-15 30/4/2015
accordo interconfederale regionale sulla formazione - possibile assunzioni con app. per la
13-mar-13 qualifica e diploma professionale e per I'alto apprendistato
31-dic-14 Cessa possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante applicando l'acc.interconfed.naz. 3/5/2012

15-gen-15 accordo apprendistato professionalizzante/contratto di mestiere pag.2/3



1-gen-15
1-gen-15
1-apr-15

1-lug-15
1-ott-15

possibilita assunzione con contratto professionalizzante/di mestiere (accordo 15.1.2015)
1° rata una tantum (accordo 15.1.2015)
2° rata una tantum (accordo 15.1.2015)

3° rata una tantum (accordo 15.1.2015)
4° rata una tantum (accordo 15.1.2015)
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|SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI Tab2 A |
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

|Divisore 173
ERR Euro 0,44 0,00254
1 2 3 4 5 6
C-L Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
Op. Sp. Op. Sp. Op. Sp. Op. Q. Op. Com.
retribuzione tabellare 1694,07 1578,32 1436,68 1351,22 1299,32 1231,91
dal 01/09/2012
9,79231 9,12324 8,30451 7,81052 7,51052 7,12087
Incremento Retributivo 70,57 62,83 53,01 47,59 44,49 40,88
Regionale dall'1/12/98
0,40792 0,36318 0,30642 0,27509 0,25717 0,23630
0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
E.R.R.
0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
TOTALE 1765,08 1641,59 1490,13 1399,25 1344,25 1273,23
10,20277 9,48896 8,61347 8,08815 7,77023 7,35971

NB: in base a quanto disposto dall'accordo interconfederale del 28/9/2009, a partire dal 1/1/2010 le voci retributive "paga base, ex contingenza, edr" sono conglobate in un'unica
voce denominata " retribuzione tabellare"”.

Per quanto riguarda specifiche normative di legge che fanno riferimento a determinati elementi della retribuzione (ad esempio nel caso del minimale INAIL dei
rapporti di lavoro part time ) qualora risulti necessario fare riferimento ai tre elementi di cui sopra in modo separato, si dovra scorporare dalla "retribuzione
tabellare conglobata" la voce "ex contingenza" e/o "edr" (utilizzando gli importi congelati al 31/12/2009 oppure ricavandoli distintamente dagli accordi
interconfederali del 15/12/2009 dei singoli ccnl

E.A.R.: Le imprese non aderenti ad EBAV, in base all'A.l. 15/12/09 - fermo restando il diritto del lavoratore all'erogazione diretta di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dall'Ente Bilaterale - dovranno erogare un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) mensilmente per 13 mensilita, non
assorbibile, con indicenza su tutti gli istituti (ad eccezione del solo TFR). Part time = in proporzione all'orario. Apprendisti = in proporzione alla
retribuzione. L'impresa non aderente pud non erogare la somma aggiuntiva di 25 € solo regolarizzando la sua adesione ad EBAV con le modalita
contenute nell'art.11 dell'A.l. Regionale del 20/4/2009 (e succ. Al 22/4/2011) e nell'art.5 del regolamento EBAV.

L'impresa aderente ad EBAV che omette per 6 mesi (anche non consecutivi) il versamento delle contribuzioni ad Ebav, a partire dal 7° mese e tenuta al
versamento dell'EAR al dipendente, rimanendo nel contempo debitrice nei confronti dell'EBAV per i 6 mesi non versati (Al 22/4/11)

premio di produttivita cerl 02/11/2010
erogazione cessata in data 30/6/2011

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (collegato all'andamento economico del settore) ccrl 02/11/2010
erogazione cessata in data 30/6/2015




SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI Tab2B

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON L'APPRENDISTATO
DI CUI ALLA LEGGE 196/97- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO ALLA SCADENZA DELLA
DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTI LEGGE 196/97
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1° OTTOBRE '98 fino al 15/6/2011(LIMITI ETA': INFERIORI Al 24 ANNI) e assunzione MINORENNI (fino al 25/4/2012)
Retribuzione di riferimento 5° Livello
retribuzione tabellare Euro 7,51052 E.R.R. Euro 0,00254
IRR Euro 0,25717 EET/ora paria (70% del 5°liv) Euro  0,00000
[totale Euro  7,76769 |
GRUPPO 1 Durata ERR Totale EET
Mesi % Retrib.
3 55 4,27223 | 0,00254 | 4,27477 0,00000
Durata: 5 anni 3 57 4,42758 | 0,00254 | 4,43012 0,00000
6 63 4,89364 | 0,00254 | 4,89618 0,00000
6 66 5,12668 | 0,00254 5,12922 0,00000
Lavorazioni 6 68 5,28203 | 0,00254 5,28457 0,00000
ad alto contenuto professionale 6 72 5,59274 | 0,00254 5,59528 0,00000
6 76 5,90344 | 0,00254 5,90598 0,00000
12 85 6,60254 | 0,00254 6,60508 0,00000
12 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
Appartengono al primo gruppo 3 55 4,27223 | 0,00254 4,27477 0,00000
tutti gli apprendisti del settore orafo-argentiero Durata: 4 anni e 6 mesi 3 57 4,42758 | 0,00254 4,43012 0,00000
ad esclusione Apprendisti in possesso di 6 63 4,89364 | 0,00254 4,89618 0,00000
di quelli addetti esclusivamente a lavorazioni. titolo di studio post obbligo 6 66 5,12668 | 0,00254 5,12922 0,00000
meccanizzate (2° gruppo). idoneo rispetto all'attivita 6 68 5,28203 | 0,00254 5,28457 0,00000
da svolgere. 6 72 5,59274 | 0,00254 5,59528 0,00000
6 76 5,90344 | 0,00254 5,90598 0,00000
12 85 6,60254 | 0,00254 6,60508 0,00000
6 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
3 55 4,27223 | 0,00254 | 4,27477 0,00000
Durata: 4 anni e 9 mesi 3 57 4,42758 | 0,00254 4,43012 0,00000
Apprendisti in possesso di 6 63 4,89364 | 0,00254 4,89618 0,00000
attestato di qualifica profes- 6 66 5,12668 | 0,00254 5,12922 0,00000
sionale idoneo rispetto alla 6 68 5,28203 | 0,00254 5,28457 0,00000
attivita da svolgere. 6 72 5,59274 | 0,00254 5,59528 0,00000
Note: 6 76 5,90344 | 0,00254 5,90598 0,00000
a) La retribuzione minima tabellare dell'apprendista & determinata mediante 12 85 6,60254 | 0,00254 6,60508 0,00000
I'applicazione delle percentuali su indicate sulla retribuzione globale (retr. tabellare 9 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
+IRR) lorda dell'operaio di 5° Livello; + I'EER al 100% e I'eventuale EET
b) I mestieri non indicati vengono di norma inseriti nel 2° Gruppo.
GRUPPO 2 Durata ERR Totale EET
Mesi % Retr.
3 55 4,27223 | 0,00254 | 4,27477 0,00000
Durata: 3 anni 3 60 4,66061 [ 0,00254 | 4,66315 0,00000
6 65 5,04900 | 0,00254 5,05154 0,00000
6 72 5,59274 | 0,00254 5,59528 0,00000
Lavorazioni 6 75 5,82577 | 0,00254 5,82831 0,00000
a medio contenuto professionale 6 82 6,36951 | 0,00254 6,37205 0,00000
6 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
3 55 4,27223 | 0,00254 | 4,27477 0,00000
Durata: 2 anni e 6 mesi 3 60 4,66061 | 0,00254 | 4,66315 0,00000
Fanno parte del secondo gruppo Apprendisti in possesso di 6 65 5,04900 [ 0,00254 5,05154 0,00000
tutti gli apprendisti addetti titolo di studio post obbligo 6 72 5,59274 | 0,00254 5,59528 0,00000
esclusivamente a lavorazioni meccaniche. idoneo rispetto all'attivita 6 75 5,82577 | 0,00254 5,82831 0,00000
da svolgere. 3 80 6,21415 | 0,00254 6,21669 0,00000
3 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
3 55 4,27223 | 0,00254 | 4,27477 0,00000
Durata: 2 anni e 9 mesi 3 60 4,66061 | 0,00254 | 4,66315 0,00000
Apprendisti in possesso di 6 65 5,04900 | 0,00254 5,05154 0,00000
attestato di qualifica profes- 6 72 5,59274 | 0,00254 5,59528 0,00000
sionale idoneo rispetto alla 6 75 5,82577 | 0,00254 5,82831 0,00000
attivita da svolgere. 3 80 6,21415 | 0,00254 6,21669 0,00000
6 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
Note:
a) Laretribuzione minima tabellare dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali
suindicate sulla retribuzione globale (retribuzione tabellare + IRR) lorda dell'operaio di 5° Livello; + I'EER al 100% e I'eventuale EET
b) | mestieri non indicati vengono di norma inseriti nel 2° Gruppo.
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APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1° OTTOBRE '98 fino al 15/6/2011 (LIMITI ETA": OLTRE | 24 E FINO Al 29 ANNI)

Retribuzione di riferimento 4° Livello

retribuzione tabellare Euro 7,81052 E.R.R. Euro 0,00254
IRR Euro 0,27509 EET/ora paria (70% del 5°liv) Euro 0,00000
|totale Euro  8,08561 |
GRUPPO UNICO Durata ERR Totale EET
Mesi % Retrib.

6 80 6,46849 | 0,00254 6,47103 0,00000

E' possibile elevare I'eta di assunzione 6 87 7,03448 | 0,00254 7,03702 0,00000

degli apprendisti 48 90 7,27705 | 0,00254 7,27959 0,00000

per le seguenti tassative figure professionali:

01) Incisori 05) Modellisti

02) Incassatori 06) Montatori

03) Cesellatori 07) Pulitori

04) Miniaturisti 08) Preparatori

Durata: 5 anni

La retribuzione minima tabellare dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali

suindicate sulla retribuzione globale (retribuzione tabellare + IRR) lorda dell'operaio di 4° Livello; + I'EER al 100% e I'eventuale EET
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SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI Tab2C

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON

L'APPRENDISTATO DI CUI ALLA LEGGE 196/97- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO

ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTI LEGGE 196/97 |
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015
APPRENDISTI IMPIEGATI ASSUNTI DAL 1° OTTOBRE '98 fino al 15/6/2011 e assunzione MINORENNI (fino al 25/4/2012)
Retribuzione di riferimento 5° Livello
retribuzione tabellare Euro 7,51052 E.R.R. Euro 0,00254
IRR Euro 0,25717 EET/ora paria (70% del 5°liv) Euro 0,00000
totale Euro 7,76769 |
GRUPPO Durata ERR Totale EET
Mesi|% Retrib.
6 55 4,27223 | 0,00254 4,27477 0,00000
6 60 4,66061 | 0,00254 4,66315 0,00000
01) Apprendisti impiegati. Durata: 2 anni 6 70 5,43738 | 0,00254 5,43992 0,00000
e 6 mesi 6 80 6,21415 | 0,00254 6,21669 0,00000
6 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
6 55 4,27223 | 0,00254 4,27477 0,00000
02) Apprendisti impiegati 6 60 4,66061 | 0,00254 4,66315 0,00000
in possesso di titolo di studio post obbligo Durata: 2 anni 6 70 5,43738 | 0,00254 5,43992 0,00000
idoneo rispetto alla attivita da svolgere. 3 80 6,21415 | 0,00254 6,21669 0,00000
3 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
6 55 4,27223 | 0,00254 4,27477 0,00000
03) Apprendisti impiegati in possesso 6 60 4,66061 | 0,00254 4,66315 0,00000
di attestato di qualifica professionale Durata: 2 anni 6 70 5,43738 | 0,00254 5,43992 0,00000
idoneo rispetto alla attivita da svolgere. e 3 mesi 6 80 6,21415 | 0,00254 6,21669 0,00000
3 90 6,99092 | 0,00254 6,99346 0,00000
Note:
a) La retribuzione minima tabellare dell'apprendista & determinata mediante |'applicazione delle percentuali
suindicate sulla retribuzione globale (retribuzione tabellare + IRR) lorda dell'operaio di 5° Livello; + I'EER al 100% e I'eventuale EET
b)  Gli apprendisti impiegati al termine del periodo di apprendistato verranno inquadrati nel 4° Livello.




SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI TAB.2D

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E'
PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON L'APPRENDISTATO DI CUI AL D.LGS 276/2003- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE
FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO ALLA SCADENZA DELLA DURATA
DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.LGS 276/2003 ART.49) TAB. 2D
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 16/6/2011 al 25/4/2012 - eta 18/29 anni (**)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

**Aj sensi dell’art.49 co.2 D.Lgs 276/2003 per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della L.53/2003 ( e
nelle more con I'app. di cui alla L.196/97), il contratto di apprendistato professionalizzante puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 3°,2° e 1°)

1°GRUPPO - livello 3° Mesi % retribuzione err totale
6 70 5,81316 0,00254 5,81570
6 70 5,81316 0,00254 5,81570
Durata: 5 anni e 6 mesi 6 75 6,22838 0,00254 6,23092
6 78 6,47752 0,00254 6,48006
livello d'uscita = 3° 6 80 6,64361 0,00254 6,64615
6 85 7,05883 0,00254 7,06137
6 88 7,30797 0,00254 7,31051
6 92 7,64015 0,00254 7,64269
6 95 7,88928 0,00254 7,89182
6 100 8,30451 8,00906 0,00254 8,01160
6 100 8,30451 8,00906 0,00254 8,01160
1° GRUPPO - livello 2° Mesi % retribuzione err totale
6 70 6,38627 0,00254 6,38881
6 70 6,38627 0,00254 6,38881
Durata: 5 anni e 6 mesi 6 75 6,84243 0,00254 6,84497
6 78 7,11613 0,00254 7,11867
livello d'uscita = 2° 6 80 7,29859 0,00254 7,30113
6 85 7,75475 0,00254 7,75729
6 88 8,02845 0,00254 8,03099
6 92 8,39338 0,00254 8,39592
6 95 8,66708 0,00254 8,66962
6 100 9,12324 8,79865 0,00254 8,80119
6 100 9,12324 8,79865 0,00254 8,80119
1°GRUPPO - livello 1° Mesi % retribuzione err totale
6 70 6,85462 0,00254 6,85716
6 70 6,85462 0,00254 6,85716
Durata: 5 anni e 6 mesi 6 75 7,34423 0,00254 7,34677
6 78 7,63800 0,00254 7,64054
livello d'uscita =1° 6 80 7,83385 0,00254 7,83639
6 85 8,32346 0,00254 8,32600
6 88 8,61723 0,00254 8,61977
6 92 9,00893 0,00254 9,01147
6 95 9,30269 0,00254 9,30523
6 100 9,79231 9,44393 0,00254 9,44647
6 100 9,79231 9,44393 0,00254 9,44647

note:
- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base,
contingenza, edr) + ERR al 100% .

**  |a retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute
previdenziali del lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento (Indichiamo in corsivo e in rosso il conteggio effettuato in relazione a
ditte con meno di 15 dip (inps dip. = 9,19%)

- riduzione durata apprendistato (in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto
con contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) e prevista la riduzione del periodo di
apprendistato anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purcheé
di durata non inferiore a 6 mesi

**
**

**
**

*%
*%



Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015
2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 5°, 4°)

2° GRUPPO - livello 5° Mesi % retribuzione err totale
6 70 5,25736 0,00254 5,25990
6 70 5,25736 0,00254 5,25990
Durata: 5 anni 6 75 5,63289 0,00254 5,63543
6 78 5,85821 0,00254 5,86075
livello d'uscita = 5° 6 80 6,00842 0,00254 6,01096
6 85 6,38394 0,00254 6,38648
6 88 6,60926 0,00254 6,61180
6 92 6,90968 0,00254 6,91222
6 100 7,51052 7,24331 0,00254 7,24585 *%
6 100 7,51052 7,24331 0,00254 7,24585 *k
Mesi % GhibyFione err totale
2° GRUPPO - livello 4° tabellare
6 70 5,46736 0,00254 5,46990
6 70 5,46736 0,00254 5,46990
Durata: 5 anni 6 75 5,85789 0,00254 5,86043
6 78 6,09221 0,00254 6,09475
livello d'uscita = 4° 6 80 6,24842 0,00254 6,25096
6 85 6,63894 0,00254 6,64148
6 88 6,87326 0,00254 6,87580
6 92 7,18568 0,00254 7,18822
6 100 7,81052 7,53264 0,00254 7,53518  **
6 100 7,81052 7,53264 0,00254 7,53518  **

note:

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base,
contingenza, edr) + ERR al 100% .

** _ |a retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - |a retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del
lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento (Indichiamo in corsivo e in rosso il conteggio effettuato in relazione a ditte con meno di 15 dip
(inps dip. = 9,19%)

- riduzione durata apprendistato (in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con
contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) € prevista la riduzione del periodo di apprendistato anche
in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purcheé di durata non inferiore a 6
mesi



SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI TAB. 2 E

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA E'
POSSIBILE ASSUMERE CON I'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/ CONTRATTO DI MESTIERE (ACCORDO
INTERCONFEDERALE NAZIONALE 3/5/2012) CON LE DURATE E PERCENTUALI RETRIBUTIVE DELLA SEGUENTE
TABELLA

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - Al NAZ. 3/5/2012)
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 26/4/2012 AL 31/12/2014- eta 18/29 anni (**)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

**Aj sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del
D.Lgs 226 del 17/10/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 3°,2° e 1°)

retribuzione

Mesi % err totale
1° GRUPPO - livello 3° tabellare
6 70 5,81316 0,00254 5,81570
6 70 5,81316 0,00254 5,81570
Durata: 5 anni 6 75 6,22838 0,00254 6,23092
6 78 6,47752 0,00254 6,48006
livello d'uscita = 3° 6 80 6,64361 0,00254 6,64615
6 85 7,05883 0,00254 7,06137
6 88 7,30797 0,00254 7,31051
6 92 7,64015 0,00254 7,64269
6 95 7,88928 0,00254 7,89182
6 100 8,30451 8,00906 0,00254 8,01160 **
retribuzione
Mesi % err totale
1° GRUPPO - livello 2° tabellare
6 70 6,38627 0,00254 6,38881
6 70 6,38627 0,00254 6,38881
Durata: 5 anni 6 75 6,84243 0,00254 6,84497
6 78 7,11613 0,00254 7,11867
livello d'uscita = 2° 6 80 7,29859 0,00254 7,30113
6 85 7,75475 0,00254 7,75729
6 88 8,02845 0,00254 8,03099
6 92 8,39338 0,00254 8,39592
6 95 8,66708 0,00254 8,66962
6 100 9,12324 8,79865 0,00254 8,80119 **
Mesi % retribuzione err totale
1° GRUPPO - livello 1° tabellare
6 70 6,85462 0,00254 6,85716
6 70 6,85462 0,00254 6,85716
Durata: 5 anni 6 75 7,34423 0,00254 7,34677
6 78 7,63800 0,00254 7,64054
livello d'uscita = 1° 6 80 7,83385 0,00254 7,83639
6 85 8,32346 0,00254 8,32600
6 88 8,61723 0,00254 8,61977
6 92 9,00893 0,00254 9,01147
6 95 9,30269 0,00254 9,30523
6 100 9,79231 9,44393 0,00254 9,44647 **

note:

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base,
contingenza, edr) + ERR al 100% .

** _ |a retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali

del lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento
- riduzione durata apprendistato (in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con

contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) & prevista la riduzione del periodo di apprendistato
anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purché di durata non
inferiore a 6 mesi

nb: DURATA APPRENDISTATO = I'Al 3/5/2012 ha ridotto a 5 anni la durata max prevista dal ccnl in vigore.



2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 5°, 4°)

H 0,
2°GRUPPO - livello 5° Mesi %

()]

70
70
75
78
80
85
88
92
100
100

Durata: 5 anni

livello d'uscita = 5°

() e) i«) Bie) i o) o) B« ) N @) Bie))

<
™
@,
X

2° GRUPPO - livello 4°

70
70
75
78
80
85
88
92
100

100

Durata: 5 anni

livello d'uscita = 4°

(o) I« ) Mo ) B« ) B« ) Ii(e) B @ ) B @ ) B @) B @) }

note:

retribuzione
tabellare
5,25736
5,25736
5,63289
5,85821
6,00842
6,38394
6,60926
6,90968
7,51052
7,51052

retribuzione
tabellare

5,46736
5,46736
5,85789
6,09221
6,24842
6,63894
6,87326
7,18568
7,81052

7,81052

7,24331
7,24331

7,53264
7,53264

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

0,00254

totale

5,25990
5,25990
5,63543
5,86075
6,01096
6,38648
6,61180
6,91222
7,24585
7,24585

totale

5,46990
5,46990
5,86043
6,09475
6,25096
6,64148
6,87580
7,18822

7,53518
7,53518

- la retribuzione dell'apprendista e determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base,

contingenza, edr) + ERR al 100% .

** _ |a retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali

del lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento

- riduzione durata apprendistato (in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con

contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) & prevista la riduzione del periodo di apprendistato

anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purché di durata non

inferiore a 6 mesi

**
**

**

**



SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - ACC.15/5/2015)

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1/1/2015 - eta 18/29 anni (**)

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

TAB.2H

**Aj sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del

17/10/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 3°, 2° e 1° ) - OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

1° GRUPPO - livello 3°

OPERAI
IMPIEGATI TECNICI

Durata: 5 anni

livello d'uscita = 3°

1° GRUPPO - livello 2°

OPERAI
IMPIEGATI TECNICI

Durata: 5 anni

livello d'uscita = 2°

1° GRUPPO - livello 1°

OPERAI
IMPIEGATI TECNICI

Durata: 5 anni

livello d'uscita = 1°

note:

Mesi

()« ) B« ) M) e ) B e) B o) i @) B ) B @)

=<
2

(o)) Ie) B e) o) I o) BN e) B e) o) o))

[e)BNe) I e) BNe)BNe) I e) BN o) BNe) BN

%

70
70
75
78
80
85
88
92
100
100

70
70
75
78
80
85
88
92
100
100

70
70
75
78
80
85
88
92
100
100

retribuzione
tabellare

5,81316
5,81316
6,22838
6,47752
6,64361
7,05883
7,30797
7,64015
8,30451
8,30451

retribuzione
tabellare

6,38627
6,38627
6,84243
7,11613
7,29859
7,75475
8,02845
8,39338
9,12324
9,12324

retribuzione
tabellare
6,85462
6,85462
7,34423
7,63800
7,83385
8,32346
8,61723
9,00893
9,79231
9,79231

8,00906
8,00906

8,79865
8,79865

9,44393
9,44393

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

totale

5,81570
5,81570
6,23092
6,48006
6,64615
7,06137
7,31051
7,64269
8,01160
8,01160

totale

6,38881
6,38881
6,84497
7,11867
7,30113
7,75729
8,03099
8,39592
8,80119
8,80119

totale

6,85716
6,85716
7,34677
7,64054
7,83639
8,32600
8,61977
9,01147
9,44647
9,44647

* ¥k
* %k

* ¥k
* %k

* %k
* %k

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione
tabellare (ex paga base, contingenza, edr) + ERR al 100% .

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al

netto delle ritenute previdenziali del lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento (Indichiamo in corsivo
e in rosso il conteggio effettuato in relazione a ditte con meno di 15 dip (inps dip. = 9,19%)

nb: SI APPLICANO LE RIDUZIONI DEL PERIODO DI APPRENDISTATO PER TITOLO DI STUDIO/STAGES: (in
alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con
contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) € prevista la
riduzione del periodo di apprendistato anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di
orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purché di durata non inferiore a 6 mesi




2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 5°, 4°) - OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

2° GRUPPO - livello 5°
OPERAI
IMPIEGATI TECNICI
Durata: 5 anni

livello d'uscita = 5°

2° GRUPPO - livello 4°
OPERAI
IMPIEGATI TECNICI
Durata: 5 anni

livello d'uscita = 4°

note:

Mesi

)]

(]
[} (o)) I e) Rie) BN e) B e) B e) Bie) B 0))

[«2 I« ) Bie) B @) B« ) B @) B @) B @ ) B @) B @)

%

70
70
75
78
80
85
88
92
100
100

70
70
75
78
80
85
88
92
100

100

retribuzione
tabellare
5,25736
5,25736
5,63289
5,85821
6,00842
6,38394
6,60926
6,90968
7,51052
7,51052

retribuzione
tabellare

5,46736
5,46736
5,85789
6,09221
6,24842
6,63894
6,87326
7,18568
7,81052

7,81052

7,24331
7,24331

7,53264
7,53264

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

err

0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254
0,00254

0,00254

totale

5,25990
5,25990
5,63543
5,86075
6,01096
6,38648
6,61180
6,91222
7,24585
7,24585

totale

5,46990
5,46990
5,86043
6,09475
6,25096
6,64148
6,87580
7,18822

7,53518
7,53518

**
**

**

*%*

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione
tabellare (ex paga base, contingenza, edr) + ERR al 100% .

nb: SI APPLICANO LE RIDUZIONI DEL PERIODO DI APPRENDISTATO PER TITOLO DI STUDIO/STAGES:
(in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con
contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) € prevista la
riduzione del periodo di apprendistato anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di

orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purché di durata non inferiore a 6 mesi

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al

netto delle ritenute previdenziali del lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento (Indichiamo in corsivo
e in rosso il conteggio effettuato in relazione a ditte con meno di 15 dip (inps dip. = 9,19%)







SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI TAB. 2 |

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - ACC.15/5/2015)
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1/1/2015 - eta 18/29 anni (**)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

**Aj sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del
D.Lgs 226 del 17/10/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 3°, 2° e 1°) - IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

retribuzione

1° GRUPPO - livello 3° Mesi % tabellare err totale
6 70 5,81316 0,00254 5,81570
6 70 5,81316 0,00254 5,81570
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 6 75 6,22838 0,00254 6,23092
Durata: 3 anni 6 80 6,64361 0,00254 6,64615
livello d'uscita = 3° 6 85 7,05883 0,00254 7,06137
6 90 7,47406 0,00254 7,47660

g retribuzione
Mesi % err totale
1°GRUPPO - livello 2° tabellare

6 70 6,38627 0,00254 6,38881
6 70 6,38627 0,00254 g 3ggg1
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 6 75 6,84243 0,00254 6,84497
Durata: 3 anni 6 80 7,29859 0,00254 7,30113
6 85 7,75475 0,00254 7,75729
livello d'uscita = 2° 6 90 8,21092 0,00254 8,21346

retribuzione

Mesi % err totale
1° GRUPPO - livello 1° tabellare
6 70 6,85462 0,00254 6,85716
6 70 6,85462 0,00254 6,85716
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 6 75 7,34423 0,00254 7,34677
Durata: 3 anni 6 80 7,83385 0,00254 7,83639
6 85 8,32346 0,00254 8,32600
livello d'uscita =1° 6 90 8,81308 0,00254 8,81562

note:

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione
tabellare (ex paga base, contingenza, edr) + ERR al 100% .

nb: SI APPLICANO LE RIDUZIONI DEL PERIODO DI APPRENDISTATO PER TITOLO DI STUDIO/STAGES:

(in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con
contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) € prevista la
riduzione del periodo di apprendistato anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di
orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purché di durata non inferiore a 6 mesi




2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 5°, 4°) - IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

retribuzione

2° GRUPPO - livello 5° Mesi % tabellare 4 totale
6 70 5,25736 0,00254 5,25990
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 6 70 5,25736 0,00254 5,25990
Durata: 3 anni 6 75 5,63289 0,00254 5,63543
6 80 6,00842 0,00254 6,01096
livello d'uscita = 5° 6 85 6,38394 0,00254 6,38648
6 90 6,75947 0,00254 6,76201

) retribuzione
Mesi % err totale
2°GRUPPO - livello 4° tabellare

6 70 5,46736 0,00254 5,46990
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 6 70 5,46736 0,00254 5,46990
Durata: 3 anni 6 75 5,85789 0,00254 5,86043
6 80 6,24842 0,00254 6,25096
livello d'uscita = 4° 6 85 6,63894 0,00254 6,64148
6 90 7,02947 0,00254 7,03201

2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( livello 5° ) IMIPIEGATI CENTRALINISTI

retribuzione

Mesi % err totale

2° GRUPPO - livello 5° tabellare
CENTRALINISTI 6 70 >,25736 000254 5 55990
6 70 5,25736 0,00254 5,25990
Durata:2anni 6 75 5,63289 0,00254 5,63543
6 80 6,00842 0,00254 6,01096

note:

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione
tabellare (ex paga base, contingenza, edr) + ERR al 100% .

nb: SI APPLICANO LE RIDUZIONI DEL PERIODO DI APPRENDISTATO PER TITOLO DI STUDIO/STAGES:

(in alternativa): a) 6 mesi se in possesso di titolo di studio post obbligo attinente le mansioni con il quale viene assunto con
contratto di apprendistato; b) 12 mesi se in possesso di laurea attinente alla qualifica da raggiungere. c) € prevista la
riduzione del periodo di apprendistato anche in caso di precedente periodo di stage o tirocinio di formazione e/o di
orientamento al lavoro svolto presso la stessa azienda purché di durata non inferiore a 6 mesi




SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI TAB. 2 F

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE (D.LGS 167/2011 ART.3)

I'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale & un contratto di lavoro finalizzato al conseguimento delle qualifiche e dei diplomi
professionali, anche per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione, definiti ai sensi del D.Lgs 226/2005

accordo interconfederale veneto
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 13/3/2013 - eta 15/25 anni 13/3/2013

LIVELLO RETRIBUTIVO DI RIFERIMENTO 5° LIVELLO (OP./IMP QUALIFICATO)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

retribuzione tabellare err totale
livello 5° € 7,51052 0,00254 7,51306

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE

retribuzione

Mesi % err totale
tabellare
12 51 3,83037 0,00254 3,83291
12 56 4,20589 0,00254 4,20843
12 65 4,88184 0,00254 4,88438
12 75 5,63289 0,00254 5,63543

DURATA = LA DURATA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO E' IN FUNZIONE ALLA QUALIFICA/DIPLOMA DA CONSEGUIRE E NON POTRA' ESSERE
SUPERIORE A 3 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PROFESSIONALE) O A 4 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA
QUADRIENNALE REGIONALE)

nb: CON DECORRENZA DAL MESE SUCCESSIVO A QUELLO DI SUPERAMENTO DEL 18° ANNO DI ETA', IL TRATTAMENTO ECONOMICO
DELL'APPRENDISTA PREVISTO NELLA TABELLA SOPRA RIPORTATA SARA' MAGGIORATO DI 5 PUNTI PERCENTUALI

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante |'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base, contingenza,
edr) +ERR al 100% del livello dell'operaio/impiegato qualificato

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del
lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento

SETTORE ORAFI - ARGENTIERI ED AFFINI TAB.2G

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA (D.LGS 167/2011 ART.5)

I'apprendistato di alta formazione e ricerca € un contratto di lavoro finalizzato al conseguimnento di un diploma di istruzione secondaria superiore, di
titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della legge
144/99, con particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori di cui all'art. 7 del DPCM
25.1.2008, nonché per il praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche o per esperienze professionali

Al momento € attivabile per i Master e i dottorati di ricerca sulla base dell'accordo tra Regione/Parti Sociali e Universita del 31/7/2012

accordo interconfederale veneto
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 13/3/2013 - eta 18/29 anni 13/3/2013

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2015

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

1° ANNO 2° ANNO dal 3°ANNO
80 85 90

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base,
contingenza, edr) +ERR al 100% del livello di inquadramento finale al termine del periodo di apprendistato

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del
lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento

la durata contratto di apprendistato di alta formazione e legata alla tipologia di titolo di studio da conseguireper Master = minimo 12 mesi e max 30
mesi); dottorato di ricerca = minimo 24 mesi e max 48 mesi). La durata della formazione e stata concordata nell'accordo Regione/Parti

Sociali/Universita del 31/7/2012.



