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UP PADOVA

in collaborazione con

RTRPT

Martedi 23-Giugno
2015
ore 9.20 -13.30

Presso
Sala Riunioni
EUROINTERIM
SERVIZI
Viale dell’Industria 60
PADOVA

Sede Organizzativa:

ANCL DI PADOVA
Via degli Zabarella n°95
35121 PADOVA

Tel.: 049.8752444
Fax: 049.8363966
E mail: segreteria@ancl.pd.it

Le adesioni sono
obbligatorie e devono
essere
effettuate collegandosi
al
Sito Teleconsul
www.teleconsul.it
voce convegni

Unione Provinciale ANCL di Padova
In collaborazione con
ADAPT
organizzano corso au
“ SCRIVERE CONTRATTI DI LAVORO A TUTELE
CRESCENTI E A TERMINE DOPO IL JOBS ACT”

Programma

H. 9.20 - Registrazione partecipanti
H. 9.30 - Inizio lavori

Prof. Michele Tiraboschi - Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Modena

Scrivere contratti di lavoro a tutele crescenti e a termine
Corso pratico per la stesura dei contratti di lavoro a tutele crescenti e a termine

OBIETTIVI DEL CORSO

Obiettivo del corso é fornire ai partecipanti competenze pratico-operative
necessarie per una gestione del rapporto di lavoro in linea con le novita introdotte
dai decreti attuativi del Jobs Act.

Attraverso [’analisi di casi concreti e una serie di esercitazioni in aula, verranno
presentati i principali cambiamenti nell’ amministrazione del personale legati
all’entrate in vigore del contratto a tutele crescenti.

Saranno oggetto del corso i seguenti argomenti:

* Stesura di contratti di lavoro a tempo determinato

* Stesura di contratti di lavoro a tempo indeterminato

* Lettere di assunzione e cessazione

H. 13.30 - Chiusura lavori

Il Corso é a pagamento:
e €. 160,00 a partecipante, per gli associati ANCL
e €. 305,00 a partecipante (comprensivi di iva) per i non iscritti

Il corso sara attivato in caso di adesione di 20 partecipanti e con un
numero massimo di 20 persone

Per I’evento é stato richiesto il riconoscimento di n. 4 crediti formativi _validi

ai fini della_Formazione Continua Obbligatoria per i Consulenti del Lavoro



http://www.teleconsul.it/

