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con il patrocinio
dell’ordine CdL di Padova

Lunedi 27- Aprile 2015
ore 17.00 - 20.00

Presso
Sala Riunioni
EUROINTERIM
SERVIZI
Viale dell’'Industria 60
PADOVA

Sede Organizzativa:

ANCL DI PADOVA
Via degli Zabarella n°95
35121 PADOVA

Tel.: 049.8752444
Fax: 049.8363966
E mail: segreteria@ancl.pd.it

L’evento e valido ai fini
della Formazione
Continua Obbligatoria
per i Consulenti del
Lavoro - 3 crediti
formativi

Le adesioni sono
obbligatorie e devono
essere effettuate
collegandosi al
Sito Teleconsul
www.teleconsul.it
voce convegni

Unione Provinciale ANCL di Padova

IL PUNTO DEL LUNEDYI
Gli approfondimenti del’ANCL
Le diverse modalita di adempimento agli obblighi
d’assunzione previste dalla L. 68/99 modalita e iter da

seguire
Programma
H. 17.00 - Registrazione partecipanti
H. 17.10 - Inizio lavori

Dott. Domenico Ranieri - Funzionario del settore lavoro
della Provincia di Padova

Con la partecipazione del Dott.Mauro Barbieri della Cooperativa
Sociale “II Graticolato” e del Dott. Roberto Baldo della
Cooperativa Sociale “P.N.L".

Le diverse modalita di adempimento agli obblighi d’assunzione
previste dalla L. 68/99 modalita e iter da seguire

con riferimento particolare :

1. CATEGORIE PROTETTE E ALTRE CATEGORIE DI LAVORATORI SVANTAGGIATI.

2. DATORI DI LAVORO: DIMENSIONE OCCUPAZIONALE E ESCLUSIONI. Quali
sono i soggetti esclusi?

3. QUOTA DI RISERVA: RICHIESTA NOMINATIVA, NUMERICA. Le diverse scelte
per ottemperare agli obblighi di legge.

4., IL SISTEMA CONVENZIONALE DELLA LEGGE 68/99 E L’APPORTO
INNOVATIVO DELLE CONVENZIONI DI INSERIMENTO LAVORATIVO ART. 12 E
12-BIS DELLA L.68 E ART. 14 DLGS 276/2003. Come bisogna fare per stipulare una
convenzione, quanto puo durare e quali sono le possibilita di proroga o modifica. Cosa
succede se |'azienda non ottempera alla convenzione. (Presentazione di casi concreti di
applicazione delle convenzioni di inserimento con la presenza di due cooperative sociali).

5. COMPENSAZIONE TERRITORIALE. Come si richiede la compensazione territoriale?
Qual é la procedura da seguire? Quali sono gli effetti della compensazione territoriale
sulle convenzioni eventualmente stipulate?

6. ESONERO PARZIALE E SOSPENSIONE. Cosa deve dimostrare il datore di lavoro
per ottenere I'esonero? E conveniente I'esonero? Quali sono le ipotesi di sospensione
previste dalla legge.

7. GLI INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI. Quali sono gli incentivi e come vengono
concessi.

H. 20.00 - Chiusura lavori - Momento conviviale finale

La partecipazione al convegno é gratuita per i CDL
iscritti all’Ancl
A pagamento per i non iscritti.
Costo euro 30.00, comprensivi di iva


http://www.teleconsul.it/

