IPOTESI DI ACCORDO TERRITORIALE
Provincia di Treviso

Il giorno 16 Novembre 2013 presso UNASCOM Provinciale di Treviso si sono
incontrati:

UNASCOM-Confcommercio di Treviso rappresentata dal suo Presidente Sig. Guido
Pomini, assistito dal Segretario Dr. Piero Tedesco, dal Dr. Luca Bertuola Resp. Ufficio
Sindacale di Unascom Confcommercio e dal Rag. Valter Carnio Vicedirettore Ascom
Confcommercio Treviso;
e

le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei Lavoratori del Terziario e del Turismo,
rappresentate dai Segretari Generali della Filcams CGIL Sig.ra Nadia Carniato, della
Fisascat CISL Sig. Edoardo Dorelia e della Uiltucs Sig. Massimo Marchetti,

Premesso che

il vigente CCNL de! terziario prevede la contrattazione di secondo livello quale
strumento di vantaggio sia per i lavoratori che per le imprese;

in provincia di Treviso e vigente un accordo territoriale di secondo livello che
necessita di adeguamento alle nuove norme di legge e alla contrattazione collettiva
nazionale vigente;

le erogazioni derivanti dalla contrattazione di secondo livello debbono avere
caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare trattamento
contributivo, previdenziale e fiscale previsto dalle normative di legge in materia
vigenti;

il contratto collettivo vigente prevede che le aziende in assenza di contrattazione
territoriale o aziendale devono corrispondere I'elemento economico di garanzia;

tra le parti € in corso una trattativa di secondo livello finalizzata anche alla
realizzazione di percorsi per attivare il salario variabile;

inoltre, in data 02 novembre 2011 Confcommercio Treviso ha siglato un’intesa
confederale per lo sviluppo ed il sostegno dell’economia commerciale, turistica e dei
servizi con i Segretari Generali CGIL, CISL e UIL della provincia di Treviso;

le relazioni tra le parti hanno portato nel tempo ad intese territoriali innovative e utili
per il settore terziario e che per tale motivo le stesse intendo privilegiare la
contrattazione sul salario variabile rispetto ail'automatismo della compensazione
economica e confidano di giungere in tempi ragionevoli ad un accordo integrativo
per il terziario in provincia di Treviso;




Tutto cid premesso le parti si impegnano

a proseguire la trattativa per un accordo integrativo di secondo livello e di concluderla
entro il primo trimestre del 2014. In difetto verra erogato I'Elemento Economico di
Garanzia con la mensilita di Marzo 2014;

Ambito di applicazione
It presente accordo:
- ha validita per tutte le aziende che applicano il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi,

con sede principale a Treviso e che abbiano unita produttive distribuite nell’'ambito di
pill province;

- ha carattere sussidiario e cedevole rispetto ad eventuali intese aziendali e territoriali.
Treviso, 16 novembre 2013

Letto, confermato e sottoscritio
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