sulenti del lavoro sono
chiamati ad esplicitare
il ruolo di terzieta in-
sito nell’esercizio della
professione. Gia per 1
Cenl degli Emotional
Manager — Coach

AL AR 0 J NP U A WA SR ) Tl VAR ] et et

lo dell’'area alimenta-
zione-panificazione,

B e R S 3 e ——————
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Attilio Miotto confermato
al vertice di Teleconsul

Teleconsul, conferme al vertice e consolidamento della
collaborazione con tutti gli organi di categoria dei con-
sulenti del lavoro. Attilio Miotto & stato confermato nelle
scorse settimane presidente Teleconsul per il terzo man-
dato e il rinnovo del congiglio ha visto le nuove nomine
a consiglieri dei consulenti del lavoro Fausto Cantore e
Carmine Esposito. Assieme ai riconfermati Mauro Vacirca
e Nello Ronga, Roberto Tammaro sara il direttore tecnico
e Gennaro Nannola il direttore di redazione.

«Lobiettivo di Teleconsul», afferma il presidente Miotto,
«& quello di percepire le costanti e quotidiane esigenze del |
professionista ed operare con la massima tempestivita alla ¢
soluzione delle varie tematiche, possibilmente mediante
soluzioni software, anche con I’ausilio delle strutture scien-
tifiche della categoria quali Fondazione Studi».

«Lo scopo della societa», continua il presidente, «<non &
il raggiungimento di risultati economici per distribuire
utili, ma quello di erogare alla categoria sempre pitu ser-
vizi, qualificati e competitivi con la massima professiona-
lita. In sostanza si vuole rafforzare il ruolo di Teleconsul
quale societa di categoria». E proprio con questo spirito,
la societa - che & partecipata dall’Enpacl e dall’Ancl, ma
che opera in stretta collaborazione anche con Consiglio
nazionale, Consigli provinciali e Fondazioni - si appre-
sta a consolidare e ampliare le attivita gia intraprese in
questi anni: attivazione di percorsi formativi utili per la
formazione continua obbligatoria dei Cdl con tematiche
inerenti alla materia giuslavoristica e fiscale; sponsoriz-
zazione e organizzazione di convegni e realizzazione di un
sito internet dinamico, professionale e sempre aggiornato
«TC WEB» a costi concorrenziali sul mercato. Tra.i pro-
dotti ¢’ anche un programma per la gestione dei rapporti
di apprendistato professionalizzante nel rispetto della
normativa nazionale e regionale, della contrattazione col-
lettiva e della prassi amministrativa, per una corretta
erogazione ed un diretto controllo dellarformazione. Per
Teleconsul si tratta di proseguire con un’attivita costante
rivolta al miglioramento e al perfezionamento di tutti i
servizi in atto e in particolare delle banche dati lavoro e
fiscale oggi anche online. Miotto evidenzia anche come «il
bilancio esercizio dell’anno 2012 si & chiuso con un utile
di esercizio. Questo anche grazie alle attivita messe in
atto e sopra esposte e nonostante la crisi che attanaglia
il nostro Paese».

La Fondazione Studi
dei Consul

SUMN
PER CONSUI

Treia (M
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La Summer School per Consulenti del Lave
quadro di riferimento relativamente ai princ
interpretati e sfruttati dalla Professione. Sar
ed al lavoro dei partecipante, per favorire
dello Studio. 5i genereranno momenti di cor
pratiche, favorendo la costruzione di relazio

PROGRAMMA

Mercoledi 28 agosto 2013

DARE VALORE AL PROPRIO LAVORC
Mattino
11.30-13.00
Awvvio della Summer School CDL “Verso il Futur
Accreditamento
Consegna materiale
Presentazione iniziativa, obiettivi, eventi
Pomeriggio
14.30-17.30
Comunicazione e marketing per il CDL: trarre
dalla difficolta,
Un’esperienza di promozione dello studio pro
e della professionalita del CDL "
Preserale
18.00-20.00
Laboratorio di comunicazione efficace con vids

Giovedi 29 agosto 2013

LA PROFESSIONE CHE CAMBIA
Mattino
10.00-13.00
Considerazioni, stimoli, opportunita nel rapp
Mercato
Leggere attivamente il codice deontologico
Pomeriggio
14.30-17.30
Organizzazione e management dello studio pr
le del consulente del lavoro: opportunita e prc
1l controllo di gestione dello studio professionale:
zione di un caso di apphcazmne e gestione del S
Preserale
18.00-20.00
Incontro con persone abilmente diverse in terr
portunita, motivazione, ampliamento della prc
di comfort

Venerdi 30 agosto 2013 °

LA RELAZIONE CON MONDO E MERCA
Mattino
10.00-13.00




