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Prot. n,35/2012

Padova, 5 givgno 2012

QGGETTO: CCNL. ACCORDO PONTE 22,5.2012.N0TE ILLUSTRATIVE,

il 22 magalo 2012 @& ststo stipulata I'accorde ponte, per ia sola parte econoatica, per tutto il persopale delle
scuole delt’infanzia che applicana il contratts FISM, relativo al triennio 20102017, Il successivo 31 maggia
2012 & intervenuta una ulterlore Intesa “ad integrazione e completamento” deli’accordo citato,
Alcung note di illustrazione & di attuazione.
1 - La somma forfettaria di €, 360,00
£ attribuita in misura uguale, per fidti, indipendentemente dalja duaiifica rivestita e dal livello dj
appartenenza;
Viene erogata solamente ai personale in servizio aila dats def 33 maggio 2012. Sono, quindi, esclusi dal
beneficio tutti colorg che, per qualsiast motivo, sono cessatl dal servizlo prima df tale data,
& quantificata in vapporta all'orarlo di lavera stabilito dat conratto di favoro Individusle {part time} rispetto
all'orario di lavare previsto dai CCNL 2006-2009 per Iz qualifica rivestita, sempre alla data de! 31.5.2012;
A coloro che sone entrati in servizip {assuntf) dal 1 settembre 2013, |3 somma forfettaria compete nella
misura ridotta o €, 150,00, con le stesse modalith e § medestmi criteri di cul sopra,
L'aceorde prevede la detassazione fiscale della suddetta samma forfettarta, 57 tratea di un aspstio che, pur
woncordato, non pud trovare applicazione se non [n presenza di un esplicito accordo di 2 livello, Per 12
Regione Venete l'accordo sard attivato come previsto dal DPCM del 22 marzg 2012, pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale n. 125 de? 30 maggio 2012. In assenza di queste condlzion], quindi, la somma forfettaria
sard corrisposts con Fapplicazione detle ordinarle ferme df tassazlone fiscalz,
ta carresponsiona & prevista con ia busta paga deifo stipendio del mase di giugno 2052,

W= L'aumanto dells retribuziona hace,
St applica ia tabella A deil'accordo pante considerando la situazione giurldica formale del rapporto doi lavoro
del dipendente alla data del 1 settambre 2012.
L'importe dell’aumento & rapportato alloraric di lavoro ‘stabilito dg) cantratto individuale {part time)
rispetto alt‘orarlo pieno daila relativg qualifica del CCNL 20062000,
t'aumento nen ha atcun effetto sulla parte normativa de| CCNL. {scatti di anzianita, ece.)
La tredicesima va corrlsposta con ta retribuziene th essere nel mese di dicembre 2012,
Raccomandezioni,
Siano tempestivamente Informat dipendenti su quanto & loro dovuto relativamente alla somma
forfettaria,
| geston diane Immediate disposizionl af loso centro di servizl/professionista/studip professionale/
incaricato che tiene le paghe aifinché proceda, anche 'Intesa, ai calcoli del dovute per chi ne ka didtio in
mode da poter includera il beneficio nefle stipendio df glugno 2012,
Medesimamente si proceda con lo stipendlo del mese di settembre 2012 PEF quanto riguarda Fattribuzlone
dellaumento della retribuzione,



