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SETTORE CONTRATTUALE
ACCONCIATURA ed ESTETICA
TABELLE SALARIALI N. 13

scadenzario n.13
operai/impiegati n.13 A
apprendisti legge 196/97 n.13 B
app. profess (assunti fino al 30/11/2011) n.13 C
app. protess (assunti dal 1/12/2011) n.13D
ultimo aggiornamento 01/04/2012
NB:

A SEGUITO DELLO SLITTAMENTO PREVISTO NEL VERBALE INTEGRATIVO
DEL 25/11/2011 TUTTI GLI ISTITUTI MODIFICATI DAL CCNL 3/10/2011
DECORRONO DAL 1/12/2011 AD ECCEZIONE DEI SOLI AUMENTI RETRIBUTIVI
CHE DECORRONO DAL 1/10/2011

La presente tabella salariale é frutto esclusivo dell’elaborazione ed interpretazione
delle disposizioni contenute nel CCNL e CCRL del relativo settore contrattuale
effettuata a cura del settore relazioni sindacali e contrattuale della CNA VENETO .

La presente tabella intende essere uno strumento utile a chi elabora le buste paga
ma non si sostituisce alla normativa di legge o di contratto.




11-mag-92
30-set-92
01-dic-92
01-giu-93
01-mar-94
01-gen-95
01-apr-95
01-set-95
22-nov-95
31-dic-95
01-mag-96
01-lug-96
08-lug-96
01-set-97
01-set-98
01-set-99
31-dic-99
01-apr-00
31-lug-00
01-ago-00
28-feb-01
01-ago-01
12-mar-02
01-apr-02
03-giu-02
01-lug-02
01-ago-02
01-set-02
01-ott-02
01-ott-02
01-ott-02
17-ott-02
01-gen-03
01-apr-03
16-apr-03
01-ago-03
01-ott-03
17-ott-03
31-dic-03
01-apr-04
01-lug-04
01-ott-04
22-ott-04
13-dic-04
01-gen-05
01-feb-05
01-giu-05
01-ott-05
20-ott-05
01-nov-05
29-giu-06
30-giu-06
01-ott-06
23-0tt-06
01-feb-07
23-lug-07
01-ott-07
26-ott-07
07-lug-08

SETTORE ACCONCIATORI ED ESTETICA - scadenzario n. 13

Firmata ipotesi di accordo CCNL

Firmato accordo regionale di armonizzazione CCNL-CCRL

Nuovi minimi salariali

Nuovi minimi salariali

Nuovi minimi salariali

Nuovi minimi salariali

Incremento contribuzioni EBAV(A.R. 13/4/94)

Nuovi minimi salariali

Firmato accordo per utilizzo risorse categoria in EBAV

Scadenza CCRL

Indennita vacanza contrattuale (30%)

Nuovi minimi salariali

Firmata ipotesi di accordo CCNL

Nuovi minimi salariali

Nuovi minimi salariali

Nuovi minimi salariali

Scadenza CCNL

IVC 30%

Siglata ipotesi di accordo CCNL

Aumenti contrattuali CCNL

Ritenuta contrattuale

Aumenti contrattuali CCNL

Siglato riallineamento retribuzioni per il 2001

Nuovi minimi CCNL

Siglato CRIL

Erogazione una tantum CRIL

Aumenti contrattuali CCNL

Comunicazione lavoratori per quota contrattuale

Erogazione EET

Incremento contribuzioni EBAV

Trattenuta quota contrattuale

Verbale di incontro per |'erogazione dell'EET 2002/2003
Eventuale inizio"Accantonamento annuo di compensazione"
Nuovi minimi nazionali(Accordo nazionale 16/4/03)

Accordo nazionale riallineamento retribuzioni 2002

Aumenti contrattuali CCNL

Erogazione EET

Verbale di incontro per |'erogazione dell'EET 2003/2004
Scadenza CCNL

Corresponsione IVC 30%(Comunicazione nazionale del 15/4/2004)
Corresponsione IVC 50%(Comunicazione nazionale del 09/7/2004)
Erogazione EET

Verbale di incontro per |'erogazione dell'EET 2004/2005

Siglato accordo nazionale di copertura contrattuale fino al 31/12/04
Incrementi retributivi(Accordo nazionale 13/12/04)

Erogazione 1a tranche una tantum(Accordo nazionale 13/12/04)
Incrementi retributivi(Accordo nazionale 13/12/04)

Erogazione EET

Verbale di incontro per |'erogazione dell'EET 2005/2006
Erogazione 2a tranche una tantum(Accordo nazionale 13/12/04)
Firmato CCRL

Scadenza CRIL

Erogazione EET

Verbale di erogazione EET 01/10/2006 - 30/09/2007

Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (Lettera dal Nazionale del 25/01/2007)
siglato accordo regionale raccolta quote promozione prev.za compl.
erogazione EET (CCRL 29/5/2006)

Verbale di erogazione EET 01/10/2007 - 30/09/2008

firmato ccnl
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01-ago-08 possibilita assunzione apprendistato professionalizzante (ccnl 7/7/2008)

01-ago-08 aumenti retributivi (ccnl 7/7/2008)
01-ago-08 1° rata una tantum (ccnl 7/7/2008)
01-ago-08 cessa afac (ccnl 7/7/2008)
01-ago-08 recupero afac da 1° rata una tantum (ccnl 7/7/2008)
01-ott-08 cessa erogazione EET (CCRL 29/5/2006)
01-nov-08 2° rata una tantum (ccnl 7/7/2008)
01-nov-08 recupero afac da 2° rata una tantum in caso di incapienza della prima rata di agosto (ccnl 7/7/2008)
01-dic-08 aumenti retributivi (ccnl 7/7/2008)
31-dic-08 scadenza ccnl 7/7/2008
01/10/2008 1° rata premio di produttivita regionale (ccrl 20/10/2008)
20/10/2008 siglato ccrl
01/11/2008 2° rata premio di produttivita regionale (ccrl 20/10/2008)
01/12/2008 3° rata premio di produttivita regionale (ccrl 20/10/2008)
01/01/2009 4° rata premio di produttivita regionale (ccrl 20/10/2008)
01/02/2009 5° rata premio di produttivita regionale (ccrl 20/10/2008)
01/03/2009 erogazione EET (ccrl 20/10/2008)
24/03/2009 verbale di erogazione EET (ccrl 20/10/2008)
01/07/2009 1° rata una tantum (A.l. 23/7/2009)
23/07/2009 siglato accordo interconfederale applicativo intesa 21/11/2008 riforma assetti contrattuali
01/09/2009 aumento contribuzione 1° livello EBAV (A. I. Reg. 21/9/2009)
01/09/2009 aumento provvisorio contribuzione 2° livello EBAV fino al rinnovo del CCRL (A. I. Reg. 21/9/2009)

30/09/2009 scadenza efficacia ccrl 29/5/2006 (prorogata da ccrl 20/10/2008)
30/09/2009 scadenza erogazione eet (ccrl 20/10/2008)

01/10/2009 1° rata premio di produttivita regionale (CCRL19/10/2009)
19/10/2009 siglato nuovo ccrl

01/11/2009 2° rata una tantum (A.l. 23/7/2009)

01/11/2009 2° rata premio di produttivita regionale (CCRL19/10/2009)

01/12/2009 con busta paga di dicembre, consegna informativa al dip. per aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto) dal 1/1/201(
01/12/2009 3° rata premio di produttivita regionale (CCRL19/10/2009)

01/01/2010 aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto a seguito informativa dicembre)

01/01/2010 conglobamento in unica voce degli elementi "paga base-cont-edr" ed incrementi salariali (A.l. 23/7/2009 )

01/01/2010 4° rata premio di produttivita regionale (CCRL19/10/2009)
01/01/2010 varia base imponibile su cui calcolare c/solidarieta 10% INPS (contributi EBAV)

01/02/2010 5° rata premio di produttivita regionale (CCRL19/10/2009)

01/03/2010 corresponsione EET (ccrl 19/10/2009)

24/03/2010 verbale di erogazione eet dal 1/3/10 al 30/9/2010) (ccrl 19/10/2009)

01/07/2010 eventuale aumento retributivo (elemento da corrispondere con cadenza mensile) per

imprese non versanti EB (A.l. 23/7/2009)
30/09/2010 scadenza efficacia CCRL 20/10/2008 (prorogato da ccrl 19/10/2009)
30/09/2010 scadenza erogazione eet (ccrl 19/10/2009)

01/10/2010 1° rata premio di produttivita (ccrl 11/10/2010)
11/10/2010 ccrl
01/11/2010 2° rata premio di produttivita (ccrl 11/10/2010)
01/12/2010 3° rata premio di produttivita (ccrl 11/10/2010)
01/01/2011 4° rata premio di produttivita (ccrl 11/10/2010)
01/01/2011 aumento contribuzione EBAV a carico datore di lavoro per tutti i settori (Al Regionale 14/12/2010)
01/02/2011 5° rata premio di produttivita (ccrl 11/10/2010)
01/03/2011 6° rata premio di produttivita (ccrl 11/10/2010)
01/04/2011 corresponsione EET (ccrl 11/10/2010)
27/04/2011 verbale di erogazione eet (ccrl 11/10/2010)
30/11/2011 scadenza efficacia CCRL 19/10/2009 (prorogato da ccrl 11/10/2010)
30/11/2011 scadenza eventuale corresponsione EET (ccrl 11/10/2010)
01/12/2011 corresponsione EET in caso di mancato rinnovo del ccrl entro il 30/11/2011) (ccrl 11/10/2010)
verbale di erogazione EET per mancato rinnovo del ccrl entro il 30/11/2011 (ccrl 11/10/2010)
31/12/2011 scadenza aumento contribuzione 2° livello EBAV in caso di mancato rinnovo del CCRL (A. I. Reg. 21/9/2009)
31/07/2012 scadenza corresponsione EET in caso di mancato rinnovo del ccrl entro il 30/11/2011) (ccrl 11/10/2010)
03/10/2011 e
25/11/2011 nuovo ccnl

25/11/2011 verbale integrativo al ccnl 3/10/2011 per differimento decorrenze ivi previste



01/10/2011

01/10/2011

01/04/2012

01/10/2012

01/12/2011

01/12/2011
01/12/2011
01/05/2012
31/12/2012

aumenti salariali (ccnl 3/10/2011 e verbale integrativo 25/11/2011)

cessa eventuale corresponsione di acconti su futuri aumenti contrattuali (ccnl 3/10/2011 e
verbale integrativo 25/11/2011)

aumenti salariali (ccnl 3/10/2011 e verbale integrativo 25/11/2011)

aumenti salariali (ccnl 3/10/2011 e verbale integrativo 25/11/2011)

variazione progressione % retributive per assunzione con apprendistato prof. 1°gruppo
(durata 4 anni e 1/2) (ccnl 3/10/2011 e verbale integrativo 25/11/2011)

malattia a carico ditta per i primi 3 gg in caso di eventi superiori a 8 giorni (ccnl 3/10/2011 e
verbale integrativo 25/11/2011)

1° rata una tantum (ccnl 3/10/2011 e verbale integrativo 25/11/2011)
2° rata una tantum (ccnl 3/10/2011 e verbale integrativo 25/11/2011)

scadenza ccnl 3/10/2011
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SETTORE ACCONCIATORI ED ESTETICA - TAB. 13A

Retribuzioni in vigore dal 01/04/2012

[Divisore 173
C-L 1 2 3 4
retribuzione tabellare 1301,31 1188,76 1127,00 1062,59
dal 01.04.2012
7,52202 6,87145 6,51445 6,14214
Superminimo regionale 4,10 3,73 3,26 2,44
non riassorbibile
0,02370 0,02156 0,01884 0,01410
1305,41 1192,49 1130,26 1065,03
TOTALE PARZIALE
7,54572 6,89301 6,53329 6,15624
Elemento economico 30,46 25,62 23,00 20,18
territoriale
(dal 1/12/11 al 31/7/12) 0,17607 0,14809 0,13295 0,11665
TOTALE 1.335,87 1.218,11 1.153,26 1.085,21
7,72179 7,04110 6,66624 6,27289

NB: in base a quanto disposto dall'accordo interconfederale del 28/9/2009, a partire dal 1/1/2010 le voci retributive "paga base, ex contingenza, edr" sono conglobate in un'unica voce
denominata " retribuzione tabellare".

Per quanto riguarda specifiche normative di legge che fanno riferimento a determinati elementi della retribuzione (ad esempio nel caso del minimale INAIL dei rapporti di lavoro part time)
qualora risulti necessario fare riferimento ai tre elementi di cui sopra in modo separato, si dovra scorporare dalla "retribuzione tabellare conglobata" la voce "ex contingenza" e/o "edr"
(utilizzando gli importi congelati al 31/12/2009 oppure ricavandoli distintamente dagli accordi interconfederali del 15/12/2009 dei singoli ccnl

E.A.R.: Le imprese non aderenti ad EBAV, in base all'A.l. 15/12/09 - fermo restando il diritto del lavoratore all'erogazione diretta di prestazioni equivalenti a quelle
erogate dall'Ente Bilaterale - dovranno erogare un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) mensilmente per 13 mensilita, non assorbibile, con indicenza su tutti
gli istituti (ad eccezione del solo TFR). Part time = in proporzione all'orario. Apprendisti = in proporzione alla retribuzione. L'impresa non aderente puo non erogare la
somma aggiuntiva di 25 € solo regolarizzando la sua adesione ad EBAV con le modalita contenute nell'art.11 dell'A.l. Regionale del 20/4/2009 e nell'art.5 del
regolamento EBAV.

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (collegato all'andamento economico del settore) ccrl 11/10/2010

- Siriferisce a voce salariale di incerta erogazione collegata ad obiettivi produttivi ed organizzativi del settore, concordati tra le parti sociali stipulanti il

beneficia dell'applicazione della decontribuzione vigente (L.247/2007 co.67 e 68 e succ. modifiche)
Contributi NB: la decontribuzione non & automatica ma puo essere richiesta nei limiti e con le aliquote stabilite dalla legislazione in
vigore(per il 2010 e 2011 DM ancora da emanare)

costituisce imponibile fiscale. In presenza dei requisiti soggettivi previsti, & detassabile ai sensi della L.126/2008, L.2/2009 e
fisco L.191/2009, L.220/2010 art.1 c 47

tfr e escluso dalla base di calcolo

erogazione |dal 01/12/11 al 31/07/12 verbale di erogazione 21/12/2011 1/2/2011-30/9/2011

- E' erogato ai dipendenti in forza nel settore nel periodo di riferimento (ad eccezione dei lavoratori a domicilio) , per le ore effettivamente
lavorate(ordinarie e straordinarie),per le ore di infortunio avvenuto all'interno dell'azienda, per le ore di permessi retribuiti per assemblee, per le ore di
permesso per |'esercizio di cariche sindacali previste dal CRIL.

- Non e erogato nel periodo di contratto di inserimento ma iniziera ad essere corrisposto a tali lavoratori nel mese in cui avviene la loro conferma a tempo
indeterminato (a tale riguardo il periodo di inserimento sara considerato utile ai fini della maturazione dell'anzianita aziendale nel periodo di riferimento).

- E'riconosciuto agli apprendisti assunti in base alla Legge 196/97 a condizione che possano far valere una anzianita' aziendale di 8 mesi nel periodo di
riferimento nella misura del 75% dell'importo spettante all'operaio del 3° livello

- Non sara erogato nelle aziende che nel periodo di riferimento abbiano effettuato piu di 105 ore medie di sospensione (DS + EBAV, cig in deroga, altri
ammortizzatori) per lavoratore e le stesse al 31/12/2010 abbiano meno dipendenti rispetto al 31/12/2009

NB:_1) apprendistato professionalizzante --> L'EET previsto dal CCRL 11/10/2010 (qualora ne sia prevista I'erogazione) non & applicabile
all'apprendistato professionalizzante introdotto dal CCNL del 7/7/2008 pertanto non & previsto nelle relative tabelle. Per tali apprendisti esso verra
eventualmente concordato con il nuovo contratto regionale di settore.

2) apprendistato Legge 196/97 --> L'EET (qualora ne sia prevista I'erogazione) continua invece ad essere erogato agli apprendisti assunti prima del
1/8/2008 (e ai minori assunti con contratto di apprendistato) i quali mantengono il complesso di norme derivanti dalla precedente contrattazione regionale.




SETTORE ACCONCIATORI ED ESTETICA - TAB. 138B

APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DAL 1° AGOSTO 2000 fino al 31/7/2008 e Apprendisti MINORENNI

Retribuzioni in vigore dal 01/04/2012 LIMITI DI ETA' : A) QUELLI PREVISTI DALLA LEGGE 196/97
Retribuzione tabellare di riferimento Liv. 3 Euro 6,51445
EET/ora pari a Euro 0,09971
Durata Retrib. EET TOTALE
GRUPPO Mesi %
6 55 3,58295 0,09971 3,68266
6 60 3,90867 0,09971 4,00838
6 65 4,23439 0,09971 4,33410
6 70 4,56012 0,09971 4,65983
Durata: 5 anni 6 75 4,88584 0,09971 4,98555
6 75 4,88584 0,09971 4,98555
6 85 5,53728 0,09971 5,63699
Gruppo 1 6 85 5,53728 0,09971 5,63699
Acconciatore maschile 6 90 5,86301 0,09971 5,96272
Acconciatore femminile 6 90 5,86301 0,09971 5,96272
Estetista
Operatore tricologico 6 55 3,58295 0,09971 3,68266
6 60 3,90867 0,09971 4,00838
Durata: 4 anni e 6 mesi 6 65 4,23439 0,09971 4,33410
Apprendisti in possesso di 6 70 4,56012 0,09971 4,65983
titolo di studio post obbligo 6 75 4,88584 0,09971 4,98555
o di attestato di qualifica 6 75 4,88584 0,09971 4,98555
professionale attinente 6 85 5,53728 0,09971 5,63699
all'attivita da svolgere. 6 85 5,53728 0,09971 5,63699
6 90 5,86301 0,09971 5,96272
6 80 5,21156 0,09971 5,31127
Durata:5anni 6 85 5,53728 0,09971 5,63699
Gruppo 1 48 90 5,86301 0,09971 5,96272
Impiegati
6 80 5,21156 0,09971 5,31127
Durata:4 anni e 6 mesi 6 85 5,53728 0,09971 5,63699
Apprendisti impiegati in possesso di titolo di studio 42 90 5,86301 0,09971 5,96272
post obbligo o di attestato di qualifica professionale
attinente all'attivita'da svolgere
Gruppo 2
Manicure e pedicure 6 55 3,58295 0,09971 3,68266
esclusivamente Durata: 1 anno e 6 mesi 6 75 4,88584 0,09971 4,98555
estetico per tutti (con o senza titolo di studio post-obbligo) 6 90 5,86301 0,09971 5,96272

NoOTe:
La retribuzione dell'apprendista viene determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate
sulla retribuzione (retribuzione tabellare) al lordo delle ritenute previdenziali del 3° Livello.

Al termine dell'apprendistato gli apprendisti impiegati verranno inseriti al 2°livello

APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DAL 1° AGOSTO 2000 fino al 31/7/2008

Retribuzioni in vigore dal 01/04/2012 LIMITI DI ETA" : B) OLTRE | 24 ANNIE FINO Al 29
Retribuzione tabellare di riferimento Liv. 3 Euro 6,51445
EET/ora pari a Euro 0,09971
Durata Retrib. EET TOTALE
GRUPPO Mesi %
6 80 5,21156 0,09971 5,31127
Acconciatore maschile Durata: 5 anni 6 85 5,53728 0,09971 5,63699
Acconciatore femminile 48 90 5,86301 0,09971 5,96272
estetista
impiegati
Note:

a) La retribuzione minima dell'apprendista é determinata mediante |'applicazione delle percentuali su
indicate sulla retribuzione (retribuzione tabellare) al lordo delle ritenute previdenziali dell'operaio Liv. 3.
Al termine dell'apprendistato gli apprendisti (compresi gli impiegati) verranno inseriti al 3°livello

la durata dell'apprendistato sara ridotta di 6 mesi per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post
obbligo o di attestato di qualifica attinente I'attivita da svolgere




SETTORE

ACCONCIATORI ED ESTETICA

TAB.

13C

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE D.LGS 276/03
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/08/2008 al 30/11/2011 - eta 18/29 anni (ccnl 7/7/2008)*

**Ai sensi dell’art.49 co.2 D.Lgs 276/2003 per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della L.53/2003 ( e nelle more
con I'app. di cui alla L.196/97), il contratto di apprendistato professionalizzante puo essere stipulato dal 17° anno di eta

Retribuzioni in vigore dal 01/04/2012

1° GRUPPO - (retribuzione di riferimento 3° e 2° livello)

retribuzion
1° GRUPPO - livello 3° Mesi 2 etabel:la':e ) TOTALE
6 65 4,23439 4,23439
6 65 4,23439 4,23439
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 70 4,56012 4,56012
inquadramento finale 3° livello 6 78 5,08127 5,08127
- acconciatore/acconciatrice maschile e femminile 6 85 5,53728 5,53728
- estetista 6 85 5,53728 5,53728
- operatore/operatrice tricologico/a 6 90 5,86301 5,86301
- tatuatore/tatuatrice 6 90 5,86301 5,86301
- addetto/adetta alla reception/vendita prodotti cosmetici 6 95 6,18873 6,18873
- massaggiatore/massaggiatrice 6 100 6,51445 6,51445
Mesi % retribuzione TOTALE
1° GRUPPO - livello 2° tabellare
6 65 4,46644 4,46644
6 65 4,46644 4,46644
6 70 4,81002 4,81002
1° Gruppo Durata:5anni| © 78 5,35973 5,35973
inquadramento finale 2° livello 6 85 5,84073 5,84073
- impiegato/impiegata 6 85 5,84073 5,84073
6 90 6,18431 6,18431
6 90 6,18431 6,18431
(NON valido per I'acquisizione della qualificazione professionale di
estetista ai sensi della normativa vigente) 6 95 6,52788 6,52788
6 100 6,87145 6,87145
la durata dell'apprendistato sara ridotta degli ultimi 6 mesi (durata totale = 4 anni e 6 mesi) per gli apprendisti con titolo di studio
post obbligo o attestato di qualifica professionale assunti fino al 30/11/2011
1° GRUPPO - livello 3° Mesi % retribuzione TOTALE
6 65 4,23439 4,23439
6 65 4,23439 4,23439
1° Gruppo Durata: 4 anni e 6 mesi 6 70 4,56012 4,56012
inquadramento finale 3° livello 6 78 5,08127 5,08127
- acconciatore/acconciatrice maschile e femminile 6 85 5,53728 5,53728
- estetista 6 85 5,53728 5,53728
- operatore/operatrice tricologico/a 6 90 5,86301 5,86301
- tatuatore/tatuatrice 6 90 5,86301 5,86301
- addetto/adetta alla reception/vendita prodotti cosmetici 6 95 6,18873 6,18873
- massaggiatore/massaggiatrice
1° GRUPPO - livello 2° Mesi % retribuzione TOTALE
6 65 4,46644 4,46644
6 65 4,46644 4,46644
6 70 4,81002 4,81002
1° Gruppo Durata: 4 anni e 6 mesi 6 78 5,35973 5,35973
inquadramento finale 2° livello 6 85 5,84073 5,84073
- impiegato/impiegata 6 85 5,84073 5,84073
6 90 6,18431 6,18431
(NON valido per I'acquisizione della qualificazione professionale di 6 0 6,18431 6,18431
estetista ai sensi della normativa vigente) 6 95 6,52788 6,52788




2° GRUPPO - (retribuzione di riferimento 3° livello)

2° GRUPPO - livello 3°

retribuzione

Mesi % TOTALE
tabellare
2° Gruppo Durata: 1 anno e 6 mesi
inquadramento finale 3° livello 6 63 4,10410 4,10410
- manicure e pedicure esclusivamente estetico 6 80 5,21156 5,21156
6 100 6,51445 6,51445

Note:

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale

(retribuzione tabellare) del livello di inquadramento d'uscita del contratto.

** |a retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del

lavoratore non apprendista di analogo livello.

La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del piu favorevole regime contributivo per il periodo

successivo alla qualificazione.




SETTORE ACCONCIATORI ED ESTETICA - TAB. 13D

nb: nuova progressione prevista dal ccnl 3/10/2011 e succ. verbale 25/11/2011

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE D.LGS 276/03
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/12/2011 - eta 18/29 anni (ccnl 7/7/2008)*

**Ai sensi dell’art.49 co.2 D.Lgs 276/2003 per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della L.53/2003 ( e nelle more
con I'app. di cui alla L.196/97), il contratto di apprendistato professionalizzante puo essere stipulato dal 17° anno di eta

Retribuzioni in vigore dal 01/04/2012

1° GRUPPO - (retribuzione di riferimento 3° e 2° livello)

. retribuzione
1° GRUPPO - livello 3° Mesi 4 tabellare TOTALE
6 65 4,23439 4,23439
6 65 4,23439 4,23439
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 70 4,56012 4,56012
inquadramento finale 3° livello 6 78 5,08127 5,08127
- acconciatore/acconciatrice maschile e femminile 6 85 5,53728 5,53728
- estetista 6 85 5,53728 5,53728
- operatore/operatrice tricologico/a 6 90 5,86301 5,86301
- tatuatore/tatuatrice 6 90 5,86301 5,86301
- addetto/adetta alla reception/vendita prodotti cosmetici 6 95 6,18873 6,18873
- massaggiatore/massaggiatrice 6 100 6,51445 6,51445
1° GRUPPO - livello 2° Mesi % retribuzione TOTALE
6 65 4,46644 4,46644
6 65 4,46644 4,46644
6 70 4,81002 4,81002
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 78 5,35973 5,35973
inquadramento finale 2° livello 6 85 5,84073 5,84073
- impiegato/impiegata 6 85 5,84073 5,84073
6 90 6,18431 6,18431
(NON valido per I'acquisizione della qualificazione professionale di 6 90 6,18431 6,18431
estetista ai sensi della normativa vigente) 6 95 6,52788 6,52788
6 100 6,87145 6,87145

la durata dell'apprendistato sara ridotta degli ultimi 6 mesi (durata totale = 4 anni e 6 mesi) per gli apprendisti con titolo di studio
post obbligo o attestato di qualifica professionale assunti dal 01/12/2011 come da tabella seguente

. Mesi % retribuzione TOTALE
1° GRUPPO - livello 3° tabellare

6 65 4,23439 4,23439

6 65 4,23439 4,23439
1° Gruppo Durata: 4 anni e 6 mesi 6 70 4,56012 4,56012
inquadramento finale 3° livello 6 78 5,08127 5,08127
- acconciatore/acconciatrice maschile e femminile 6 85 5,53728 5,53728
- estetista 6 85 5,53728 5,53728
- operatore/operatrice tricologico/a 6 90 5,86301 5,86301
- tatuatore/tatuatrice 6 90 5,86301 5,86301
- addetto/adetta alla reception/vendita prodotti cosmetici 6 100 6,51445 6,51445
- massaggiatore/massaggiatrice

' Mesi % retribuzione TOTALE
1° GRUPPO - livello 2° tabellare

6 65 4,46644 4,46644

6 65 4,46644 4,46644

6 70 4,81002 4,81002
1° Gruppo Durata: 4 anni e 6 mesi 6 78 5,35973 5,35973
inquadramento finale 2° livello 6 85 5,84073 5,84073
- impiegato/impiegata 6 85 5,84073 5,84073

6 90 6,18431 6,18431
(NON valido per I'acquisizione della qualificazione professionale di 6 90 6,18431 6,18431
estetista ai sensi della normativa vigente) 6 100 6,87145 6,87145




2° GRUPPO - (retribuzione di riferimento 3° livello)

2° GRUPPO - livello 3° Mesi % retribuzione TOTALE
tabellare
2° Gruppo Durata: 1 anno e 6 mesi
inquadramento finale 3° livello 6 63 4,10410 4,10410
- manicure e pedicure esclusivamente estetico 6 80 5,21156 5,21156
6 100 6,51445 6,51445

Note:

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale

(retribuzione tabellare) del livello di inquadramento d'uscita del contratto.

** |a retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del

lavoratore non apprendista di analogo livello.

La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del piu favorevole regime contributivo per il periodo

successivo alla qualificazione.




