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operai/impiegati n.17 A
apprendisti L.196/97 n.17 B

ultimo aggiornamento 01/12/2011

La presente tabella salariale é frutto esclusivo dell’elaborazione ed
interpretazione delle disposizioni contenute nel CCNL e CCRL del relativo
settore contrattuale effettuata a cura del settore relazioni sindacali e
contrattuale della CNA VENETO .

La presente tabella intende essere uno strumento utile a chi elabora le buste
paga ma non si sostituisce alla normativa di legge o di contratto.




CONCIA - scadenzario n. 17

01/04/1993 Decorrenza nuovo CCRIL

01/04/1993 Decorrenza nuovi minimi retributivi

29/04/1993 Firmata ipotesi di accordo CCRL

01/05/1993 Erogazione Elemento Retributivo Regionale
01/03/1994 Nuovi minimi retributivi

01/04/1995 Increnento contribuzioni EBAV(A.R. 13/4/94)
01/04/1995 Nuovi minimi retributivi

30/05/1995 Accordo reg.le riallineamento retribuzioni
01/06/1995 Riallineamento retribuzioni

01/11/1995 Aumento Elemento retributivo Regionale
01/04/1996 Nuovi minimi retributivi

01/05/1996 Riallineamento retribuzioni(1a tranche)
01/07/1996 Aumento ferie per personale con oltre 12 anni di anz.
01/11/1996 Riallineamento retribuzioni(2Atranche)
31/12/1996 Scadenza CCRL

01/05/1998 Nuovi minimi retributivi

01/06/1998 Siglata ipotesi di accordo rinnovo CCRL
01/09/1998 Erogazione la tranche "Una tantum"

01/01/1999 Erogazione 2a tranche "Una tantum"

01/01/1999 Quota contrattuale

01/01/1999 Aumento contribuzioni EBAV

21/04/1999 Verbale di incontro per erogazione EET'99
01/05/1999 Nuovi minimi retributivi

01/05/1999 Erogazione EET(Elemento economici territoriale)'99
01/05/2000 Nuovi minimi retributivi

01/05/2000 Erogazione EET(Elemento economici territoriale)'00
18/05/2000 Verbale di incontro per erogazione EET'00
31/12/2000 Scadenza CCRL

01/05/2001 Erogazione EET(Elemento economico territoriale)'01
23/05/2001 Verbale di incontro per erogazione EET '01
01/07/2001 Erogazione IVC 50%

01/05/2002 Erogazione EET 2002

17/05/2002 Verbale di incontro per erogazione EET 2002

01/12/2002 Incrementi retributivi(Accordo regionale 10/12/2002)

10/12/2002 Siglato verbale di accordo regionale

01/01/2003 Erogazione la tranche "Una tantum"(Accordo regionale 10/12/2002)

01/05/2003 Incrementi retributivi(Accordo regionale 10/12/2002)

01/05/2003 Erogazione EET(Accordo regionale 10/12/2002)

13/05/2003 Verbale di incontro per erogazione EET 1/5/03-30/4/04

01/06/2003 Erogazione 2a tranche "Una tantum"(Accordo regionale 10/12/2002)

16/02/2004 Accordo per proroga validita EET dall'1/5/04 al 30/4/05

01/05/2004 Erogazione EET 2004

19/05/2004 Verbale di incontro per erogazione EET 1/5/04-30/4/05

01/05/2005 Erogazione anticipo su futuri miglioramenti contrattuali(Accordo 23/5/2005)

23/05/2005 Accordo per erogazione anticipo su futuri miglioramenti contrattuali

13/12/2006 Verbale di accordo per anticipo su futuri miglioramenti contrattuali - dal 01/01/2007
01/01/2007 Erogazione anticipo su futuri miglioramenti contrattuali (Accordo 13/12/2006)

01/09/2009 aumento contribuzione 1° livello EBAV (A. I. Reg. 21/9/2009)

01/09/2009 aumento provvisorio contribuzione 2° livello EBAV fino al rinnovo del CCRL (A. I. Reg. 21/9/2009)
01/12/2009 con busta paga di dicembre, consegna informativa al dip. per aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto) dal 1/1/2010
01/01/2010 aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto a seguito informativa dicembre)

01/01/2010 varia base imponibile su cui calcolare c/solidarieta 10% INPS (contributi EBAV)

29/09/2010 siglato verbale di accordo regionale



CONCIA - TAB. 17 A
RETRIBUZIONI IN VIGORE DALL' 1.12.2011
Divisore 173
ERR Euro 0,44 0,00254
EDR Euro 10,33 0,05971
C-L Quadri Imp.Dir. Imp.B Imp.C Imp.D Imp.conc. Imp.F Imp.Gbis Op.q.G
Q A Op. Op. Op.Sp. E Op.q. Op.q.12mesi  1a ass.bmesi
Minimi 774,84 711,36 632,78 576,97 527,16 480,02 435,01 392,39 356,88
01/05/2003
3,65769 3,33509 3,04717 2,77468 2,51451 2,26815 2,06289
Contingenza 520,11 520,11 512,99 510,11 509,09 507,43 505,35 502,61 502,61
2,96526 2,94861 2,94272 2,93312 2,92110 2,90526 2,90526
ERR 30,99 25,82 23,24 20,66 18,08 15,49 12,91 10,33 10,33
dall'01/11/95
0,13434 0,11942 0,10451 0,08954 0,07462 0,05971 0,05971
EDR 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
IvC 150,59 150,07 149,35 148,88 148,47 148,06 147,67 147,33 147,02
0,86329 0,86058 0,85821 0,85584 0,85358 0,85162 0,84983
TOTALE 1486,86 1417,69 1328,69 1266,95 1213,13 1161,33 1111,27 1062,99 1027,17
Parziale
7,68029 7,32341 7,01231 6,71289 6,42353 6,14445 5,93740
EET(*) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
1486,86 1417,69 1328,69 1266,95 1213,13 1161,33 1111,27 1062,99| 1027,17
TOTALE
7,68029 7,32341 7,01231 6,71289 6,42353 6,14445| 5,93740

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

sotto la voce IVC sono compresi 110 £ a titolo di anticipi su futuri aumenti contrattuali e precisamente:
- anticipo su futuri miglioramenti contrattuali pari a euro 39 per ogni livello (Accordo regionale 23/5/05)

- anticipo su futuri miglioramenti contrattuali pari ad euro 31 per ogni livello (Accordo regionale 13/12/06)

- ulteriore anticipo su futuri miglioramenti contrattuali pari ad euro 40 per ogni livello (Accordo regionale 29/09/2010)

- ulteriore anticipo su futuri miglioramenti contrattuali pari ad euro 30 per ogni livello (Accordo regionale 21/12/2011)
ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE

erogazione cessata il 1/5/2005)

Negli importi di ERR é incluso I'elemento retributivo regionale(pari a Euro 0,44) definito dall'A.l.regionale Veneto

del 21/12/89(art.59 CCRL 1/1/97)



CONCIA -

TAB. 17 B

RETRIBUZIONI IN VIGORE DALL' 1.12.2011

Retribuzione di riferimento Livello E Euro

Livello F Euro
Alle retribuzioni sotto riportate sono state aggiunte quale ERR Euro
EDR/ora paria Euro

6,65064
6,36128
0,00254
0,05971

APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DAL 19 LUGLIO '97

(L IMITI DI ETA': QUELLI PREVISTI DALLA L.196/97)

Durata % Retribuzione EDR TOTALE
Mesi
6 54 3,59389 0,03224 3,62613
Gruppo 1 Durata: 4 anni e 6 mesi 6 60 3,99292 0,03583 4,02875
6 65 4,32546 0,03881 4,36427
6 70 4,65799 0,04180 4,69979
6 75 4,99052 0,04478 5,03530
Spaccatore, rasatore, spruzzatore, sceglitore del finito (selettore), 6 80 5,32305 0,04777 5,37082
bottalista, analista, conciatore con pit mansioni di processo. 6 85 5,65558 0,05075 5,70634
6 88 5,85510 0,05254 5,90765
6 90 5,98812 0,05374 6,04186
6 54 3,59389 0,03224 3,62613
Gruppo 2 Durata: 3 anni 6 60 3,99292 0,03583 4,02875
6 67 4,45847 0,04001 4,49847
Rifilatore, stampatore, smerigliatore, rifinitore polivalente, impiegato 6 72 4,79100 0,04299 4,83399
amministrativo, tutti gli altri profili non espressamente contemplati nel 6 77 5,12353 0,04598 5,16951
primo e terzo gruppo. 6 85 5,65558 0,05075 5,70634
6 55 3,50124 0,03284 3,53408
Gruppo 3 Durata: 1 anno e 6 mesi 6 75 4,77350 0,04478 4,81828
Inchiodatore, pressatore, tamponatore,polissonatore, bottalatore. 6 88 5,60047 0,05254 5,65301

Livello E per i gruppi 1 e 2;livello F per il gruppo 3.

Nota: La retribuzione dell'apprendista viene determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate
sulla retribuzione del livello E per il primo e secondo gruppo e del livello F per il terzo gruppo.Al termine
del periodo di apprendistato i lavoratori vengono inquadrati a seconda del gruppo di apprendistato ultimato:

retribuzione di riferimento = minimi, contingenza, edr, err (al netto dello 0,00254 definito dell'Al regionale veneto 21/12/89), ivc = in % + err 0,00254 al 100%




