4s £ 1.337,12.  €144,55 £ 1,351,867
4 € 1.287.,82 £14.44 €1.302,38
5 € 1.198,83 €130 €1.212,88

Con aumento in vigore dall'd. 10.2012

Tabella retributiva unica Studi Professionaii Confedertecnica
o s Elemento Minimo +
Minimo Kinimo Nazionate slemento
Livelli tabellare in]  Aumento fabellare in Allincamento nazionale
vigore dall' delP1/1012012|  vigore |*_ T1SiiR N ) alflineamento
3010912012 dalP1110i2042 p HEE | contrattuale
gali’ 11512008
Quadi {ex 15 € 1.867.46] €21,17 € 1.888,63
Confedertecnica)
4 € 1.741,07) <£1874 € 1.759,51 42,35 £ 1.802.16
o € 1.516,53 £ 16,32 € 1.532.,85 102,53 £1.635,38
35 € 1.406,858 £4544 £1.421,78 110,40 £ 1.532,19
3 € 1.383,87) €15,00 € 1.408,87
4s £ 1.381,87) £14,38 € 1.368,22
4 € 1.302,36) €£1444 € 1.316,20
5 £ 1,212,880 €13.08 £ 1,225,983

Con aumento in vigore dall'1.04.2013

Tabellz retributiva unica Studi Professionali

Confedertecnica

o - Elemeanio Wiinime +
Minimo Minimo : slemento
. bell . Nazionale . ;
fivelli t&:ﬂbeiiar@ in A;umento ta g are in Allineamento rfaz:ona o
vigore dall’| deil*1/04/2013 vigore ntratiial aflineamento
31/03/2013 dair1/04/2013| °°" *;‘i) HBI8 | contrattuale
dail’ 1/512008
Quadri {ex 18 € 1.988,63 € 24,70 € 2.013,33
Confedertecnica)
q £ 1.759,81 € 21,88 € 1.781.87 4235 € 1.824,02
5 £ 4.832.85 € 19,04 € 1.551,89 102,53 £ 1.654,42
3s € 14.421,79 £ 47,68 €1.438.45 110,40 £ 1.549.858
3 € 1.408,87 € 17,50 £1.426,37
P
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s € 1,366,221 €16,57 €1.383,1%
4 £ 1.316,800  <£1i5.84 £ 1.333,84
5 € 1.225,83] <€1523 €1.241,18

{*) Viene istituita la voce "Elemento Nazionale di Allineamento Contratiuale” quale voce hon
assorbibile, she dovra considerarsi parte infegranie del minimo tabellare valido a tutli gl effetti
contratiuali,

Tale voce sara valida per i soli lavoratori inquadrati nef ivelli 17, 2° e 3% Super, & guali veniva
applicato | CCNL stipulato da Confedertacnica, cosi come previsio nzlle tabelle retributive
sopraindicate,

L'elemenio nazicnale di Allineamenio Confraftusie sopraz indicato, viene desterminaio
dalfeccedenza derivante dalla differenza defla paga base conglobata sisbilita nel precedant
CONL sottoscritli da Confedertecnica 8 Consilp-Confprofessioni-Cipa

Le parti stabiliscono, inolire, che per | nuovi assurdl, a partire dal 1/7/2004 & applicheranno |
miniri tabeltart rsultanti dalla tabella retributiva unica, con Yesclusione della voce "Elemento
Nazionale di Allineamenic Contrattuale,

Possono essare assorbiti fine al toro controvalore gl impert gia riconosciuti s thole di acconto
su futari aument! contrattuali

in caso di aumenio di fabelle, gli aumenti di mertio concessi dai datori dl lavero, nonché g
aumenti darivant] da scatli di anzianitd, non possono essere assorbliil

Per aumenti di menio devonc intendersi gli asseyni corrsposti con riferimento alle sttitudini e

al rendimento del lavoratore,

Titolo XX
MensHita supplementar

Ariicolo 123
TREDICESIMA MENSILITA®

in coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno i detori di lavoro dovranno corrispondere al
parscnale dipendente un imporie pari a una mensiiita delia retribuzions in aito, esclusi gli assagni
familiari,

Nal caso di infzio o coeseazinoneg del rannorio di lavore durants § corso dallfannn it lavorators ayrd diridin
i 1 ¥ fEisle O HER Y 1anha, iaver i f greze]
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a tantl dodicesimi delf'ammontare della tredicesima mensilita per quanti sono | mesi di servizio prestati

presso ia strutiura lavorativa, cost comea previsto dallarticolo 112,

Dalfammontare deila fredicesima mensilita saranno detratli | ratel relalivi & perlodi in cut hon sia siata
corrisposta dal datore di lavoro Ia retribuzione per una delle cause previste dal presents contratic.

Per | pericdi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperic di cui al precedenta Titolo XV del
presenie contratic ia lavoralrice ha diritto a percepire dal datore di lavorp la tredicesima mensiitg
imitatamente alla aliquota corrispondente al 20 per cento {venti per cento) della ratribuzione.

Arficolo 124
QUATTORDICESIMA MENSILITAR

In coincidenza con il periodo delle ferie e non olire # 30 giugna di ogoil anne verréd corrisposto & tuili i
lavoratori una quattordicesima mensilita di importo pari a8 una mensilita della retribuzione globale
mensile di fatto in atfo alio stesso 30 giugno. H pagamento deila quatiordicesima mensiiita avverra
comunque anche nel rispetio dai tempi tecnict necessari per Pelaborazione del libro unico del lavoro.
Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso deli'anno e in tutti ghi alirt casi vaigone
le disposizioni del precedente articolo.

Mon hanne diritto alla quattordicesima mensilita tutti | lavoratori che alla data dell'entrata in vigore del
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presents contratto gia percepiscona mensitita di retribuzione cltre 1z tredicesima, di importo almeno
pari a quelio del premio ferie di cui sopra; ove la parte di mensilitd eccedente non raggiunga fintere
imporio della quattordicesima mensilitd di cul sopra, | lavoratori hanno diritio alla differenza tra
rammontare del premic stesso e fimporto in atfo parcepito,

Non sono assorbibili nelia guattordicesima mensilita ie gratifiche, indennita o premi erogati a tifolo di
merito individuale o collettivo.

TITOLO XXXH
Riscluzione del rapporto df lavore

A RECESSCO

Articoln 125
NORMATIVA

La comunicazione del recesso intimato al sensi delfart, 2119 Codice civile deve essere
affettuata per iscritto a mazzo lettera raccomandata AR con ricevuta diritorno o consegna a
mano con ricevuta. Nel caso di licenziamento-ai sensi dellarticolo 2118 Codice civile iz
comunicazions deve contenere l'indicazions dei motivi.

Ciascuno del confraent] pud recedere dal contralto di lavore a fempe indeterminato dando
preavviso scritto a mezzo di lettera raccomandata A/R con ricevuta di ritorno o consegna a
mang con ricevuta,

Articolo 126
LICENZIAMENTO SIMULATC

i ficenziamento dat lavoratore sequito da nuova assunzione presso ia stessa sede di lavoro
deve considerarsi impreduttivo di effetti giuridict quando sia rivolio alla violazione dej dirithi dal
lavoratore & sempre che sla provata la simulazione.

it licenziamento si presume comunque simulato - salve prova del contrario - s& la niova
assunzione viene effettuata entro un mese dal licenziamento.
21 PREAVVIBO

Articolo 127
TERMINI DI PREAVVISO

A} | termini di preavviso, intesi in giomni di calendario, in caso di icenziamento sono | seguenti:

Livelli Giomi di preavviso
fino a 5 anni altre 15 anni oltre i 10 anni
di anzianité di anzianita e di anzianita
fing a 10 ann e
‘}:«M" f"‘
Quadri 90 120 150 TP
I 80 120 150 i
fl 80 g0 120
il Super 30 40 50
i 30 40 50
IV Super 20 30 40
v 20 30 40
Y 15 20 25

| termini di preavviso di cul sopra hanno inizio dat 17 o dal 18° gierno di clascun mese.

\ /B)Etermmn di preawvisg, intesi in giomi di calendario, in caso di dimissioni sono | seguenti; })/
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Livelii Giorni di preavviso

finoa 5 anni gltre § 8 anni oltre i 10 annd
di anzianita di anzianita e di anzianita
fino a 10 anni

Quadri 75 106 135

1 75 105 135

[} 80 80 120

i Super 28 35 42

il 28 35 42

IV Super 15 25 30

v : 15 25 30

W 10 15 25

| termini di preavviso di cul sopra hanno inizio dal 1° ¢ dal 16° giorno di clascun mese.

Articolo 128
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Ai sensi del secondo comma dell'articole 2118 del Codice civile, in caso di mancalo praavviso,
la parte inadempiente dovra comispondere aifaitra una indennita equivaiente allimporto delia
retriblizione giohale di fatte corrispondente al periodo di cul all'articolo precedente comprensiva
dei ratei di tredicesima mensifita e quattordicesima mensilita.

Sy richiesta del lavoratore dimissionario il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo
in tal caso cessare subito il rapporto di lavero. Ove invece il datore di lavoro intenda di sua
iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolts,

ma dovra corrispondere al lavoratore findennita sost;tutwa per i perindo di anticipata
risoluzions del rapporto di lavore.

C} TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articolo 128
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

in ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, at lavoratore compete il trattamento di fine
rappotin, salvo che nan sia destinato ad alimentare fondi di previdenza complementare cul i
lavoratore aderisca o ad aitre destinazioni di legge.

La refribuzione annua da prendere a base per la determinaziene della quota di cui al primo

comma del novellato articolo 2120 Codice civile & quslia composta esciumamemc dalle

somme erogate a specifico titolo dic

- paga base fabeliare conglobata come prevista dal presente coniratio; ;’f
- gventuali scatti di anzianita di cui all'arti¢olo 116 del presente contratto; et
- assegni "ad personam’’; {;;{f :

- aumenii di merito &/c superminimi;

- tredicesima mensilita e quatiordicesima mensilita;

- gveniuali indennita erogate con continuils,

- accont su futurt aumenti contrattuali;

- somme comungue erogate al fing di garantire copertura economica in caso di rinnovo
sontrattuale.

Il periodo trascorso in servizio militare va computato nelfanzianité di servizio ai soli effetti
dell'indennita di anzianitd, in vigore alia data del 31 Maggic 1982, e del preavviso.

A decorrere dal 1° Giugno 1982, e fino al 31 Marzo 1987, il pericdo trascorso in senvizio militare
& considerato utite per i trattamento di fine rapporto, ai soll fini dell'applicazione de! tasso di
rivalutazione di cui alfarticolo 2120 ¢. ¢, come modificato dalla Legge Maggio 1982, n® 297,

Al sensi e per gk effett de! secondo comma deifarticolo 2120 ¢, ¢., come modificato dalla i_egge

Magglo 1982, n® 287, a decorrere dal 1° Aprile 1887, durants il per:odo trascorss in servizio
\ militare deve essere comptitato nalla rembuzrone utite ai fini dal caloolo def trattamento di fine
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rapporic 'equivalente della normale retribuzione di cui al Tiolo XXX {Trattamento Economico),
alia quale il lavoratore avrebbe avuto diritic in case di normale svolgimenso del rapporio di
iavorn.

Non saranno invece, computati ad aloun efietto nell'anzianita | periodi di ferma volontaria
socedenti 3 durata normale del servizio di leva.

Nei caso di cessazione deil'attivita deffa sede lavorativa, if periodo trascorso in servizio militare
sara computato nellanzianita del lavoratore fino alla cessazione dali'attivita stessa.

Le norme del presente articolo non sf applicano nel caso di contratio a termine.

Articolo 130
CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

il trattamento di fine rapporto deve essere comrisposto all atto della cessazione dal servizio,
dedotto guanio eventuaimente fosse dovuto dal dipendente, nel tempi tecnici necessari alla
elaborazione del tagso di rivalutazione, di cul alla Legge 29 maggio 1982, n® 297 & comunque
non oltre 30 giorni dalla dala di cessazione del rapporto di favore.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratore, sara corrisposto dalla scadenza di
cuf al precedents comma un interesse del 2% (due per cenio) superiore ai tasso uffickale di
SCOM0.

Limporto cosi determinato sl intende compransive della rivalutazione monetaria per crediti da
lavorp, relativa &l trattamento di fine rapporto.

H siztema di computo degli interessi di cui &l presents articolo decorre dal 1° Gennaio 1974,

Articolo 134
ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPRPORTO

| lavorator con anzianitz di servizio ¢ aimeno 8 {ofto) anni possono chiaders al datore di lavoro
una anticipazione non superiore al 70% (settania per cento) del iratfamento cui avrebbero diritto
in caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta, purché questa sia giustificata dalla
necessita di eflettuare;

[ Spese sanitarie per interventi straordinari riconosciufi dalie competenti sirutture pubbliche.

i Spese per 'acquisto della prima casa di abitazione par il richiedents e per | figh

o1 Spese durante {'astensione facoltativa par matemita,

7 Spese duranie | congedi per la formazions o per la formazions continua.

Il datore di favoro deve soddisfare ogni anno tale richieste nei limiti del 10% (dieci per cente} degli
addetdi occupati nellz struttura favorativa e comungue con un minimo di una unita.
Lanticipazione pud essere oftenuta una sola volta nel corse del rapporio.

Sono fatti salvi mighort frattamenti in uso.

D) DIMISSIONI

Articolo 132
DIMHSSIONS

in caso di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissionario |l trattaments di fine rapporte di cui al
precedentis articole 129

Le dimissioni devono essere rassegnate in ogni caso per iscritio con letters raccomandata AR o aifro
mezze idoneo a certificare la data di ricevimento & con rispetto def termini di preavviso stabiliti dat
precedente articolo 127

Articolo 133
DIMISSION! PER MATRIMONIO

in conformita delia norma contenuta nel guarto comma dell'articolo 1 delia legge ¢ gennsio 1963, n. 7,
le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo intercorrente tra il giorno delia richiesta di
pubblicazione di matrimonio in quanto segua 12 celebrazions & la scadenza di un anno dalla
celsbraziona stessa, sono nuile se non ﬂsuitmc) confermate entro un mese alia Direz! one Provinciale »
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del Lavoro.

Ls favoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritie alfintero frattamento di fine
rapporto previsie dafl'articelo 129 del presente contratto con ssclusione dellindennitd sostitutiva del
preavviso.

Anche in questo case e dimigsioni devono essers rassegnate per iscritfo con Fosservanza dei termini
di preavviso di cui all'aricole 127 e confarmate, a pena di nullita aliz Direzione Provinciale del Lavoro,
enfro il termine di un mese,

Nel caso di cul ai commi precedent], qualora Ia lavoratiice ometta di richiadere la convalida
amminisirativa, & sia stata a guesto diffidata dal datore di lavoro con atto seritto, con espresso
avvertimenio in tal senso, i rapporto si intende risolto per mutuo consenso decorsi 80 (sessanta)
giorni dalla diffida,

Titolo 20001

MNorme disciplinari

Articolo 134

GEBBLIGO DEL PRESTATORE DI LAVORD

H favoratore ha 'obbligo di osservare nel modo pit scrupolose | doveri e i segreto d'ufficio, di usare
mod cortesi e di tenere una condotiz conforme ai civict doverd.

I lavoratore ha Fobbligo di conservare diligeniemente | maienall e le atirezzature affidateghi,

Articolo 135
DIVIETI

E vietato al personale ritornare nei focali della sede di lavore e trattenarsi oltre 'orario prescritto, se
non per ragion di servizio & con lautorizzazione del titolare. Non & consentite al personale di
allontanarsi dal servizio duranie Porario 8 non per ragioni di favoro e con permesse esplicito.

it datore di lavoro, a sua volia, non polra trattenere il propric personale oltre oraric normate, salvo nel
caso di prestazionl di lavoro stracrdinario sfo supplemeniare.

i lavoratore, previa espressa autorizzazions, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranes al
servizio. in tal caso & in facolta del datore di lavors dl richiedere i recupero delle ore di assenza con
altrettanie ore di lavore normale nella misura massima di un'ora af giormo @ senza diritto ad alcuna
maggiorazione,

Articolo 136
RISPETTO ORARIO DI LAVORO

Non sono ammesse folferanze nell'orario di laverc. Nei confronti dei ritardatari sara operata una
tratienuta pari allimporto delle spetianze corrispondenti al ritards, maggiorato di una multa pari
alfammontare della frattenuta previa procedimento disciplinare,

La trattenuta dovra figurare sul prospetio paga. In caso di recidiva nel ritardo per 12 terza volta
nelfanno solare, 1 datore di lavoro petra raddoppliara fimpotto della multa,

Persistendo il lavoratore nai ritarci polrannc assere adottati provvedimentt disciplingri pill sever e,
dopo formale diffida per iscritto, anche quelic delia nsoluzione del rapporto di lavore senza preawiso.

Sono fattt salvi eventuall accord! prest in materia di flessibilita dell'orario di lavore.

Articoln 137
COMUNICAZIONE MUTAMENTO D DOMICILIO

£ dovere del personale di comunicare immediatamente al datore di lavoro ogni mutamento del pmpnq
domicifio, anche temporaneo sia duraniz il servr;_so che duran/;e i congedi
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il personale hz aliresi 'obblige di rispstiare ogni altra disposizioni emanata dal datore di [avoro per
ragolare i servizic interne alle sede di lavorg, in quanto non contrast! con le norme det presents
contratto € con le leggi vigenti e rieniri nelle normali attribuzion: del datore di favoro.

Tali norme dovranno essere rese nole al personale con idonea comunicazione.

Articolo 138
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Fermo restande quanto previsio dallarticolo 89 del presente contratto sulle assenze ingiustificate edel
prasente coniratio per i ritardi, inossarvanza del dover da parte del personale comporta | seguentt
provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazions all'entita delle mancanze e alle
circostanze che ie accompagnana;

1. biasimo inflitto verbalmente per le mancanze pilt lievi;

2. biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva;

3. muita in misura non eccedente limporto di 4 {guatiro) ore di retribuzicne;

4. sospensione della retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10 (dieci);

5. Heenzlamento disciplinare per giustificato motive soggetiive;

8, Hicenziamento disciplinare per giusta causa senza preavviso e con le alire consaguenze di ragione
e di legge {licenziamento in ronco),

Secondo guanto previsto dall'art. 2119 del Codice civile e falta salva ogni altra azione legale, il
provvedimento di cul af punto 6 {licenziamentc per giusta causa) si applica alle mancanze pil gravi
che non consentono [a prosecuzions, neppure provvisoria, del rapporto di lavoro. Le parti del presents
contratio individuans come tali

- quelle per ragioni di fedelia verso it datore di lavoro in anmonia con te norme di cul alfariicolo 2105
del Codice civile: violazione del vincolo fiduciario, lz concorrenza, 1a grave vinlazione del segrefo
d'ufficio, nonché nel caso pravisto dalfarticolo 8% {giustificazions delie zssenze) del presente
Contrafto;

- grave violazione degli obblighl in materia di sicurezza dsl lavoro come | rifluie del lavoratore di
ulilizzare | dispositivi di protezions individuali, il rifiuto di partecipare alle visite mediche disposte dal
datore di favoro oppure dal medico competents, lassenza ingiustificata dagli obblighi formativi;

- assenza ingiustificata dalle visife di controllo in caso di malattia;

- aver commessoe reali contro la parsona, i pattimonio e la pubblica amministrazions fuor dal rapporto
di lavoro;

Ove [l dipandents sig privato dells libera personale in conseguenza di procedimenta penalg, i datore
di favors o sospendera dal servizio @ dalia paga @ da ogni aliro emolumento & compenso fino al
giudicato definitivo,

In caso di procedimanto panale per reato non coiposo, ove it lavoratore abbia oftenuio a liberta
provvisoria, i datore di lavoro ha facolta di sospenderlo dal servizio e dalia paga e da ogni altro
amolumento o compenso fino alla sentenza di primo grado oppure patteggiamenic della pena.

Balva ipotesi di cui al successive comma, dope i passaggio in giudicate di sentenza penale di
condanna, anche guando questa sia stata applicats su richiesta delle partl (¢.d. Patteggiamento), il
datore di lavore decidera sull'eventuale riammissione in servizio, fermo restando che comungue il
neriodo di sospensione non sard computato agh effelli delfanzianita del lavoratore.

Nellipotesi di sentenza definitiva di asscluzione con formula piena it lavoratore ha diritto in ogni caso
alia fiammissione in servizio.

in caso di condanna per delitto non colpose commesso fuori dalla sede di lavoro al lavoratore che non
sia riammessy in servizic spetiera il trattamento previsto dal presente coniratto per il caso di
dimissionl,

H rapporto di lavoro si infenderd, invece, risolto di pieno dirtio e con gli effett] del licenziamento in
fronco, qualora ia condanna risulti motivata da reato commesso nel riguardi del datore di lavoro o in

servizio. ] |
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Titolo 00UV
Condizioni di miglior favore

Articolo 138
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Sono fatte salve, in ogni caso e per tutl gli istituti contrattuali, le condizioni di miglior favore di fatto
acquisite dal singolo lavoratore, qualungue sia il titolo da cui le stesse derivino.

Titolo OV
Decorrenza e durata del contratio

Articolo 140
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

i presente contratto, che sostituisce guello stipulato il 28.07.2008 ha durata triennaie sia per Iz parte
economica che quella normativa e decorre dal 1° ottobre 2010 fino 2l 30 seltembrs 2013,

Il contratto pud essere disdetto da una delle parii contraent] almeno 6 (sef) mesi prima della scadanza
a mezzo raccomandata A/R con avviso di ricevimento o altro mezzo idoneo a certificare Iz ricerione.
i caso di mancata disdefla esso sl infendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

La parie che awra data disdetta del contratto dovra comunicare alle altre parti le sue proposte almeno
6 {sei} mesi prima dells scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo
idoneo & cerlificare la ricezione.

I negoziato per i rinnovo ha inizio almeno sel mesi prima della scadenza del contratto. Durante

il periodo delle trattative di rinnove e per un messimao di 7 (sette) mesi dalla data di presentazione
deila piattaforma le parti contraenti non possono assumere iniziative unilaterali né procedsre ad azioni
diretta.

Le parti individueranno durante i periodo di validita det presente contratto collettivo specifiche
procedure per garantire & rendere effeitiva la {regua sindacale per |z fase di rinnovo del CCNL e del
secondo livello di contratiazions.

il presente contratto continuerd a produrre § suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra fino alla
data di decorrenza dsl sucoessivo accordo di rinnovo.

Titolo X004
Archivio contratti

Articolo 141
ARCHIVIO CONTRATTI

in otemperanza a guanto previsto dalle direitive sullorganizzazione dell'archivie della contrattazione
coliettiva e ai sensi dellariicolo 17, legge 963/1988, le parti contrasnti il presente contratto si
impegnano a inviare al CNEL (Consiglio nazionaie delleconomia e del Javoro) - Archivio contratti - via
Lubin - Roma.
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1} Datore di lavora:

Via ..o r
......................... {0}

Codice fiscaleep. iva: ... ..........
Tel .o Fax .o
E-Madl .

THolare/legale rappressntanter ...

Z) Apprendista

NOME o COGNOMIE o e

Cadice fiscale:
Citadinanza: ... ... .oov...
Natoa...........H....

Residente a Véa et e T

Provincia ... ... ...
Fel
E-Mail ol

Informazioni e dati sulls esperienze lavorsiive & formative

Titoli di studio, diplomi e/o eventuali attestazioni sui percorsi formativi {(anche se ancora in corso):

Esperienze lavorative: ... ...,
Pericd di apprendistato gid svoltis ............

Formazione extra scolastica (inclusa guslla svolta in apprendistate) ...

Dati contrattuall 2 normativi

Data di inizio del rapporto di apprendistato: ... ...
Gualfica/standard professionalefitclo/diploma/dottorato di ricerca da COnSegUire;

Durata del periodo di apprendistator ... ..
Categoriadiivello di inquadramentor ... ...

3} Tutor

Nominative del tutor aziendale Sig/Sigsa ...

Data e luoge dinascita, ............

Inguadramentoflivello e funzione éli‘intemo delio studiofimpresa di servizl ...

Esperienze (p. e. anni di attivita, diplomi, altr incarichiste.) ...

4} Formazione {teorica ¢ pratica)

4.1} Formazione nell’apprendistato per la qualifica ed # dipdoma professionale

La formazione avviene nel rspetto degii standard formativi e del monte ore di formazions fissati a lvells lotale e

secondo guanto previsto dalla normativa regionale & dellaccordo teritoriale per ia gualifica o I diploma
professionale ai sensi del D.Lgs. n. 226/2005,
Qualifica e dipfomea professionale Monte ore formative
Estarno Interno
Modalita per Verogazione della formazione
| Formazione interna | Formazione esterna ]

N




(barrare e casslle corrispondanti | {Indicare listituzione che eroga ia formazions
{ : ]

o Formeazione teorica in aula:
o E-learning

o Seminari

o Gruppl di favoro

1 Studio casi di “Best practice”
o Action learning

o Affiancamento

4.2} Formazione nel’apprendistato professionalizzants o contratio di mestiere

Formazione frasversala: Ore Bi e nel
primo anno

- accoglienza, valutazione del livello iniziale e definizione del patto formativo

- capacit relazionali @ di comunicazions

- conoscenze base di una seconda o terza lingua
- disciplina del rapporto di lavoro comprese bilaterziita e weltare contratiuale

- organizzazione delio studio professionale efo impresa di servizi

- Sicurezza 2 igiene sul lavorn

- eventuali materie definite a fivello territoriale daliz normativa regionals:

Totsle

Formazione professionalizzante e of mestiere: Cre Di  cui  npet
peimo anno
- conoscenza del servizi e delle attivitd di consulenza dello studio
professionale e/oc dellimpresa di servizi:
- conoscenza delle basi tecniche e tecriche della professionaiits e delle
atlivita seguite, nonché la loro concreta applicazions alfinterno delle studio
professionale /o della societa di servizi;
- conescenza e ulilizzo delle fecniche e dei metodi di lavoro dello studio
professionale e/c della socistd di servizh:
- conoscenza e ulilizzo degh sirumenti e delle tesnologie di lavoro {p.e.
software, ie attrezzature e i diversi strumenti di lavors, e nuove tecnologie di
telecomunicazione efe.); -~
- conoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono i
richieste nel contesto & nell'attivita dello studio professionale: *‘;3
- conoscenza e ulilizzo delle misure e dei mezzi di sicurezza individuali e di e
wisla ambientale spacifiche del settare, TR
.
Modalith per Perogazione della formazione ’ N
Formazione interna Formazione esfernz
{barrare fe caseile corrispondenti) {indicare listituzionede istituzioni che eroga/no la
formazions)

o Formezions teorica in aula;
o E-learning

o1 Seminari

o Gruppi di lavorn

o1 Studio casi di “Best practice”
zz Action learning

o Affiancamento

et
4.3} Formazione neiPapprendistato di alta formazione e ricerca ' i
H ,)‘Af




La formazione avviene nef rispatio e in relazions af percoreo previslo per lacquisizions del titoic, dotiorate d
ricerca (bando di concorse e regolamento universiiario} o diploma da conseguire. Le ore di formazione, 12 loro
articolazione e le modalitd di erogazione del percorse formativo sonc quelll definiti nel percorsi stabilifi
dall'istituzione scolastica o universitaria,

Titela, dotioratc  df  ricerca, | Monte ore formativo

diploma professionale

{indicarg) Esferno internc

Formazione interna Formazione esterna

(barrare le caselle corrispondanti) (indicare  listituzionede  istituzioniFuniversita  che

erogaho la formazione)
o Formazione teorica in aula;
o E-learning

o Seminari

o Gruppl di favoro

o Studio casi di "Best practios”
o Action learning

o Affiancamento

I datore di favoro L'apprendista




CONTRATTO D! APPRENDISTATO

Trala SigrafiSig ... e chatafod o = SO
ttolare dello studio/rappresentante legale della ditte ...
consedea ... ... VB e e e

Area professionale. economico-amminisirativa o giuridica o fecnica o medico —
sanitaria e odontoiairica o alfre attiviia professionali infellefiuali  n

(barrare fa casells comispondenta) r j?} R
ik
come datore of favoro 5‘@{ .
€18 SIGLTAM SIG. oot
nataso il ..o O RSP SRR
residerte a ... VI e e "
codice fiscale: ... '5:\31
A

Titolo df studio: \ R
{p.e.. diploma di scuclfa media, diplome di scuola o istituto professionale, diploma di scuoia superiore, « \‘lt\;;
diploma di laurea, efc.) :

Crediti formativi:
{p.e.. nei percorsi universitari, attestati riguardo ad aifre competenze ed esperienze lavorative acquisite
efc.)

come apprendista é stipulato i seguente contratio di apprendistato! %&,
& per fa gqualifica ed i diploma professionale o professionalizzante o confratto di maesticre o dof affa \
formazione o di ricerca (barrare Ia caselia corrispondente). .

1. Wdatore di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente, anche framite collaboratori qualificati,
fapprendisia: o nell'atfivita professionalelgualifica of SO OUPUUPINIE I < 7-7 ol |

conseguimento del diplomadtitolo/dottorato diricerca di ... (barrare Ja casefla
corrispondents}
Nome del tutor interno: Sig.ra/Sig. .......c... ...l

2. ta durata delfapprendistato corrisponde a quelia prevista dal contratto collsttivo per i dipendenti
deghi studi professionali ed & di .... mesi complassivi

2.1 La durata del periodo df apprendistato é ridotta:
aldi........ mesi per un periodo di apprendistato gig svofto nella stessa professione/gualifica;
bidi ... mesi in considerazione defle specifiche conoscenze professionali gia acquisite
dallapprendista attraverso esperienze lavarative o la frequenza di scuoie ¢ corsi,
fi periodo di apprendistato rimanente 8 di ... mesy.

3. Hrapporto di apprendistato inizia il ... e si conciudera presumibiimente il ... ...
In caso di malattia, infortunio, matemﬁ e patemila, aspettative per motivi familiari o personalf
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documentati, superiore a trenta giomni di calendario pefiode df apprendisiato é prolungato par
una durata pari al pericdo dell’svento.

il guadro formativo vigente per la formazione nella professione oggetto del presente rapports di
apprendistato ¢ vincolante per enirambe fe parii.

Il piano formativo individuale é aflegato al presenie contratto o apprendistato e costituisce parte
integrante dello stesso.

La sede lavorativa delf'apprendista é sita fn ... VI8 i L7 .

/It pericdo di prova & di ... giomi di lavoro effettivo. Durante tale pericds if rapporto di
apprendistato puo essere risolfo da entrambe le parti senza obbligo di preavviso.

Altapprendista spetta una retribuzione secondo quanto previsto dal coniratto collsttivo per alf
studi professionali. L'inquadramentc e la relribuzione delfapprendisia ¢ nella qualifica
professionale/categoria ... . La retribuzione forda mensile iniziale 6 paria€ ... {per
14 mensifita).

Per tutti gii aspetti del rapporto di apprendistato (in particolare ferie e permessi, orario df lavoro,
periodo di preavviso efc.) non regolati dalla legge o dal presente coniratto, si applicano ls
disposizioni del contratto colfettivo per i dipendents degli studi professionali. In materia of weifare
contratluale e del sistema di bilateralita del settore si rinvia alle informative pubblicate sui sit
internet di: Cadiprof, Previprof, Fonte, Fondoprofessioni ed Ente Bilaterale Nazionale di Settore

(EBIPRO).

i datore of lavoro prende atto i esssers obbligato per legge ad accordare alf'apprendista, senza
operare alcuna ritenuta  sulla refribuzions, | permessi necessari per freqguentare la scuola
professionale e per sostenere i relativi asami e conferma inolire che if rapporto of apprendistato &
stato comunicato entro if termine previsio dalla normativa vigente ail'ufficic del favoro.

L'apprendisia prende atfo di sssere obbligato per fegge:

&) a seguire le istruzion impartitegli dal datore di lavoro o fisp. da collaboratori incaricati
delladdestramentoc e ad  eseguire coscienziosamente | lavor afficdatighf nellambito
dell'addestramento;

b} a frequentare regolarmente tuttl | percorsi i formazione tecrica ed & presentare puntuaimente
al datore i lavoro ¢li i relativi attestati e le comunicaziond;

¢) ad avvertire tempestivarmente il datore di favoro in caso di assenza dai percorsi di formaziones |

feorica adducendone if motive,

d) a rispettare i segreti aziendali e profassionali:
S

il datore di lavoro L'apprendista \\
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Allegato B
a} Apprendistato per la gualifica ed il diploma professionale

Tabeila 1 - Tabella retributiva apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

Per i primi 12 mesi 45% La percentuale & caleolata sulla reiribuzions

Per i mesi successivi ¢ fino a 24 mest | 55% tabellare del  comispondente  livello di

Per i mesi successivi 65% mquadramento {profilo professionaie per il
quale vieng svolto apprendistato)

b) Apprendistato professionalizzante o contratio di mestiere

Tabella 2 - Profili professionali, durata e ore di formazione

Profilo Durats del Ore di Ore i Totale Ore
professionzie | periode di formagione formazione | formazione | complessive
apprendistato | (rasversale professiorale | mel primo di
. _ anng formazione
Quadri, livello | 30 mes oL L EED 300
prime (I} ¢
fivello secondo
{(n 120 (di cui 40
Livello terzo 36 mesi 60 300 di formazions | 360
super (111 trasversale e
supéer) ¢ livelle 80 di
terzo {I1) formaziong
Livello guarte | 36 mesi 60 300 professionale) | 360
super (IV
supery ¢ livells
guarte (V)

Tabella 3 — Tabella retributiva per Iapprendistato professionalizzante o contratio di mestiere

Per | orimij 12 mesi 0% La percentuale & caloolats sulla rerribozione
| Per i mesi successivi ¢ fino a 24 mesi | 85% tabellare  del  corrispondente  livello i

Per i mesi succesgivi 93% inguadramento {profilo professionale per i
guale viene svolto apprendistaio)

¢} Apprendistato di alta formarzione e ricerca

Tabella 4 — Tabella retributiva per Papprendistato di alta formazione ¢ ricerca

Per i primi 12 mesi 40% La percentuale & caloolata sulla retribuzione

Per i mesi successivi ¢ fine a 24 mesi | 50% tabellare del corrispondente  livells  di

Per i mesi successivi &0% inquadramento (profilo professionale per il ;
guale viene svolto Papprendistato) ?
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