C} Riposi orari e malattia de! bambino

Trovano applicazions le disposizioni def D.Lgs. n. 151/2001 in materia di adozione nazionale e
intarnazionale.

Articolo 108
DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO E DIVIETO DI LICENZIAMENTO

1) La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto i periodo di gestazione atiestato da
regolare certificato medico, € fino &l compimente di un anno di et del bambino, salvo i eccezioni
previste dalla legge (esito negativo della-prova, licenziamento per giusta causa, cessazione dellattivita
deto studio o dellimpresa, ultimazione delia prestazione per la quale ta lavoratrice era stata assunia o
cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dal contratto).

Tale diritto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore adottivi o affidatar.

2) I divieto di licenziamente opera in connessions con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperic e la
lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cul opera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del
rapporto di lavoro mediante presentazione entro novanta giorni dal licenziamento, di idonea
ceriificazione dalla quale risulti Tesistenza alfepoca del ficenziamento, delle condizioni che lo
vistavano.

Articoio 108
ASTENSIONE DAL LAVORO E PERMESS! PER ASSISTENZA AL BAMBING

Durante e dopo io stato di gravidanza s puerperio la lavoratrice/lavoratore ha diritto di astenersi dal
tavoro per le causall, per le durate e per i periodi sotto elencati, riportati, unitaments ai rispettivi
trattament] retributivi e previdenziall, nelle specifiche tabelle:

CONGEDO DI MATERNITA’ (EX ASTENSIONE OBBLIGATORIA)

i
i

{
|
|
§

pericdi che siano2 o 1 mese (*).retribuzione
autorizzat dafla - Dopo il pario {la'spettanie, posla a

Dirgrione nascita del bimbo): lcarico dell'INPS
Provinciale deti3 o 4 mesi (1), pididallarticole 74 delia
L avoro. periodo nonh goduloilegge  23M2/1678,

prima del - pario n° 833, secondo fe
souande  quesio & imodaiitd stabiits, e

prematurg; apticipata dal datore
- a seguilo dellaidi tavoro al sensi
sentenza n. idelfarticoic 1 delia
116/2011 delia lLegge 294211980,
Corte MU33.

Costituzionale e delilimporo  anticipato
misg.  INPS  n. idal datore dilavoro &
14448/2011 per un postc a cenguaglio
periodo  flessibile jcon i contributi dovuti
nefiipotesi  di  parto alFINPS, secondo e
prematuro conjmodalita di cul agl
conseguente  ricovero articol 1 e 2 della
def  neonato  InlLegge 28/2/1880, n°
struttura  ospedaliers, i3a

dove fa Iavoratrice 4 period) di
madre ha fa possibiita | yeransione

g’ fruire ,‘i?‘ co;;gedo obbligatoria  devono
di maternitd spettante o o comptat |

Genitore Durata Pgriodo Retribuzione Previdenza
; Godimento. P

Madre 5 mesi pili - Prim& delia data Indennitd economica Copertura al
gventuali alfriipresunta del partolpari  all80% della 1100%
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16, lett. c e d, D.Lgs. iservizic a tuth gli
15172001 dafla data effcit
di  ingresso  del conirattualmente
neonato  nella casa p{evisti Cempresi
femifiare (coincidente i ot relativi alle
C(liﬂl }a ] data delle mensilita
2;::;‘}0”‘ del neorato o i otementar] 2
faris.
Nessuna  indennita

inlegrative & dovula
dat detoré di lavoro
per tutio il periodo di
assenza pEr
gravidanza &
pusrperio, fatto salvo
quanto  previsio &
ipuntt 7y e 9) del
iprecadente  articoly

120.
Padre (*2) iFino a 3 mesi (4iDopo la nascita dellindennitd economica Copertura al 100% -

mesi se i madreibimbo nari  alf8l% della

jusufruisce  delia: refribuzions
maternita flessibile) spettante, con e
: stesse modalita
sopra previste per ka2
‘madre. Z

1*1) La lavoratrice pud scegliere, nell'ambitc del 5 (Cingue)} rmesi di astensione obbligatoria, se andare
in gravidanza 1 {uno) o 2 {due) mesi prima della data presunia del  parto.
Nal caso di scelta g 1 mese, usufruira di 4 (quatiro) mesi di astensione obbligatoria per puerperio.
Nel caso di scelta di 2 {due) mesi usufruira di 3 (tre) mesi di astensione obbligatoria per puerperio,

Quando il parto & prematuro, | giorni di astensione non goduti vanno aggiunt al pericdo di aslensione

dopo i parto,
{(*2) Lastensione spetta al padre in guest casi morte della madre, grave infermita delia madre,
abbandono, affidarnento esciusivo al padre,

CONGEDO PARENTALE (EX ASTENSIONE FACOLTATIVA)

iGenitore Durata Periodo Godimente  Retribuzione Previdenza
Madre 6 mesi (*3)Nei primi 8 anni di vita indennita Copertura al 100%
ocontinuativi o idel bambing ‘sconomica pari aliper | mesi godutt
frazionati 30% dellz fino al terzo anne di
refribuzione eta del bambiro.
spettante, per unPer i period
periodo  massimo successivi
di 5 mesi guando copertura
goduli fino &t terzo jcommisurata al
anno  dif etd  del200% delassegno
bambing. sociale, con
Par i pericdi possibilita
successivi, la (d'integrazione  da
stessa prestaziong pare
spetta se risulia dellinteressato.
soddisfatia la ;
R condizione di ?} §
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o y //// £/ . / 72
N fwwfy Y g




H

Jdello

reddito richiesta. (*
43,

Per  lerogazione
dell'imporio &
Panticipazions
stesso,
valgont e stesse
leggl e le stesse
modalita  previste

per Pastensione
obbligatoria.

1t periodo di
astensione
facoligtiva ]
computato

nallanzignita  di
servizio, esclust gli
effelti relativi alle
ferie &
mensili{a

isupplementari.

alle:

dalla

‘Nei primi 8 anni di vita

del bambino
Documentazions da
presentare

Una dichiaraziong da cul
risult! ka rinuncia delfaliro,
genitore  ad  avvalersi
delia astensione’
facoliativa entro 10 giomni
dichiarazionse
suddetlis, una
dichiarazione del datore
i iavoro dellaltro’
genitors da  cui  risulli
Pavvenuta rinuncia,

indennita

sgeonomica par al
30% della
refribuzione

spettanie, per un

goduti fino al terzo
anno di vita del
bambing,

Per 1 periodi
SUCCESSiV, la
stessa prestazione
spetia se risulta
soddisfafia ia

reddito
{*4).
Fer
dellimporio
Fantivipazione
stesse,

Ferogazions
#

dello

leggl & le stesse
modalitd  previste
per  lastensione
obbligatoria.

pariode  massimo
di & mesi guando

condizione dgi
richiesta

vaigono le sfesse

Copertura al 100%;
per i mest goduli

finc al terzo anne di
vita del bambino.
Par i periodi

suscassivi

coperfura :
commisurata all
200% dell'assagno

socials, con.
possibilita
d'integrazione  da
parte :
dellinteressato,

(*3) La durata di 10 (dieci) mesi, nel caso di un solo genitore. Le astensioni compigssive (quelle della

madre pit guelle del padre) non possono eccedere | 10 (disci) mesi. Qualora

it padre usufruisca per

pitt di 3 mesi d'astensions, il limite massimo complessivo salira a 11 (undicl) mesi (un mese in pit al
padre). Il periodo di astensione facoltativa & frazionabile per consentire alia lavoratrice/ lavoratore di

sceglisre i

periodi

ol idonei

a sua

discrezione.

{*4) 1l reddito individuale delfinteressato deve essere inferiore 2 2,5 volie il trattamento minimo di

pensione.
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‘Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza

j : ‘Godimento : ;
Madre 2 ore (4 ore per i Nel primo anno di Per defti riposi & iCoperiura ')
| parti plurimi) vita del bambino. dovuta  dallINPS icommisurata al 200%
ripost di 1 ora una indennita pari idell'assegno sociale,
clascuno all'intero con possibilita
cumuiabili, ammontare  della id'integrazione da
Tali fiposi retribuzione relativa parte dellinterassato.
scomportano if ai rippsi medesimi,
diritto della Lindennita &
iavoratrice ad anticipata dal
uscire dalla sede datore di lavors adi
di lavore. & portata &
jconguaglio con gii.
mportt  contribufivi’
dovuti all'Ente
assicurators, af
sensi dellarticolo 8.
della Legge.

, 91241977, n” 903. B
Padre 2 ore (4 ore periNel primo anno di Per  deth riposi, [Copertura

(*5) part pharimi} vita del bambing, valgono fe stesse commisurata al 200%

: ripos! di 1 ora horme di legge e iedell'assegno sociale,
wiascunn stesse modalita loon possibilita
cumuiabili. sopra previste peridintegrazions da
Tali ripost,: la lavoratrice jparte dellinteressato.
COmMpOonanc il madre, '
diritio del :

lavoratore padre.
ad uscire dalla _
sede di lavoro. : . o

("5} Il diritto alf'astensione per allattamento spetta al padre in alternativa alls madre iavoratrice
dipsndente o anche casalinga che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cui | figh siano affidati al solo

padre.
MALATTIA DEL BIMBO

o

TR,

‘Genitore :Durata ¢ Periodo Godimento Retribuzione Previdenza

Madre Senza limit fino &l 3 anni del [Nessuna, Copertura al 100% per i

{*6) . ibambino, dietro presentazione _ . iperiodi goduti fing al terzo.
di certificato medice. Tali  periodi  danno anno di ofd del bambino..
5 giomi f'anno dai 3 agff 8 anni diritte 5 quanto Per | periodi successivi
del bambino, dietro previsto allarticolo 7, lcopertura  commisurata al
presentazione di  cerfificato lcomma 1,della 200% dell'assegno sociale, _
medico. L.8/3/2000,n° 53 oon possibifity: -
La malatiiza del bimbo con dintegrazione da  parte W
ricovero ospedalierg. dellinteressato.

interrompe le ferle del genitore, |

Padre  Senza limid fino ai 3 anni del iNessuna. §COpertura 2l 100% fino ai 3

(*B) bambino, dietro presentazione ianni del bimba.-
di certificato medico. Tali  pericdi  danno Par | pariot  successhvi
& giorni Panno dat 3 agli 8 anni diritle & gquanto copsriura commisurata  al
det bambino, dietro previsto allarticolo 7 1200% dellassegno sociale,
presentazione di cerlificato comma 7 della salvg integrazions
medico. L.8/3/2000 n°53. dell'interessato.
La malattia del bimbo con
ricoverc interrompe le ferie det
genitore.
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{*8) l diritto all'astensione per la malatiiz dei bimbi spetia alternativamente at padre o alla madre.

Titolo XXV
Sospensione del lavore

Articolo 110
SCEPENSIONE

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavaro & indipendents dalla
volontd del lavoratore, guasti ha diritto alla ordinaria retribuzione. per tutto il periodo della sospensione.
La norma di cui al precedente comma non si applica ne!l caso di pubbliche calamita, eventi atmosferial
straordinari e altri casi di forza maggiore non imputabili af datore di favoro.

Titolo XXV
Anzianita di servizio

Articolo 111
DECORRENZA ANZIANITA’ DI SERVIZIO

L'anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore & stato assunto quali cha siano le mansioni
& lui affidate,

Arlicels 112
COMPUTO ANZIANITA’ FRAZIONE ANNUA

Ad eccezione degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatl di anzianita, le frazioni di anne saranno
computate, a tuth gli effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese intero le frazioni di
mese superiore o uguali a 15 (quindici) giorni.

Per mese si intendono quelli del calendario eivile (Gennaio, Febbraio, Marzo, ecc... ).

Titolo X0l
Anzignitd convenzionale

Articolo 113
ARZIANITA CONVENTZIONALE

Al lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso indicate verra riconosciuta, agli effetli dal
preavvizo, o della relativa indennita sostitutiva, nonché del TER in caso di lieenziamento una maggione
anzianita convenzionale commisurata come segue:

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;

b} decorati al valore e insigniti di ordini militari, promossi per meriti di guerra e feriti di guerra: 8 {sai)
mesi per ogni titolo di benemerenza:

c} ex combattenti e ad essi equiparati a norma di legge che abblano prestato servizio presso reparti
mobilitati in zona di operazione; B (sai) mesi per ogni anno di campagna & 3 {ire) mesi per I frazioni
di anno superiori ad almeno 6 (sei) mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili fino a limite di 35 {trentasel) mesi.

L'anzianita convenzionale non pud essere fatta valere che una sola voliz nelia carriers dal lavoratore,
anche nel caso di prestazioni presso pilt dateri di lavoro. 1l datore di lavoro ha pertanin il diritto di
assumere informazioni ed esperire indagini al riguardo.

iHiavoratore di nuova assunzione dovra, a pena di decadenza, comunicare al datore di lavoro | propri
titol validi ad ottenere il diritto alle predetts anzianita alf'atto delif'assunzions stessa, impegnandosia
fornire la reiativa documentazione entro 8 (sei) mesi dal termine dal periodo di prova,

Havoratori in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto dovranne - a pena di
decadenza - comunicare al datore di lavoro i possesso dai tiol suddett entro 6 {sei) mesi dalla
predetfa data e fornire la relativa documentazione entro i 6 {sei) mesi successivi — nod
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it datore di lavoro ricevuta la comunicaziong e 1z documentazione dei titoli, dovra compttare a favore
del lavoratore il periodo di anzianita convenzionale a cui egli ha diritto.

Titolo X3V
Passaggi di qualifica

Articolo 114
MANSION! PROMISCUE

In caso di mansioni promiscue si fard riferimento all attivita prevalente.

Per attivita prevalente si intende quelia di maggior valore professionale, sempre che venga
abitualmente prestate, non si tratti di un normale periodo di addestramento & non abbia caratiere
accessorio o complementare.

In tat caso, ferme restando le mansioni di fatto espletate, al lavoratore compete llinquadramento al
fivello superiore,

Articolo 158
PASSAGGI DI LIVELLD

il lavoratore promosso a livello superiore ha diritto alla retribuzione contrattuale nel nuovo livello:
qualora it lavoratore percepisca alf'atto della promezione, una retribuzione superiare al minimo
tabellare del nuovo livello, mantera la relativa eccedanza residus come gssegno "ad personam”
avente lo stesso tiolo & caratteristiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza noan poira essers
assorbita daglh scatli di anzianita e dallindennita di contingenza.

Titolo XXX
Scatti di anzianitd

ARTICOLO 118

Per Fanzianita di servizic maturata presso lo stesso siudio professionale, | lavoratore  avra
diritto, a 8 (otto) scatl triennail,

La data di riferimento per la maturazione degli scatti & fissata & 1° gennaio 1678,

A decorrere dal 17 ottobre 2011, gli importi degli scatti in cifra fissa sono determinati per ciascun livelio
di inquadramento, nelle seguent! misurs:

TLWELL IMPORT!
Quadri 30

P 26

i 23 .
1i° Super 22 /
i 22 e
IV® Super 20 =
Ve 20 e
Ve 20

Gt importi relativi agh scatti df anzianitd come sopra riportati, non potranno essere assorbiti da
precedenti e successivi aumenti di merito, né | futuri aumentl & merito olranno essere assorhiti
dagli scati maturati o da maturare.

Cli scatti triennali decorreranno dal primo giomo dal mese immediatamenie successive a guello in cu
si compie i inennia di anzianita,

In occasione del nuovo scatto, limporto degli scatti maturati successivamente alla data del 1° ottobre
2011, saranno ricaicolatl in base ai valori indicati nella tabelia suesposta,




Nel caso in cul, nel corso del triennio intercorrente fra l'une e I'aliro scatto infervengano passaggl di
livello, da guel momento si applichera il valore dello scatto dei livello acquisito per I numero degii
scatt maturafl In quel momento.

TITGLO XXX
Trattamento economicg

Arficolo 117
NORMALE RETRIBUFIONE

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dafle voci sotto indicate alle lettere a), b). ¢) e d},
nonché da tutli ghi altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei rimborsi di
spese, dei compensi per lavoro straordinario e/o supplementare, delle gratificaziont stracrdinarie o
una tantum, e di ogni elemento espressamente escluso dalle parti dal caleolo dei singoli istitul
contrattuali ovvero esclusi dallimponibile contributive di legge.

a. Paga base tabellare conglobata di cui agli articoli 120,122 e art. 7 bis dal presente contratio.

b. Eventuali scatti di anzianita di cui allaricolo 118 del oresente confratio.

¢. Eventuali assegni “ad persanam”.

d. Eventuall Superminimi.

La refribuzione giobale annua di cui al presente articolo visne erogata in 14 (quattordicl) mensilita

Lrticolo 118
RETRIBUZIONE MENSILE

Eccetiuate lg prestazion! cccasionali o saltuarie, la retribuzione mensile & in misura fissa & cio non
variabile in relazione alle festivita, al permessi retribuiti, alle giornate di riposo settimansle di legge,
cadenti nel periode di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore, alla distribuzione delforario
seftimanale.

Essa si riferisce pertanto 2 tute le giornate del mese di calendario.

La retribuzione corfispusta al lavoratore dovra risuitare dal libro unico de! lavoro nal quale dovrd
essere specificato i periodo di lavoro a cui fa retribuzione si riferisce, fimporto delia retribuzione, la
misura e limporte dell'eventuale favoro straordinario efc supplementare e di tutti gli altf elementi che
cencorrono a formare limporto corrisposto nonché tulte ie ritenute efetiuate.

Articolo 19
FRATJTIONAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La quota giomaliera delia retribuzione ad il compisto dellindennita sostitutiva delie ferie, si ottiens
dividendo imporio mensile per il divisore convenzionale 28 (ventisei}, falto salvo quanto previsto al
precedente articolo 102,

La quota oraria defla retribuzione si otiene dividends Fimporto mensile per il divisore convenzionale
170 {centosetianta),

Quando st debba determinare Ia retribuzions spettante per frazione di mese (inizio o cessazione dal
lavoro nel corso del mese o assenza nen retribuita}, si procede alls corresponsione delle guota
giomaliere {ventiseigsimi) corrispondente alle presenze effettive.

Le frazioni di anno saranno computate, a tutth gli effstli contrattuali per dodicesimi, computandosi
come mese intero le frazioni di mese pari o superiori a quindici giorni.

Arficolo 120
CONGLOBAMENTO INDENNITA’ DI CONTINGENZA ED ELEMENTO DISTINTO DELLA

RETRIBUZIONE

Con riferimento & quanto definite in materia dai CCNL {Consilp ~ Confprofessioni & Cipa) det 10/12/82
e 19/12/96, dal CONL {Confedertecnica} del 14 Maggio 1995 e dal CCNL def 2005 e part
riconfermano, anche per effetto del presents contratto, che la refribuzione minima tabellare
conglobera anche quanto maturate & titolo di indennita di contingenza fino alla data del 1° Maggio

1982, comprensiva dell'slemento distinto della retribuzione derivante all' Accorde Interconfederale del L3
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31 Luglic 1892,

Al riguardo e per cpportunita, vengeno di seguito riportati, per ogni livello della classificazione, | valori

economici relativi all operazione di conglobamento:

?LEVELLO;Indennita di contingenza gﬁlemento distinto f?oiaie del valore economico
: /&l 1% Maggio 1892 della refribuzione  Iconglobato

/QUADRI 452,48 - H0:23 462,81

1 452,48 110,23 462,81

j2° 445,63 110,33 455,96

13° Super 441,80 10,33 1452,13

3 441,80 110,33 452 13

4° Super 439,73 110,33 450,06

4 439,73 110,33 450,06

B asraT 110,33 447,50

Conseguentemente agli otto livelli previsti dalla classificazione del personale di cul alfarticolo 72 del
presente coniratto corrisponde una paga base tabsllars conglobata nelle misure mensili Indicate nel

successivo articolo 122,

Articolo 121
AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI

A. Le parti, per 1a vigenza del presente contratio, riconoscons un aumento salariale non assorbibile

come risulta dal seguenti importi:

Quadr (ex 1s)  £123,50
1 £ 108,31
2 £ 95,20
3s € 88,31
3 € 87,50
45 € 84,87
4 £ 584,22
5 £ 78,13
)

S

A ﬁf

erpre

Articole 122
MINIMI TABELLARE

Tabella retributiva unica Studi Professionall

Con aumento in vigore dal’1.10.2010

Tabella retributiva unica Studi Professional Confedeortecnica
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Elsmento Minimo +
Minimo Minimo Nazionaié glemento
Livelii tabeilare in|  Aumento tabellare in Al ¢ nazionale
tvells vigore ali’ | dell'1/10/2010|  vigore "‘faﬁe“; 9| aliineamento
30/09/2010 dalr1/s0/2040] ©°0 *ff; UEIE | contrattuale
dall’ 1/572008 |
Quadd (sx 15 € 1.888,83 € 14,12 € 1.203,85
Confedericenica)
" € 1.672,36 £12,45 € 1.684,85 4235 € 1.727,20
2 € 1,456,689 € 10,88 € 1.487 57 102,53 € 1.570,10
s € 1,351,414 € 10,08 € 1.361,23 110,40 € 1.471,83
3 € 1.338,87] £10,00 £ 1.348,87
4s € 1.288,32 €970 £ 1.308,02
4 £ 1.249.42 €852 € 1.259,04
5 € 1.165,03 £8,70 £€1.1473.73
Con aumento in vigore dalP1.04.2011
Tabella retributiva unica Studi Professional Confedertechica
' inimo +
Minimo Minkno g;ez?:i;ﬁ glemento
Livelli tabellare in]  Aumento tabellare in Allinearnent nazionale
#H Nigore dalf| dell1/0412011 | vigore o Sttt | allineamento
311037201 dall'1/04/2011) ©°0 ’{3) U381 Contratiuale
dall’ 1/5/2008
Quadri (ex 15 € 1.803,95] €21,17 € 1.825,12
Corfedertecnica)
4 £ 1.884.85 <1874 €1.703,58 4235 € 1.745,84
5 € 1.467,57] <4832 £ 1.483,85 102,53 € 1.586,42
3s € 1.361,23  €1514 € 1.378,37 110.40 £ 1.488,77
3 € 1.348.87] €£15.00 € 1.3683,87
45 £ 1.308,02]  £1455 €1.322.57 !
4 € 1.259,04 £ 14,44 £1.273,48
5 € 4.173,73 €13.05 €1.156,78

Mota a Verbale

Vista la decorrenza economica dal 01 offobre 20140 lo parti stabiliscone che gli arretrati
retributivi dovuti saranno corrisposti ai lavoratori in forza al 01 ottobre 2011 in due rate
nei seguenti periodi di paga:

- prima rata: con il periodo di paga del mese di novembre 2071 verra erogato i
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60% degli arretrati delie mensilita precedenti.
- seconda rata: con il periodo di paga del mese di febbraio 2042 verra erogato i
rimanente 40%;
Gli arretrati saranno calcolati assumendo come esclusive riferimento la normale
refribuzione mensile di cuf all'art. 197 del presente CCNL,

Con aumento in vigors dall'1.10.2014

Tabeila retributiva unica Studi Professionafi Confedertecnica
‘ Minimo +
Minimo Minimo i‘;;‘;:g; glemeanto
Livelli tabellare in|  Aumenio tabeliare in Allineamento nazionale
! vigore dall’; dell1/10/2041 vigore contratt nﬁ aliineamento
30/09/2011 daliiitorzo11 | °°F 2‘,‘;} URE | Contrattuale
dall® 1/5/2008
Quadsi {ex 15 € 1.825,12 € 21,17 £ 1.848,29
Confedertecnica)
4 € 1.763,88) ¢€1574 £1.722,33 4235 £1.764,68
2 £ 1.483,88 £16,32 € 1.500,21 102,53 € 1.602,74
3s € 1.376,37 € 15,14 £€ 1.391,51 110,40 € 1.501,84
3 € 1.363,87 £ 15,06 £1.378,87
s € 1.322,587 £ 14,58 £€1.337,12
4 £ 1.273,48 € 14,44 €1.287,92
5 € 1.188,78 £143,05 £1.199,83

Con aumento in vigore dall™f.04.2012

e

Tabela retributiva undca Studi Profoessionali Confedertecnios
T Minimo +
Minimo Minimo gggir;t; elemento
Livelii tabellare in]  Auments tabellare in Allineamento nazionale
vigore dall’ dell 1/04/2042 vigore ntrattu ﬁie allineamento
31/03/2012 dai1/04r2012; ©° ‘;?;} A% | contrattuale
clall 11512008
Quadri (ex 18 € 1.948,28 € 21,17 € 1.967 48
Confederiecnica)
4 € 1.722,33| £1574 €1.741,07 42,35 £€1.783,42
5 € 1.608,21 € 16,32 € 1.518,53 102,53 €1.619,08
38 < 1.391,51 £€ 45,14 £ 1.406,85 140,40 € 1.517.08
3 € 1.378,87] €1s5.00 € 1.38%,87
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