Hrattamento previsto dal presente articolo si riferisce ai glorni di festivita infrassttimanali abolite dal
combinato Gisposto della Legge 5 Marzo 1977, n. 54, e del D, P. R. 28 Dicembre 1885, n® 792, & ciod:

1. 19 Marzo 8. Giuseppe

2. i giorno dell'Ascensione

3. i giorno del Corpus Domini

4. 1t 29 Giugno S8. Piefre e Paoio

in coerenza con guanto previsto allarticolo?6 Jetiere A) e B), | lavoratori potranno richiedere, in
aggiunta a quelli previsti dal presenie contratio, altrettanti giorni di ferie efo permessi retribuiti, della
durata di 8 (ctto} ore o inferiort, da fruire in periodi da concordare con it datore di lavoro.

in alternativa al lavoratore che non usufruira dei suddetti permessi dovra essere corrisposta, in
aggiunta aila normale retribuzione mensile, un impoerto pari alla retribuzione normale giornaliera
comprensiva di ogni elemenio accessorio.

Nel caso in cui le suddette festivita abolite coincideno con la domenica, ai lavoratori spetterd o stesso
irattamento di cul at precedente articole 82 leftera ©)

La normativa del presente arlicolo si applica anche nei confronti di qusi lavoratori che in occasione
delle predette ex festivita abolite fossere in assenza retribuita per uno o pili casi previsti dal presente
contratio {ad esempio:ferie; congedo matrimoniale; malattia ecc.), fermio restando che in ogni caso |
lavarateri non potranno comungue percapire un trattamento globalmente superiore a qualio che
avrebbero percepito in occasione delle allre festivita di cui al precedenis articolo 82

Tiioho XX
Permessi — Congedi ~ Aspetiative - Assenze

Articolo B4
PERMESSI E CONGEDI FAMILIARI RETRIBUIT!

Fatia salva la normativa che in materia di permessi retribuiti & prevista al precedente articole 77, sono
concessi 2 witi § dipendenti del Settore permessi e/0 congedi familiart retribuiti nalie misure e per e
motivazioni sotto indicate:

a. Giomi 15 {quindici} di calendario per contrarre matrimonio, con decorrenza dal terze giorno
antecedents la celebrazione del matrimonio stesso.

b. Giomi 3 {tre} lavorativi per natalita e futti famigliari finc al terzo grado di parentela. In tali casi i
godimento dovra avvenire entro 7 (sette) giorni dalfevenio.

Al fini del riconoscimento dei diriiti su esposti il lavoratore ha I'obbligo di esibire al datore di lavoro
regolare documentazione,

Durante {ali period! il lavorators & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio, conservando il
diritto alla refribuzione normalmente percapita.

Articolo 88 ' .

CONGED! PER EVENTI E CAUSE FAMILIARI RETRIBUITE fy f‘
e ’E‘

La lavoratrice e § lavoratore, in conformita con ia Legge 53/2000, nel caso di grave infermita ;%3

documentata, del coniuge o di un parente enire il secondo grado o del convivente, purché la
convivenza risulti da certificazions anagrafica, potranno usufruire:

a. Giorni 3 (tre) lavorativi aifanng;

b. in alternativa ai 3 (ire) giorni, potranno concordare con if datore di lavoro, modalita di oraric diverse,
anche per periodi superiori a tre (fre) giorni. Lo svolgimenic deila prestazione dovra comungus
comportare una riduzione di orario complessivamente non inferiore ai giorni di permeasso che vengono
sostituitl.

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando; 'evento che da titolo al congedo e | giomi
in cui si intende usufruime, fermo restando che il godimento dovra avvenire entro 7 (sette) giorni dalla
data delfevento o delfaccertamento dellinsorgenza delia grave infermita o necessita.

Nellipotesi di fruizione dei congedi di cul af punto b), 'accordo dovra essare formalate con leftera
sottoscritta dalle parti ¢ dovra indicare: i giomi di congedo (3 © piti di 3) ¢ le modalita di espletamento
deil'attivita lavorativa.

I conged: di cui al presente articolo sono cumulabili con | congedi previsti agli altri articoli def presente
coniraita. o
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Articolo 88
PERMESSI PER HANDICAP (Benefic ai genitori di figh handicappati minorenni

La lavoratrice madre o, in alternativa, #f lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap, in
situazione di gravita acceriata, possono usufruire delie agevolazioni previste dail'articolo 33, delia
Legae S Febbraio, 1892, n® 104 e dellariicolo 2, della Legge 27 Otiobre 1983, n® 423 e ciog:

a. Prolungamento del periodo di astensione facoltativa fino a tre (ire) anni di eta del bambine, con
diritte ail'indennitéd economica del 30% {trenta per cento) della retribuzions a carico dell'INPS; il
periodo di prolungamento potra essere richiesto anche se non si € beneficialo delfintero periodo di
astensione facoltativa entro gli ofto {otto) anni di et de!l bambino, ma avra inizio a partire dal nono
mese depo il parto.

b. In alternativa alla lettera a), 2 (due) ore di parmesso giornaliero retribuito fino a 3 {tre) anni di eta
del bambino, indennizzate 2 carice dellINPS; Se Porario di lavero & infericre a 6 (Sei) ore, le ore
saranno ridotie a upa.

¢. Dopo il terzo anno e firo al 18° anno di eta del bambino, fre giorni di permesso ogni mese o in
alternativa ad una riduzione di orario mensile corrispondente, indennizzati a carico dellINPS. Questo
beneficic pud essere ripartito ira i genitori, anche con assenze contestuali dal rispettivo orario di
favoro e pud essere uiilizzate da un genitore anche quando Faltro si trova in astensione facoitativa.

Le agevolazioni di cui al punti a), b) @ ¢}, sono fruibili a condizioni che il bambine o fa persona con
handicap non sia ricoverata a tempo pleno presso istituti specializzati e possono essere fruite anche
guando Faitro genitore non ne ha diritto (casalingalo, disoccupatale, lavoratore autonomo/a,
lavoratrice/ore, addetto ai servizi domestici, lavorante a domicilio.).

Le presenti disposizioni si applicanc anche a coiui che assiste una persona con handicap in stuazione
di gravita, parente o affine entro 1l seconde ovvero terzo grado nei limiti previsti dalPart, 33, L.
10471802,

{ genitori di figli maggiorenni e familiari di persona handicappata possono fruire det congedi giornalier
mensili di cul al punto ¢} del presents articolo, a condizions che Fassistenza sia continuativa ed
ssclusiva.

I geniteri di figh maggiorenni e famigliari di persone handicappate possono fruire de congedi
giornalieri mensili a condizione che l'assistenza sia confinuative ed esclusiva & non debbono essere
presenti pella famiglia aliri soggetti che sianc in grado di assistere la persona handicappata.

H genitore, parente ¢ affine entro il secondo ovvero terzo grado di persona poriatrice ¢i handicap, ha
diriito a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pill vicina e non pud essere trasferito senza il
proprio consense, qualera provveds altassistenza del disabile secondo le previsioni contenute nelfart.
33, L.on. 1041992,

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatari di persone portatric di
handicap in situazioni di gravita.

L& persona maggiorenne con handicap in siluazione di gravita documentata Lo usufruire
alternativamente del congedi a giorni o ad ore di cui allz lettera ). 1} fipo di congadeo pud variare da
un mese allaliro previa modifica della domanda precedentemente avanzata.

Per esigenze improvvise, non prevedibili @ documentate, pud essere consentita la variazione tra
congedi giomalier! ad orari e viceversa, anche neltambito di ciascun mese, fermo restando che il
monte ore giornaliero mensile non pud eccedere | 3 (ira) giorni di congedo.

Per tutle le agevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed alla
modalitd di cui alla legislazione in vigore.
Articolo 87 e /
PERMESE! PER DONATOR! DI SANGUE Q s

Per i lavoratori che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusion] dirette o indirette o per
Felaborazione dei derivati del sangue ad uso terapautico hanno difitto ad un fiposo di 24 {ventiquattro)
cre decorrente dal momento in cui si sono assentati dal lavoro {art, 1, L. n® 584/1967, arft. 1e 3, D.M.
8 aprile 1868) ed alia corresponsione per la giornata del salasso, della normale retribuzione.

Ai fini del riconoscimanto di tale diritto resta inteso 'obblige del tavoratore di esibire 2! datore di lavoro
ta regoiare documentazione.

Asticolo 87 -bis
ASPETTATIVE PER TOSSICODIPENDENZA E DIPENDENZA DA ALCOOL

Havoratort di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza o dipendenza da alooo, i quali
intendona accedere al programmi terapeutict & di riabilitazione presso i servizi sanitari delle ASL o di

alire sirutture terapeutiche —~ riabilitative e socip ~ assi&}{enziaii, se gssunti a tempo indeterminato 5
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hanno diritlo alla conservazione del posto di lavore par i tempo in cui la sospensione delle prestarion|
lavorative & dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo &, comungue, per un periodo non
supetiore a 3 (ire) anni,

Tale periode & considerate di aspettativa non retribuita,

I familiari di un tossicodipendente o dipendente da alcool possono assere postl, a2 domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico, e socio — riabilitativo de
tossicodipendents qualora il servizio per le tossicodipendenze o dipendenza da alcool ne attesti la
necessitd per un periodo massimo di 3 {tre) mesi non frazionabili e non ripetibite.

Il periodo di aspetiativa non retribuita previsto al comma precedente potrd essers frazionato
esclusivamente nel case in cui 'autorits sanitaria competente (SERT) ne certifichi la necessita.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro, in forma scritta, dali'interessato,
corredats da idonea documentazione redatta dai servizi sanitar o dalle altre strutture sopra indicats.

Articolo 88
CONGEDI! FAMILIAR]I NON RETRIBUITI

In sttemperanza a quanto disciplinato in materia dalla Legge n® 53, dell'8 Marzo 2000, il datore di
lavoro concederd al lavoratore un periodo di congede, continuativo o frazionata, comungue non
superiore a 2 {due) anni, In presenza di gravi e documentati motivi famigliari qui sotto indicati:

Necessita familiar] derivanti dal decesso di una delle persone:;

I coniuge; unc del genitor; | figli legitimi o legitiimati o naturali o adottivi; &, in loro mancanza, |
discendenti prossimi, anche naturali; | generi e le nuore; i suocero & la suocera: | fratelli & le sorelie
germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterall.

Situazioni che comportanc un impegno particolare del dipendents ¢ della propria famiglia nella cura o
nella assistenza delle persone indicate al comma precedents.

Situazioni di grave disagio personale, ad esclusions delia malattia, nefla quali incorra 1l dipendents
medasimo.

Situazioni, riferite ai soggetti di cul al presente comma ad esclusione del richiedents, derivanti da una
delle seguentt patologie:

L1 Patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita
deiautonomiz personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica, infettiva,
dismetabolica, post-traumatica neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, dervanti da dipendenze, a
caratiere evoluiivo o soggelie a riacutizzaziont periodiche.

- Patologie acute 0 croniche che richisdono assistenza continuativa o frequenti monitoraggl clinici,
smatochimici  sttumeniall.

- Patologie acute o croniche che richiedono Ia partecipazione attiva del famigliare nel trattamento I
sanitario. - o

- Patologie dell'infanzia e deil'eta evolutiva aventi le caratieristiche per le quali il programma
terapeutico richiede il coinvolgimento dei genitorl o del soggetio che esercita la podesta.

il lavoratore dovra formulare la richiesta per iscritto e, salvo casi oggetiivamente urgenti e indifferibili

con un preavviso di almeno 30 (Trenta) giomni di calendario.

Naiia lettera dovranne essere indicati: il motivo per il quale si richiede tale periodo, la durata del

congedo con le rispetiive date di decorrenza e scadenza, con allegata idonea documentazione

comprovania i motive delf'evento.

I periedo dovra comunque essere rapportato alle reali esigenze di assenza pertanto, qualore quesie

dovessero ferminare, automaticamente decadra il restante periodo di congedo e il lavoratore dovra

riprendere servizio entro e non oltre 7 (Sette) giorni dalla data di cessazione delia motivazione.

It lavoratore, durante lintero periodo di congedo, non potra svolgere alira attivita lavorativa e manterra

il dgiritto alla conservazione del posto di lavoro: resta esclusa ia maturazione della retribuzione, di tulti

gli istituti contrattuali e di legge, ivi compresa l'anzianita di servizio. _

il conged non sara considerato utile ai fini previdenziali; il lavoratore potrd perd proceders al riscatio,

ovvero at versamento del relativi contributi, calcolati secondo | criteri della prosecuzioneg volontaria,

Il datore di lavoro, entro 20 (Venti) giomi dalia data defia richiesta dovra dare risposta affermativa al

lavoratore; solo in caso di coincidenza di scadenze non prorogabili dell'attivita delia struttura favorativa

cori Fimpossibitita di sostituire con immediatezza il iavorﬁatorei il datore di lavoro potra differire fa
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di inizio del congedo prorogandela di 15 (Quindich) giorni di calendario.

Articolo 89
GHISTIFICAZIONE DELLE ASSENZE

Salvo | cast di legittimao impedimento, il lavoratore ha {obbiigo di dare immediata notizia delia propria
assenza al datore di lavoro o & chi ne fa le vaci; in caso di mancata giustificazione, trascorso un
giorno dall'inizio dellassenza, 'assenza stesss sarad considerata ngiustificata.

Nel caso di assenze non giustificate sara operata la trattenuta di tante quote glornaliere della
retribuzione ¢i cui al Titolo XXX (Trattamento Economico), quante sone le glornate di assenza, fatta
salva fapplicazione deliz sanzione prevista al succassivo Titolo XXO(H (Norme Dissiplinari).

Titolo XX
Ferie

Articolo 80
MSURA DEL PERIODO DI FERIE

1. A decorrere dal 1° Luglio 1992 i personale di cul al presente contratto avra diritto ad un pariodo di
ferie annue nella misura di 28 (ventisei) giorni lavorativi, compransivi delie giornate di sabato. anche
se l'orario & distribuito su 6 (sef) giomi. In caso di regime di "settimana corta”, dal lunadi al venerd), it
periodo di ferie annuali & pari a 22 (ventidue) giomi lavorativi,

2. i decorso delle ferie resta interrolto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di
malattia regolarmente denunciata e riconosciuta datle strutture sanitarie pubbliche competent] per
territorio.

Articole 91
DETERMINAZIONE DEL PERIODOC DI FERIE

1. E' facoita del datore di favoro stabilire il periodo delle ferie di norma da maggio a ottobre, in
funzione delle esigenize delfa struttura lavorativa e sentiti | lavoratori, e secondo | principi del Digs.
8872003 in materia,

2. Le ferie non potranno avere inizio di domenica, né di giorne festive e neppurs nel giormo
antecedeante la domenica o quello fastive.

Arficole 82 o
NORMATIVA RETRIBUZIONE FERIE -~ NORMATIVA PER CESSAZIONE IM RAPPORTO . ;‘” f‘
IRRINUNCIABILITA” ~ RICHIAMO LAVORATORE IN FERIE “%
T
g

1. Durante i periodo di ferie decome a favore dat lavoratore la normale retribuzione di fatio.

2. In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del periodo di
ferie af quale ha diritto quanti sono | mesi di effattivo servizio prestato per f'anno di competenza, cosi
come previsto dall'articolo 118,

3. Le ferie non possone essers concesse durante il periodo di preavviso di ficenziamento,

4. Le ferie sono irrinunciabili, & pertanto nessuna indennitd & dovuta al lavoratore che
sponianeamente si presenti in servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

. Per ragioni di servizio il datore di lavore potra richiamare i lavoratore prima del fermine del pericdo
di ferle, fermo restando il diritto del lavoratore a completare detio periodo in epoca successiva, & il
diritto al rimborso delle spese necessarie sia per Ianticipato rientro, sia per fornare eventuaimente al
lwoge dal quale Il divendente sia stato richiamato,

Titolo XX
Missioni e Trasferimenti

Articolo 83 g 6/”

MISSIONI E/O TRASFERTE
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I datore di iavoro ha facolta df inviare i personale in missione termporanea fueri dal comune delia
propria residenza e dalla sede di lavoro stabilita nelia lettera di assunzione o contratto di lavoro. In tale
casa al personale compets:

1) il rimborso delle spese effetiive dosumentate di viaggio.

2) il rimborso delle spese effstiive documentate per # trasporto del hagaglio.

3} li imborso defle spese effettive documentate di vitto & alloggio, postali, telegrafiche ed altre
sostenute in esecuzions del mandato ¢ nelfinteresse detl datore di lavoro.

4) Una diaria di eure 15 (quindici) giornaliere per missioni eccedenti e 8 {otfo) are e fino alle 24
{ventiquattro) ore e di euro 30 (trenta) giornaliere per missioni eccedenti le 24 (ventiquatiro) ore.

Per missioni di durata superiors al mese verra corisposta una diaria ridotta del 10% (dieci per cento).
Analogamente si procadera guande Je attribuzioni del favoratore comportino viaggi abitusli.

Per missioni e/o trasferte di durata inferiore alle 8 (otto) ore compete i rimborso di gui al ounto 3) de
presente articolo,

Per tutte le missioni effettuate da dipsndente con Putilizzo del mezzo proprio, guesie saranno
considerate come spese di viaggio e Il montante chilomatrico utilizzate sars liquidatc sulla base dei
valori economici previsti dalls tabelle ACL

Articolo 94
TRASFERIMENT!

I rasferimenti del lavoratore ad altro luoge di iavoro che avranno come conseguanza anche i cambio
di residenza del lavoratore danno diritto alle seguenti indennita:

A} al lavoratore che non sia capo famiglia;

1. i rimborso delle spese effettive documentate di vitto, alioggio, di viaggio (per fa vig pid breve),

2. lrimborso delie spese effettive documentate per it rasporto del mobilio e del bagaglic.

3. li rimborso delleventuale pigione pagata senza godimentc dell'zlloggio qualora non sis stato
possibile sciogliere ia locazione o far lucgo al subaffitto, tale rimborso va corfsposto perun massime
di sei mesi.

4. Una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari 2 quelia prevista &l
precedente articolo 93 punto 4) del presente contratio,

B} Al lavoratore che sia capo famiglia e cicé abbia famiglia proprie o conviva con parenti verso cui
abbia obblighi di alimentt:

1. 1 rimborso delle spese effettive documentate di vitto, alioggio, di viaggio {per Ia via pil breve),
sostenute per sé e per ciascun convivente a carico, componente i nuclen farmigliare,
2. il rimborso delie spese effettive documentate, per i trasporio del mobilio e dal bagaglhio.

3. irimborso dell'eventuale pigione pagata senza godimento dellalioggio, qualora non sia stato .
possibile sciogliers iz locazione ¢ far luogo al subafiitto, tale rimborso va corrisposto per un massimo s Vi
di sef mesi. Ny
4. Una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanes pari a quella prevista gl ;/ A
precedente articole 93 punto 4) del presente contratio, per sé & per ciascun convivente a carico, Per | j f

figh conviventi a carico, la diaria & ridotta a tre quinti.

Le diarie o rimborsi di cui al presente articolo saranns corrisposti per i tempo strettamente necessario
at trasloco. Quando il rasferimento comporta anche if trasporto del mobilic, i lavoratore avré diritto a
percepire le diarie o i rimborsi di cul al presente articolo fire a 8 (otte) giorni dopo Farrivo del mobilio.

i provvedimento di trasferimento dovra rispettare un periodo di preavviso non inferiore a 15 {guindici)
giormi,

Titolo XXIH
Malattie e Infortuni

Articolo 85
MALATTIA

Nell'ambito dalla nonmativa del Servizio sanitario nazionale il datore di lavoro ha 'obbiligo di ritasciare
ai propri dipendenti a loro richiesta, all'atto delassunzione, la certificazione eventualmente prescritta
delle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini deffiscrizione del lavorators stesso al  #
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Servizio sanitario nazionale.

Articolo 88
NORMATIVA

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento # lavoratore ha l'obbiige di dare immediata
notizia della propria malattia allo studio professionale da cui dipende; in caso di mancata
cemunicazione, trascorso un giomo dallinizio dell'assenza, fasseriza stessa sara considerata
ingiustificata con le conseguenze previste dal presente contratto. Resia inolire fermo l'obibligo del
lavoratore di segnalare tempastivamente al datore di lavoro ia propria assenza ¢ findirizzo di
reperibilita, quaiora diverso dalla residenza o domicilio abiuale, per i succassivi cortrolli medico-
fiscali,

Si applica anche ai seftore degli Studi professionali quanto previsto dalfart, S5-septies del D.Lgs. n,
16572001 e dall'art. 25, L. n. 183/2010 dopo il pieno funzionamento delle procedure elematiche da
parte dellINPS (trasmissione telematica dell'attestazions di malattia e accessibilits degli stessi sul sito
internet dellistituto) e delle strutiure sanitarie.

E’ fatto obbligo el lavoratore di fornire, gualora espressamente richiesto dal proprio datore di lavoro, i
numero di protocollo identificativo del certificato di malatia comunicatogh dat medico.

In tale caso i datore di lavoro, dope 1z notizia di malattia ricevuta da lavoratore, dovrd consultare
stampare 'attestazione di malattia tramite | servizi telematici messi a disposizione dalfiNPS.

Nel caso in cul il medico non proceda allinvio online del certificato di malattia, ad esempio percha
impossibilitato a utilizzare if sistema di rasmissione telematica, ma rilasci la certificazions di maiattia
in forma cartacea, il lavoratore presenia tale documentazione al proprio datore di lavoro secondo le
modalita tradizionali,

L'assehza che dovesse risultare inglustificata potra essere contestata al lavoratore secondo quanio
previste dall'art. 89 e dai Titolo X0 (Norme Bisciplinari).

It lavoratore pud comungue presentare direttamente al proprio datore di lavorg copia dellattestazions
medica.

Al rientro in servizio il lavoratore deve consegnars quello indicante la data delia riprasa del lavore.

Havoratore ha I'obbligo di prasentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medico curante
avverg, laddove siano esperiii | controlli sanitari previst, alla data indicata dal certificaio del medico di
condralio. In caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, if rapporto di lavoro si intendera
risolto di pieno dirifto con [a corresponsione di quanto pravisto al Titolo X0OX (Risoluzione del
rapporto di lavoro), con lesclusione dellindennita di mancato preavviso,

li datore di favoro o chi ne fa le veci ha diritto di far efettuare il controlle delle assenze par infermita di
maiattia attraverso i servizi ispettivi dagli istituti competenti nonché dai medici dei servizi sanitar!
 indicati dalla Regione, il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha ingitre la facolta di far controliare ia
idoneita fisica del lavoratore da parte degii Enti Pubblici ed Istiuti spacializzati di diritto pubblico,

Articolo 87
OBBLIGH] DEL LAVORATORE

it lavoratore assente per malattia & tenuto a rispsttare scrupolosamente le prescrizioni mediche
inerenti |2 permanenza presso il proprio domicilio.

i lavoratore & altresl tenuto a trovarsi nel proprio domicitio dalle ore 10,00 alie ore 12,00 e dalie ore
17,00 alie ore 19,00, al fine di consentire 'effettuazione delle visite di controllo, richieste dal datore di
favoro,

Nel caso in cui a fivelio nazionale o territoriale le visite df controfio siano efettuate 2 saguito di un
provvedimento amministrative ¢ su decisione dell'ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi
da quelli indicatli al secondo comma de! presents articolo, questi ultimi saranno adeguati al nuovi
criteri organizzativi,

Salve i casi di glusiificata e comprovala nacessita i assentarsi dal domicifio per le visita, la
prestazioni e gh accertamenti specialistici, noncha le visite ambulatoriaii di controlle, e salvo i casl di
forza maggiore, dei quali il lavoratore ha Fobbligo di dare immediata notizia al datore di favoro, it !2
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mancato rispetio da parte de! lavoratore dellobbligo di cui al secondo comma del presente articoio
comporta comungue Fapplicazione delle sanzioni previste dalfarticolo 5 della legge 11 novembre
1983, n. 638, 14° comma, nonché 'obbligo dell'immediato rientro nella sede di lavoro, In caso di
mancato rientro, 'assenza sara considerata ingiustificata, con la conssguenze previste aifarticolo 01
del presente contratio,

Articolo 98
PERIODO DI COMPORTO PER MALATTIA

Durante fa malattia { lavoratori non in prova hanno diritio alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 (centottanta) giomi decorrenti dat giorno di inizio di malattia e comungue cumulando
nelfanno solare | periodi di malattia inferiori & 180 (centottanta) giorni. Al fini del calcolo perla
determinazione del periode di comporte, per anno solare si intende un petiodo di 385 giorni partendo
a riroso delf'ultimo evento morboso.

Nei casi di assenze dovute a paiologie oncologiche di rilevante gravitd, ctus o sclerosi multipla
gravemente invalidanti, distrofia muscolare, morbo di Gocley ovvero periodi di degenza ospedaliera
determinati da trapianti chirurgici di organi vital, i periodo di comporto di cui al pracadente
capoverso sara elevato di ulteriors 90 (novanta) giorni, durante | quali verra corrisposto al lavoratore i
100% della retribuzione per i primi 2 (due) mesi e il 50% {cinguanta per cento} della retribuzione per
i terzo mess, .

t periodi di degenza ospedaliera, | giorni di assenza per malattia sia le giornate di day hospital che
guelle usufruite per ia somministrazione di terapie salvavita come ia chemioterapia o l'emodialisi non
sono computati ai fini della determinazione del suddetto periodo di comporto.

In essenza della richiesta di aspsttativa di cui alPart, 103 del presente Contratto & trascorsi | periodi di
cui ai commi precedenti e perdurando la malattia, # datore di lavore potra procadare ai llcenziamento
cort la corresponsione delle indennita di cui al presente coniratto. _

i periodo di malattia e considerato utile al fine deflanzianita di servizio a tutli gli effelti

Nei confronti dei lavoratori assunti con contraito a tempo determinato le norme relative alla
conservazicne del posto ed al trattamento economico di cul al successivo articolo 99 e del Tiolo XXX
{Trattamente Economico) sono applicabili nei limiti oi scadenza del contratto stesso.

NOTA AVERBALE

Per le gravi malatiie invalidant debitamente cartificate dal S5N nel periodo successivo ai 6 (sei) mesi
Pintegrazione retributiva del 80% (cinquanta per cento) della retribuzions del terzo mese di cui alfart
98 sara rimborsata dali'Ente Bilaterale al datore 4i lavoro gualora lo stesso sia in reqola con |
versamanti alla bilateralita del settore nei 12 (dodici) mesi precedenti alla richiesta. Le modalita di

richiesta ed erogazicne saranno determinal dallEnie Bilaterals.. ) {
;” ¢
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Durante if periode di malattia previsto dalfarticols precedente | lavorator avranno dirito alls
prestazioni a carico dell' INPS e ad un‘integrazione da corrispondersi dal dators di lavoro e a suo
carico, in modo da raggiungere complassivaments le seguenti misure:

100% {cento per cento) delta retribuzione di fatto per i primi tre giorni {periodi di carenza);

75% {settantacingque per cento) delia retribuzions di fatto dal 4° al 20° giorno;

100% {cento per cento} della retribuzione di fatto in modo che al dipendente spefll o stesso netto che
avrebbe percepite se avesse lavorato dal 21° glomo in pol.

It datore di lavoro & tenuto ad anticipars ai lavorator le indennita a carico dellINBS. Vimporto
anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con | contributi dovuti allINPS secondo le modalita
di cui agh articoli 1 e 2 della legge 28 febbraio 1980, n. 33,

Le indennita a carico del datore dilavors non sono dovute se JINPS non corfisponde per qualsiasi
motivo l'indennita a carico delllstituto; se indennita stessa & corrisposta daifINPS in misura ridotia il
datore di tavoro non @ tenuto a integrare Iz parte di indennita non corrisposta dalllstitute,

Al momento delia risoluzione del rapporio di lavoro, il datore di lavora & obbligato a rilasciare una Ay
dichiarazione di responsability, dalia guale risulti it numero delle giornate di malattia indennizzate nel | 3 j
periodo, precedents alla data di riscluzione del rapporto di lavero, dellanno di calendario in corso \?;%n@ ;
d Fed
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Articolo 100
INFORTUNIO

Le attivita lavorative di cui al presente contratio sono tenute ad assicurare prasso 'INALL contro gl
infortuni sul lavaro e le malattie professionali it personale dipendente soggetio allobblige assicurativo
secondo e vigenti norme legisiative e regolamentari.

i lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al praprio datore
di lavoro; quando il lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obblige predetio e il datore di lavoro,
non essendo venuto altimenti a conoscenza dellinfortunio, non abbia potuto inolfrare fa prescriita
genuncia alliNAIL, il dators di favoroe resta esonerato da ogni e quaisiasi responsabilita derivante dal
ritardo stesso.

Articolo 101
TRATTAMENTO ECONCMICO Dl INFORTLNIO

Al sensi dell'articolo 73 del D.P.R. 30 giugno 1965, n° 1124, if datore di avoro e tenuio a
corrispondere l'intera retribuzione per la giornata in cui avwiene linfortunio e una indennita pari al 60%
(sessante per cento) della normale retribuzione giornaliera per | tre giorni successivi {periodo di
caraenza).

A decarrere dal primo giomo successive al periodo di carenza dj cui al comma precedents, verra
corrisposta dal datore di lavoro ai lavoratore assente per inabilita temporanea assoluta derfvanie dg
infortunio sutlavore, una integrazione dellindennita corrisposta dallINAIL, fino a raggiungere i 75%
{seftantacingue per cento) della retribuzione media giomaliera, calcolatz con ie modalits stabilite dalle
stesso INAIL

La normativa di cui al primo comma e lintegrazione dellindennita sorrisposta dallINAIL, di cui af
secondo comma del presente articolo si applica anche nei confronti dei lavorator apprengist,

Lindennita a carico del datore ¢ lavoro non & dovuta se MNAIL non corrisponde per gualsiasi motivo
Findennita previsia dalla legge.

Articolo 102
QUOTA GIORNALIERA PER MALATTIA E INFORTUNIO - FESTIVITA’ CADENTI NEL PERIGDO

DI MALATTIA O INFORTUNIO

Durante | periodi di malattia ed inforiunio la quota giornaliera defla retribuzione di fatio di cui al Titolo
XXX (Trattamento Economico), stanfe Ia suz natura integrativa, si ottiene applicando | criteri adottat
dalliNPS e dallINAIL,

Al sensi dellz Legge 31 Marzo 1854, n® 80, per le festivita cadenti nal periodo di malattia o infortunio, il
lavoratore ha diritto ad una indennita integrativa di quella a carico rispettivamente delfINPS &
dellINAIL, da corrispondersi a carico dei datore di lavoro, in modo da ragglungere complessivamente
it 100% (cento per cente} della retribuzione di cui al Titolo XO0X {Trattamento Economico).

Arficolo 103
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MALATTIA

Nei confronti def lavorator ammalati, la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di giorni
180 (centoltanta), sara prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa
non retribuita e non superiore a 120 giorni (centoventi), alta condizione che siano esibiti dal lavoratore
regolari certificati medici. Al lavoratori affetti dalle particolari malattie di cui a!l comma due dellart 98
del presente Contratto, ia conservazione del posto fissata nel periodo massimo ¢i 270
{duecentoseitanta) giomi, determinati dalla sommatoria dei periodi indennizzall e retribuiti sard,
prolungata, a richlesta del lavoratore, per un ulteriore pariodo df aspettativa non retribuita di 8 {otie)
mesi in aggiunta al periodo di conservazione del posto, in relazione al perdurare defia malattiz
debitamente certificata.

{ lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspetiativa di cui al precedente comma, dovranno
presentare richiesta a mezzo raccomandata A/R prima della scadenza dal centottantesimo giorne di
7 ]
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assenza per matattia o infortunio e firmare espressa accettazione delie suddetts condizioni,

li datore dilavoro dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto la
scadenza del periodo di aspettativa.

Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro potra procedere al licenziamenio ai sansi
tgell'articolo 98 del presente contratto: il periodo stesso sard considerato utile ai fini delfarzianita gi
senvizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Articolo 104
PERICDO Dl COMPORTO - ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER INFORTUNIO

Per la conservazione del posto & per la risoluzione del rapporto di lavero valgono I stessa norme di
cui agh articoli 98 2 103 del presenie contratto.

I pericdi di comporto per infortunio /o malattia agh effetti del raggiungimento de! fermine massimo di
conservazions del posto sono distinti ed hanno fa durata di 180 {centootianta) giomi cadaunc.

Articolo 105
RINVIO ALLE LEGGI

Per quanto non pravists dal presente contratto in materia di maiaitia e di infortuni valgono le norme dj
legge e relativi regolament] vigenti.

Restano ferme le norme previste dagl ordinamenti speciali regicnali.

NOTA AVERBALE

Gliarticoli dal 96 al 105 si applicanc anche ai lavorator assunti con confratto di apprendistato.

Titolo XUV
Gravidanza & Puerperio

Le parti, visto Ia Legge n° 53 del'8 Marza 2000, concernants "Congedi Parentali” | hanno convenuto
sulf'opportunita di aggiornare Iz discipling contrattuale di tale Istituto integrandola ed armonizzandola
con te spacifiche norme innovative contenute nella suddatta legge e del D.igs. n. 1812001

Articole 106

HORMATIVA

1. La lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di gravidanza, rilasciato in fre copie, due dalle quali .

dovranno essere prodotte a cura délia javoratrice rispetlivamente al datore ¢i lavoro s aillstituto f

agsicurators. e

Nel certificato medico di gravidanza devono sssere riportate: ‘*"’?i

a  legenerslita della lavoratrice A

b. Findicazione del datore di favoro & della sede dove Vinteressata presta if proprio lavoro, delie
mansioni alle quali & addetts:

z. It mese di gestazione alla data delia visita:

d. la data presunta del parto;

Gii elementi di cul afle lettere a) & b) sono inseriti nel certificato sulla base delle dichiarazioni dalla
favoratrice, che ne risponde della veridicita,

Al rilascio del certificato medico suddetto sono abilitati gh ufficiali sanitari, | medici condotti, i medici
dallINPS e i medici del servizio sanitario nazionale, tuttavia, qualora i certificati siano redatti da medici
diversi da quelll di cui sopra il datore di lavoro o I'INPS possono accettarli ugualmente o richiedere I
regolarizzazione alla lavoratrice.

il datore di lavoro @ tenuto a rilasciare alla lavoratrice | ricevita del certificati & di ogni aftra
documentazione prodofts dalia lavoratrice stesss.

I datore di favoro & altresi tenuto a conservare le predette cerlificazioni a disposizione della Direzione
Provinciale del Lavoro e delfINPS per futto il periodo in cui ia lavoratrice & soggetia alla tutela delia
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2.La lavoratrice & tenuta a presentare, eniro 30 {trenta) giornd, il certificato attestante Ia data def parta,
3.Le disposizioni di cui al punto 2) valgono anche per i padre adottivo o affidatario nel caso in cul ia
moghie, in accordo con i, vi abbia rNUNGIato;
4.lt coniuge che voglia avvalersi, in alternativa alia moglie lavoratrice, del diritto & fruire delly
astensione dal lavoro durante i primi tre mesi successivi alleffettive ingresso del bambine nella
famiglia affidataria, & tenuto a darne comunicazione al datore di lavoro ed allINPS inoitrando:

i1 domanda corredata da dichisrazione del datore di lavoro della mogle lavorairice da cui risulti
Favwenuta rinuncia della moglie stessa ad avvalersi del dirito di astensione dal iavoro,
dichiarazione da presentare anche al datore di lavoro dallo stesso coniuge affidatario:

copia del provvedimento di affidamento, ovvero di adoziong;

copia del documento rilasciate dallautorita competente, atiestante la data delf'effettivo ingresso del
bambino nella famiglia affidataria ovvera adottiva. '

5.E vietato adibire le donne al lavore aotturno, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino a
compimento di un anno di etd del bamibino,
8.Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi refribuitl per l'effettuazione di esami prenatali,
accertzmenti clipich 0 visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbono essare eseguiti
durante 'oraric di lavoro. Per la fruizione di detti permessi la lavoratrice deve presentare al datore o
lavore apposita domanda e cansagnare successivamente, i3 relativa documentaziane giustifinativa
atlestante la data e Forario di effstiuarione degli esami.

7.Le dimissioni volontarie delfla lavoratrice presentate nel periodo in cui opera il divieto di
licenziamento, devono essere comunicate dalla lavoratrice stessa anche alla Direzione provinciale del
Lavoro, che le convalida, a tale convalida 2 condizionata Ia risoluzione del rapporte di lavaro. in tale
caso la lavoratrice ha diritto al TFR ¢ ad una indennita pari a quella spettante in caso di preavviso
secondt le modalita previste al Tiolo XXX {Risoluzione del rapporte di favoro) del presente coniratto,
indipendentemente dal motivo delle dimissioni,

Tale diritto spetta anche allz lavoratrica/lavoratore adotlivi o affidatari, qualora le dimissioni siang state
rassegnate enfro un anno daileffettivo ingresso del bambing nella famiglia adotiive o affidataria.
{Corte Costituzionale sentenza n® 332/88),

7his. Nel caso di cui al comma precedente, qualorz la lavoratrice ometia di richisdere 1z convaiida
amministrativa, ¢ sia stata a quests diffidats dal datore di lavoro con atto sorito, con espressp
avveriimento in tal sensc, il rapporto si intende risolto per mutuo consenso decorsi 50 glomi dalla
diffida. ‘

8.La lavoratrice che intende avvalersi dal diritto alf astensions facoltativa deve damme comunicazione al
datore di lavoro precisands il periodo in cui intende assentarsi,

8.Per le festivith cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, Ia lavoratrice
ha diritic ad una indennitd integrativa, da cornspondersi a carico del datore di lavore, in modo da
raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) delia retribuzione giormaliera, somprensiva
degli eventusl superminimi, cosi come previsio dal presente contratio.

10.Per quanto non previsto dal presente contratio in materiz di gravidanza  puerpario, vaigono le
norme dilegge & { relativi regolament] vigenti,
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Articolo 107
ADOLIONE E/O AFFIDAMENTO

I genitari adottivi ¢ affidatar, o in affidamenio preadottivo, hanno diritto di avvalersi della digposizioni

previste dalla legge sulla maternita e daila legge sul congedi parentali, con le particolari norme 5

espressameante sotto riporiate:;

A) Congedo di maternita {ex Astensione Obbligatoria) LA
[l g

Potranne usufruire della astensione obbligataria e del relativo frattamento &Cconomico cost comse

previsto dal [ Lgs 15172001,

B} Congedo parentale (ex Astensione Facoltativa)

Entro 8 {otto) anni dalfingresso del minora in famiglia @ comungue non oltre il raggiungimento delia
maggiors eta del bambino, hanno diritto ad usufruire della astensione facoltativa alle medesime
condizioni & con le stesse modalita previste per | genitari haturali

Per il traftarmento sconomico & normativo trovano applicazione le disposizioni del D.lgs. n 1512001
in materia di adozione nazionale e internazionale. R
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