Livello guarto {IV)

Appartengono al Livello quarto | lavoratori che svoigono esclusivaments mansioni d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche & pratiche comungue acauisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Operatore informatico; Centralinista;
Segretario d'ordine; Contabile d'ordine; Perforators efo verificatore di schede; Disegnatore, anche su
CAD, non progettista, con mansioni di aluto, riievamento e/o disegno di particolari esecutivi; Archivista
~ schedarista; Addetto alia compitazione di scritture elementari e/o semplificate di registri & reperiori
obbligatori; Autista; Adgetts al disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti e Ufficl sia
pubblici che privati.

Livello guinto (V)

Appartengono al Livello guinto i lavoratori che svolgono esclusivemente mansioni che comporting i
possesso di semplici conoscenze pratiche di caratters standardizzato e comungue ausiiario.

A titole esemplificativo, appartengone a guesta categoria: Addetto alle pulizie; Fatiorino; Usciere:
Custode; Porta stadia: Addetio alle fotocopie.

D} AREA MEDICO-SANITARIA ED ODONTOIATRICA

Quadr

Al sensi e per gli effett! di cui allz iegge 13 maggio 1985 n. 180, appariengono alla categoria “Quadd” i
lavoratori che, iscritti nelfAlbo dell'Ordine professionale di competenza, svolgono mansioni direttive o
di elevata responsabifitd, con carattere continuative, in assolute autonomiz operativa & con poteri di
discrezionalitd decisionale e responsabilita gestionale anche nella conduzione & nai coordinamento di
risorse umane ed economiche, prevalentementa in studi professionali di notevoli dimensioni, in loro
sedi detentrate, o in loro comparti di particolare complessita operativa. Appartengono alla slessa
categoria anche i lavoratori cha, per competenze personali & conoscenze acquisite, siano in grado di
garantire 'attuazione di progetii di rilevante importanza per lo sviluppo e fattuazions degli obiettivi
dello studio professionale,

A titolo esemplificativo a questa Categoria, suddivisa in quattro fasce, appartengono;
Quadri fascia A
Direttore sanitario nelle strutture polispecialistiche;

Quady faseia B

Diretlore laboratorio anaiisi coliegato aliv studio professionale - Direttore sanitario di struttura
monespecialistica; Direttore tecnico di branca sanitaria — Direttore amministrativo (Affari generali —
Organizzazione interna = Organizzazione sviluppo & marketing) —~ Responsabile di un seftore specifico
dello studio professionale; Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione in
autonomia di un determinato comparto dello studip professionale o di un setiore parallelo e sussidiario
all'allivita espietata dal titolare delio studio; Responsabile sedi decentrate dello studio professionaie

Quadri fascia C

Pneumologo - Angiologo ~ Neurologe - Urologo — Cardiologo - Oculista — Oriopadico -
Gastroenterologo — Dietologo — Ctolatra Allergologo — Radiologo — Biologo specialista — Ematclogo
- Ginecologo — Dermatologo — Endocrinologo ~ Geriatrg — infettologo ~ Medico delio sport — Medico
del lavoro - Medico fisico & risbilitatore — Medico intarnista ~ Medico Legale e delle assicurazioni —
Medico nucleare — Microbiologe e Virologo - Nefrologo — Gncologe ~ Patoiogo clinico - Pediatra ~
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Psichiatra - Reumatalogo - Radioterapista — Endoscopista - Anatorno Patologo - Odontoiairs-
Madice dentista — Genetica medica — Chiropratico — Psicoiogo.

Quiadri fascia D

Laureatl privi di specializzazione che hanno cormpletato Il percorso formativo con Pordinamento
universitario ante riforma.

Livello primo (B

Appartengono al Livello primo i lavoratori che, muniti d diploma di laurea nello specifico settare di
competenza dello studio, iscrith nelAlbo dallOrdina professionale di competenza ed in possesso di
approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concetto caratterizzate da alio
contenuto professionale, con poteri di discrezionalita decisionale, nel proprio ambito di competenza, e
con responsabilits di direzione esecutiva su settori o progetti predeterminati dallo studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Coordinatore team di iaboratoric: Esperto di
sviluppo organizzativo, Responsabile e Coordinatore team di segreteria — Analista C.E.D. (Centro
elaborazione dati}, Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestions in autonomia
esecutiva di un determinato comparto delio studio professionale o di un setfore parallelo e sussidiario
alfattivita espletata dal titolare dello studic: Responsabile servizio amministrativo: Esperio di sviluppo
organizzativo,

Livelio secondo (i)

Appartengono al Livello secondo | lavoratori che, munii di diploma di laurea o di diploma di scunla
media superiore nello specifico settore di compeatenza delio studio ed in possesso di approfondite
conoscenze lecniche e pratiche, svoigono mansioni di concetio caratlerizzate da alto contenuio
professionale ed autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive ricevute dal fitolare delio studio
professionale, con funzioni di coordinamento e controllo sullattivita di altri lavorator Appartengono
allo stesso livello gli operatori tecnici sanitari ed | laverator che operano nelf'ambito amministrative,
assicurando la corretta gestione amministrativa e contabile (raccolta ed analisi di dati per la redazione
ed il controllo dei corrispondenti documenti}.

A titolo esemplificativo, appariengono a questo livello: Segretario di direzione con mansioni di
concetto, Programmatore informatico, Cperatore Tecnico Sanitario con diptoma universitario efo
profilo professionale di cui alla decretazione ministeriale /o con riconoscimento regionale derivante
dalle disposizioni emanate in forza delAccorde Conferenza Stato - Regioni del 16/02/2004 e dai 10
febbraic 2011 sulla applicazione dellarticoio 4 comma 2, della legge 4271999 e rientranti nelle
seguentt classi di lauree;

Classe defle lauree in Profession] sanitarie infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica

Ostetrica Infermiere, Infermiere generale, Infermisre generale pediatrico — infermiere pediatrico —
Ostetricalo sanitario;

Classe dolle lauree in professioni sanitarie delia rizbilitazione

Educatore professionale, Fisioterapista, Logopadista, Podologa, Ortottista assistente di oftalmologia,
Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista della Neuro & Psicomotricita della eta avolutiva,
Terapista occupazionate.

Classi dells laurse in professioni sanitarie tecniche

Igienista dentale, diefista, Tecnico diagnostico per laboratoric biomedico, Tecnico audioprotesisia,
Tecnico Audiometrista, Tecnico delleducazione o della riabilitazione psichiatrica sociale, Tecnico di
fislopatologia circolatoria e perfusione cardiovascolare, tecnico di neuro e psicomotricita dell'sta
evelutiva, Tecnico di neuro fisiopatologia, Tesnico ortopedico, Tecnico sanitario di lzhoratorio
biomedico, Tecnico sanitario di radiclogia medica, Tecnico sanitario di radiologia medica per Immagini
e radicterapista, Tecnico sanitario distista. .

Classi delle iaures in professioni sanitario della prevenzione i
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Assistente sanitario, Tecnico della prevenzione nellambiente & nai luoghi di lavoro,

Livello terzo super (I super)

Appartengono al Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze tecriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nellambito delle proprie mansioni, sulla base di
istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative  al sistema
contabile/amministrative adottato nell'ambite delio speciiico campo di competenza, svolgone mansioni
di concetto o attivita polivalent di natura tecnica/amministrativa nelfambito di procedure e processi di
tavoro definiti, anche utilizzando neifattivita di competenza i sistemi informatici afio scopo predisposti
ed cperanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professicnale. Appartengono allo
stesso fivello | laveratori con funzioni di controlio esecutivo suil'attivita ci altri lavorator operativamente
impegnati nell utilizzo di strumenti & di sistemi informatic

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistente di studio medico di famiglia, con
funzioni di coordinamento delf'attivita di aitri lavoratori e con esperienza lavorativa aimeno iennale
nelio svolgimento delle mansioni indicate nel profilo professionale relativo al fivelle quarte super;
tecrico velerinarioc con esperienza lavorativa almeno tennale; Puericultrics; Coadiutore
amministraiivo esperio; Addstio al marketing ed ai rapporti con fornitori ed Enti; Operatore
professionale sanitario; Tecnico ortopedico, Odoniotacnico, Ofttico: Massaggiatore, Educatore
professionale; Personale dell'assistenza sociale:; Capo ufficio tecnico 0 amministrativo

Livello terzo (1)

Appartengono al Livello Terzo i lavoratori che, nelfambito di direftive ed istruzioni ricevute dal titolare
detio studio professionale, svolgono attivita che comportano fulilizzo di strument e di particolari
sistemni informatici per i quali & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
fecnicofamministrative professionali comundue acquisite o mansioni di concetto operativamente
autonome, i compresi il coordinamento esecutivo dellattivita di i lavoratori e la gestione dei
repporti con la clientela,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistente di studio medico & famiglia con
esperienza lavorativa dt almeno diciotio mesi nelio svolgimento delle mansioni indicate nel profilo
professionale refativo al fivelic quarto super; Tecnice veterinario con esperienza lavorativa dj almano
diciotto mesi;, Assistente di studic odontoiatrico {ASC); Segretario unico che svoiga, in piena
autonomia & sulle scorta di pariicolari esperienze, mansioni promiscue o concstlo e d'ording;

Contabile di concetto; Segretario di concetto: Segretario unico eventualmente addetio ai rapport gon
fa clientela o alla amministrazions dal personale in forma autonoma & completa.

Livello quarto super {IV supar)

Appartengono al Livello quarto super | lavorator! che svolgone mansioni d'ordine ed altivita con
autonomia esecutiva, che richiedono speciiche conoscenze e particolari capacita tecniche e pratiche
acquisite per alcune figure professionali anche framite specifici pereorsi farmativi,

Atitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistente dj studio medico di famiglia che
in base a percorsi formativi specifici svolge abilmente le sequenti mansioni: ricezione ed accoglienza
dei pazienti -~ gestione e trattamento dei dati amministrativo-contabili, rapportc con | farnitor,
approvvigionamenio controlic e manttenzione attrezzature e materiali da consumo — pulizia e
sanificazione degll ambienti di lavoro — gestione, irattamento ed slaborazione dei dati clinisi anche con
tecnolegia informatica — gestions agends, appuntamenti e sala di attesa — prenotazione visite ed
esami, creazione liste & gestione richiami dei pazienti - assistenza al medico nella emissione e invio
di ricette e nella predispesizione ed invio di certificati e call al soggetti interessati - assistenza alle
attivita valutative, educative e cliniche del medice, anche con somministrazione di scale di
valutazione, rilievo di parametdi biologici ed esecuzions sotio supervisione di esami strumeniali non
invasivi; Assistente di studio odontoiatrico (ASO); Infermiere generico; tecnico veterinario; segretario
con cumuio di mansioni esclusivamente ¢'ording che cura i contatti informativi con la clientela.

Livelio guarto (1Y) o o /
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Appartengono al Livelio quarto | lavoratori che svoigono esclusivaments mansioni d'ordine con
adeguate concscenze tecniche e pratiche comungue acquisite.

A titole  esemplificativo, appartengono @ questa categoriar Addelte alia accstazione clienti,
registrazione dati, consegna referti clinici: Collaboratore di studio che svolge attivita di supporto
materiale alf'esecuzione della prestazione propria del professionista; Assistente di studio odontolatrico
(ASO); Centralinista; Segretaric d’ordine’ Contabile d'ordine; Archivista — schedarista; Addetio alla
compilazione di scritture elementari efo sempiificate di registr e repertori obbligatori, Addeito al
disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti e Uffict sia pubblici che privati; Tosators,
Autista; Personale ausiliario addetto alla gestione dei rifiuti speciali & magazzinaggio.

Livello quinto (V)

Appartengono al Livelto quinto i lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che comportino il
possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungue ausiliario,

A titolo esempiificativo, appartengono a questa categoria; Addetto alle pulizie; Fattorine: Uscigre;
Custodea.

Dichiarazione a verbale

Tenuio conto del riconosciments da parte del Ministero della seiute del profile professionale
deif'assisiente di studio odontoiatrico (ASO) quale profilo di attenzione sanitaria gia trasmesso per il
U0 recepimento alla Conferenza Stato Regioni;

Tenuto altresi conto che tale riconoscimento derive da quanto definito con lo specifico protocollo
stipulato tra Filcams - Cgil, Fisascat Cigl, Uiltucs — Uif @ Andi il 8 gennaio 2001,

Le Parti hanna convenuto di avviare | nacessari confronti cosi come richiamati &l punio 5 delfart. 7 af
fine di addivenire entro 6 mesi dalla stipula def presente CONL alla individuazione e definizione dj
idonei percorsi sui versante formativo e di sviluppo professionale per tale figura.

Tenulo aliresi conto delfavvio del percorso di riconascimento de parte del Minigters della salute del
profifo professionale delfassistente di studio medico di famiglia, le Parti convengono di individuare un
percorse formative, definendone con precisione | contenuti anche per la sventuale riconvarsions
formative del personszie e per lapprendistato, nacessario al conseguimentc del fitolo  per Jo
svolgimento in maniera adeguata defle mansioni indicate nel velio IV super per Massistente di studio
medico i famiglia.

E) ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALl INTELLETTUALL

Quadri

Al sensi e per gii effetti di cui alla lzgge 13 maggio 1985 n. 190, appartengono alla categoria *Quadri” |
lavoratori che svolgono mansioni direttive o di elevata responsabilita, con carattere continuativo, in
assoiuta autonomia operativa e con poteri ¢ discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale
anche nelfla conduzione e nel coordinamento di risorse umans ed economiche, prevalentermente in
studi professionali di notevoll dimensioni, in foro sadi decentrate, ¢ in lore comparti di particolare
complessita operativa. Appartengono alla stessa categoria anche i lavoratori che, per cempetenze
personali e conoscenze acquisite, siano in grade di garantire Pattuazione di progetti di rilevante
importanza per lo sviluppe e I'attuazione degli obietlivi defio studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengence a questa categeria: Responsabile CED (Centro elaborazione
datt); Responsabile sedi decentrate delic studio professionale; Responsabile di un settors specifico
defio studio professionale; Professionista in possesso di specializzazions deputato alla gestione in
autonomia di un determinato comparte dello studio professionale o di un settore parafiele e sussidiario
allattivita esplatata dal titolare dello studio, ;1




Livefle primo (i

Appartengeno al Livelic primo i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scucla media
superiore nello specifico setiore di competenza delle studio ed in possesso dl approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concelto caratterizzate da alto contenuta
professionale, con poteri di discrezionalitd decisicnale, nel proprio ambito di competenza, e con
responsabilita di direzione esecutiva su settori o progetti predeterminati dallo studio professionals.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Responsabile servizic amministrativo e
contabile; Esperto di sviluppo organizzative, Responsabile e coordinatore team di segreteria.

Livello secondo (i}

Appartengono al Livello secondo i lavoratori che, muniti di dipioma di laurea o di diplorna di scuola
media superiore nefio specifico settore di competenza dello studic ed in possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, svoigono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto
professionale ed autonomia di iniziativa nellambito delie direttive ricevute dal titolare delio studio
professionale, con funzioni di coordinamento e controlio sullativita di altri lavorator, Appartengono
allo stesso livello | lavoratori che operano nellambito amministrative, assicurando la corretta gesticne
amminisiraliva e contabile {raccolta ed analisi di dati per la redazione ed i controlio dai corrispondenti
document),

A titolo esemplificative. appartengono a guesta categoria: Analista CED {Centro elaborazione dati);
Responsabile della pianificazione e gestione dellagenda e dalle trasferte: Frogrammatore informatico;
Responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed Autorita estere, con buona conoscenza di una o pig
lingue stranere; Operatore professionale sanitaric: Personale infermieristico.

Livefio terzo super { super)

Appartengono &l Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di specifiche concscenze leoriche 2
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nell'ambite delle propria mansioni, sufla bass i
istruzioni ricevute ed applicando procedure  operativamente complesse relative al sistema
contabile/amminisirative adottato nellambito dello specifico campo di competenza, svoigono mansioni
di concetio o attivita polivalenti di natura tecnica/amminisirativa nelfambite di progedure e processi di
lavore definiti, anche ulilizzando nellattivits di competenza i sistemi informatici alio scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite da! titolare delio studio professionale. Appartengono allo
stesso livello | iavoratori con funzion! di controlio esecutivo suifattivita di aliri lavorator oparativaments
impegnati nell'villizzo di strumenti e di sistemi informaticl,

A titolo esemplificativo, appartengons a questa categoria: Addetio a pratiche ad adempiment
burocratici; Contabile/impiegato amministrativo; Responsabile delia gastione degh adempimenti per ia
ceriificazione della qualith e della documentazione di supporio; Coadiutore amministrative esperio;

Addetto al marketing ed ai rapporti con fornitorf ed Ent; Docente di corsi di formazions det personale
aziendale  dei clienti, anche in materia di sicurezza sul lavoro. 4{;{;
Livello terzo (B ‘ Zjﬁ %

et

Appartengono al Livelio Terzo T lavoratori che, nellambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
dello studio professionale, svoigono attivitd che comportanc Tutilizzo di strumenti e di particolari
sistemi informatici per | quali & richiesto il possesso i spacifiche conoscenze ed esperienze
tecnico/amministrative professionali comungue acquisite © mansioni di concetto operativamente
autonome, vi compresi il coordinamento esecutivo delfattivita di altr lavoratori e la gestione dei
rappaorti con la clientela,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Contabile di concetlo; Segrefario di
concette, eventuaimente addetto ai rapporti con la clientela o zlla amministrazione dal personale
interno in forma autonoma e completa: Collshoratore indagini e ricerche documenti presso pubblici
Utfici, Segretario addetto alia predisposizione e controlio di parcelie e pagamenti; Addetto aiia tenuta e
controlio pratiche ed agh adempiment in materia di privacy efo antiriciclaggio; Segretario con
conoscenza di una o pil lingue straniere addetto alla redazione o traduzione di lettere o documenii:
Segrelario di concetto con ottima conoscenza degh strumenti informatici & gestionali aziendali e/o di
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siudio professionale unita alla capacita di lettura ed analisi della documentazione giundica o contabile:
Assisiente docente di corsi di formarione dal persongle aziendale e dei clienti, anche in materia di
sicurezza sul lavore,

Livello guarto super (1V super)

Appartengono al Livello quarto super | lavoratori che svolgono mansiont d'ordine ed altivita con
autonomia esecutiva, che richisdono specifiche concscenze e particotari capacitd teoniche e pratichs
comungue acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretario con cumulo di mansioni
esclusivamente d'ordine, con conoscenza del principali strumenti informatici, anche con incarico di
curare | rapporti con ia clientsla; Contabile d’ordine; Segretaric dordine; Addstto al controllo della
gualita.

Livefio quarto (V)

Appartengono al Livello quarto i lavoratori che svoigono esclusivamente mansioni d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche e pratichs comungue acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categoria Addetto di segreteriz con mansion di
redazione di documenti e lettere, accoghienza clienti e fitro chiamate: Operatore informatico;
Centralinista;, Segretario d'ordine; Contabile d'ordine; Archivista - schedarista; Addetto alia
aceettazione clienti, registrazions dati, consegna documentl, Autista; Addetto al disbrigo di ordinarie
ed elementari commissioni presso Enti e Uffict sia pubblici she privat,

Livelio quintc (V)

Appartengone al Livelip quinto 1 lavoratern che svolgono esclusivamente mansioni che comporting il
possesso di semplici conoscenze pratiche di caratiere standardizzaio e comunaue ausiliario.

A titolo esemplificative, appartengono a questa categoria: Addetto alle pulizie; Fattorino; Usciere:
Custode,

Dichiarszione a verbale
Le parli convengono di incontrarsi periedicamente presso la Commissione paritefica nazionate per

approfondire aspetti nuovi in materia di profili professionali che dovessers emergere e di recepire
eventuall nuovi profill anche in vigenza del presente CCONL,

Tiole XV
Assunzione & Duratz del Periodo di Provs

Articolo 73
ASSUNZIONE

Prima defla sua assurzions il lavoratore dovra presentare ia relativa documentazione completa (p.e.
dati personali, curriculum ed esperienze lavorative efo formative, altr documenti ulili per assunzione).
Per ia fase di svolgimento del rapporto dovra presentare e firmare le dichiarazioni previste dalla
normativa vigente. it datore di lavoro @ tenuto a rilasciare ricevuta dei documenti ritirati

1} L'assunzione del personale sara effettuata seconde e norme di iegge in vigore,
2) L'assunzione dovra risultare da atto scritte contenente, oltre i riferimeanto specifico alfapplicazions
del presente contrato, le seguenti indicaziont:

a) lidentita deile part;

b} it luogo di lavoro o, in mancanza di un fuogo fisso o predeterminato, lindicaziona che P'occupazions
avviene in luoghl diversi; la sede o il domicilio del datore di lavors;
¢} la data di inizio del rapporto:
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d) ia durata del rapporio con la precisazione se & a tempo determinato o indeterminato;

&} la durata del pericde d prova;

) linguadramento, il fiveilc e la cualifica, oppure ie caratteristiche o la descrizione sommaria del
favoro;

g) mporto iniziale deiia retribuzione e i relativi elementi costitutivi; il pericdo di pagamento;

h) la durata delie ferie retribuite o la modalita di determinazione e di fruizicne delie ferie;

iy Porario di lavoro;

j} 1 termini df preavvizo in caso di recasso.

k) informativa per fa bilateralita, indicando i siti di Cadiprof,-Previprof, Fonte, Fondoprofessioni e Ente
Bilaterale Nazionale di Settore (EBIPRO),

Linformazione relativa alla durata della prova, alla retribuzione, alla durata delle ferie, aiforaric di
lavoro e al tarmine di preavviso pud essers sostituita mediante il rinvio af presente contratio collettivo,

Articolo 74
PERIODO DI PROVA

La durata massima del periodo di prova non potra superare | seguenti limiti:

Qualifice Quadrie | Livello 180 gg giorni di calendario
i}, 14 Super e 1l Livello 128 gg giorni di calendario
IV Super e 1V Livello 80 gg giomi di calendario
V Livello 80 gg giorni di calendario

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non potréd essere inferiors al minimo
conirattuale stabilite per Iz quakifica ed i bvallo attribuiti al lavoratore stesso.

Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavoro poira essere risolto in qualsiasi momento da una
parte ¢ dallalira senza praavviso, con diritto af trattamento di fine rapporto ed ai ratel delle mensilita
supplementari e delle ferie

Trascorso il periode di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, Passunzione
del lavoratore si intenderd confermata ed i periodo stesso sara computato nell'anzianita di servizio.

Titolo XV
Qrario di lavore

Articole 75
ORARIO NORMALE SETTIMANALE

La durata normale delforario di lavoro & fissata in 40 ore settimanali. Per orario di lavoro s'intende

auanto disposto dalfarticolo 1, comma 2, del Decreto Lagislative. 8 aprile 2003, n® 68,

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egli presta normalmente servizic e

nen abbia necessita di recarst prima presso la sede lavorativa, Forario di lavoro decorrera dal

momenio in cui raggiungerd fale luogo. L

In tale ipotesi, ove gl venga richiesto di rientrare in sede alla fine deilla giornata lavorativa, il lavoro

cessera tanto tempo prima della fine del normale orario di lavorn, quanto & strettamente necessario al
lavoratore, in rapporto alla distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, vitto & pernoftamento saranno rimborsate dal datore di lavoro secondo e norme
contenute nell'ardicolo 93 del presente CCNL.

Articole 76 "'W;:{% :
DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO SETTIMANALE L,

L'orario settimanale di lavoro & distribuito su cinque ¢ sel giornate: in questo ulfimo caso iz cessazione
dell'attivita lzvorative avverra, di norma, entro le ore 13 del Sabato.

In considerazions dell'estrema variabilita delle esigenze dei Professionisti aderenti al presente
contratto, § regimi deil'orario di favoro potranno assumers, con diverss riduziont dellforario annuo,
specifiche articolazioni alternative cosl come sottc elencate ai punti A} & B).

A. Orario setfimanale su 5 (cingque} glomi

Tale forma di articolazione dellorario sattimanale, fatta saiva la normale durata di 40 (quaraniz) ore, si
realizza atiraverso la prestazione di 5 (cinque) giornate lavorative di 8 {otto) ore, da effettuarsi nei
giorni dal Lunedi al Venerdi, . o

.




In guesto caso la riduzicne delforario di iavoro sara pari a 40 {quarants) ore annue, usufruibili da
lavoratort mediante permessi retribuili, dellz durate di ofto o quattro ore, da collocarsi in periodi da
concordare con il datore di lavore.

Con le stesse modalita di cui sopra saranno usufruite le 32 (frentadus) ore derivanti dalle ex festiviia
abolite.

B. Orario di lavero su 6 (sei) giomi

Tale forma di articolazione sirealizza altraverso le durata dell'orario setfimanale parl & 40 {quaranta)
ore, fermo resiando che [a cessazione dellatlivita lavorativa avverra entro e ore 13 {iredici) del

Sabato.

In questo caso la riduzione dell'orario di lavoro sard pari a 66 {sessantasei) ore annue, usufruibill dai
laveoratorl mediants permessi retribuitl, delia durata di giornata iniera © mezza giomnata, da collocarsi in -
period da concordare con i datore di lavoro.

Con le stesse modalita di cul sopra saranne usufruite le 32 (trentadue} ore derivanti dalle ex festivita
abolite.

i permessi non fruitl entro Fanno di maturaziona decadranno e saranno pagati con fa retribuzions di
iafio in atto al momento dalla scadenza, ovvers polranna essere fruil in epoca successiva &
comundgue non oitre it 31 luglio deil'anno suctessivo.

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso del'anno di calendario, al lavorators verra
corrispasio un dodicesimo dei penmessi di cul al presente articolo per ogni mese intero di servizio
prestato, non computandosi & tal fine, | period] in cul non & dovuia, a carico del datore di lavorg,
retribuzione secondo norma di legge e di contratio.

Dichiarazione a Verbale

Le parti si danno afto che rientranc nel casi di cui alluliimo comma del presente articolo; Fassenza
facoliativa post-partuim, | permessi e ie aspettative non retribuiti anche se indennizzatl da istitull
assistenziali o previdenziali, la malattia e infortunio iimitatamente ai periodi durante i qualinon &
posta a carico del datore di lavoro alcuna integrazions retributiva,

Articolo ¥7
FLESBIBILITA' DELLIORARID

Per far fronte alle variazioni delfintensith di attivita nelie strutture lavorative, Porario normale
seffimanale di lavore pofra essere calcclato con riferimento slla durata media delle prestazioni
tavorative resa nel corso di sel mesi. Nel caso del superamants deif'oraric normale, saranne dungus
riconosciute ai lavoraiore le equivalenti compensaziont,

Al lavorator che superino Forario normale di lavoro, fermo restando le compensazioni equivalenti di
cui al comma precedente, & riconosciuto un incremento del permassi retribuitl, nella misura sequents:

a) in caso di superamento dell'orario di lavoro fine a 44 (quaraniaguaiiro) ore seitimanali, un
incremento parl a 30 {irenta) minuli per ciascuna setfimana di superamenio delf orarfo normale;

b} in caso di superamento delforario di lavoro oltre 44 {guarantaguatiro) ore setlimanal e fino & 48
{guarantotto) ore settimanali, un incremento del monie ore di permessi retribuili pari a 80 (sessanta)
minuii per ciascuna settimana di syperamento dell'orario settimanale contrattusle.

Vavoratori interessati elia flessibilita dell'craric percepiranno ia retribuzione relativa all'orario
settimanale contrattuale, sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione

delf' orarie setlimanale contratiuale.

Resta inteso che, per quanio riguarda il lavoro straordinario, nat caso di fcorso a regime di orario
plurisettimanale, ess0 decorre dalia prima ora successiva allorario definito in regime di flessibilita par
clascuna seftimana.

Al fini dell'applicazione delta flessibilita dellorario di cui &l presente articolo, per anno si intende il

periodo di 12 {dodici} mesi segusnti fa data di avvio del programma annuale di flessibilta.

fn caso di mancata fruizione dell'incremento del monte ore annuo dei permessi retribuiti, derivanti
dallapplicazione del regime di flessibilita, le ore risullanti maturate saranno pagate con la
maggicrazione prevista per le ore di straordinaric & saranno liquidate entro e non oltre il sesto mass
successiva a guelio corrispondente il termine del programma annuale di flessibilita.

Le ore risuitant maturate i cui sopra, non potrarmo_gssere assorbite da altri traltamenti i materia di
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nduzione dell'orario, di parmessi ed eventuali zltre riduzioni in atto nella struttura lavorativa,
Dichiarazione congiunta

Le parti in considerazione del caratiere di imporianza che nal Sattore assume ia disciplina di cui
alfarticolo 77 “Flessibilita dell'Orario, concordano sulla opportunita che, nellambitc del confronto a
livello di Area Professionale /o a livello di Area Professionale Omogenea, vengano ricercate e
possibilmente definite specifiche modalita di applicazione del su citato articole 77 che permattanc
Mstituzione delia "Banca delle Ore” quale funzionale strumento in cul possanc essers depositate, in
Wwito 0 in parte, anche le ore spettanti & derivant da altre norme contrativall, prevedendo, per ia loro
fruizione, una apposita regofamentazions.

Accordi terriforiali e/o di studio professionale a/o aziendale attraverso le rappresentanze sindacali
aziendali (RSA), se costituite, oppure con Je organizzazioni sindacall firmatarie del presente CONL,
possono prevedere diverse modalita in materia di fiessibilita di orario di lavoro,

Articolo 78
LAVORO NOTTURNO

Le parti, visto if Decreto Legislativo 26/11/4 999, n. 532, tenuto conte delle caratteristiche strutturali dei
Settore, hanno concordats sulla opportunita che tale materia venga disciplinata a fivelio di Area
Professionale e/o a livelio di Area Professionale Omogenea oppure dalla contratiazione di secondo
livello, sulla base di quanto # su citato Decrato detega alle partl sociali,

Pertanto, nell'ambito del cordronto a fivello sopra richiamato, potranno esssre definiti specifici accord
in materia di lavoro notturno che, fatio salvo il “Campo di applicazione”, la *Tutela della Salute” e ia
“Comunicazione def Lavoro Notiurno” di cul agli articoii 1, &, e 10 del su detto “Decrato”, potranno
disciplinare, con apposite norme, | contenuti delle tematiche cosl come riporiate nai restanti articoli
dello stesso “decreto”; quali;

Art. 2 Definizioni — Art. 3 Limitazioni al lavoro notturmno — Art. 4 Durata dells prestazione — AL 8
Trasferimento al lavore diurno - Art. 7 Riduzione dell'orario di lavorc & Maggiorazione refributiva —
Art.8 Rapporti sindacali — Art. 8 Doveri di informazione —~ Art. 11 Misure di protezione personale ¢
colisttiva,

Titolo XVill
Lavoro Straordinario

Articolo 78
NORME GENERALI DEL LAVORD STRADRDINARIO

Le mansioni di clascun lavoratore devono essere svolte durante il normale orario di lavors fissato dal
prasente contratto.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta del datore di lavoro richisdere prestazion di lavoro
straordinario a caratters individuale entro il limite massimo di 200 ore annue, fermo restando il
carattere di ecoszionalita delle stesse, i
L'eventuale rifiuto dei lavoratore ad effettuare prestazion] di lavoro straordingric deve assere

giustificato. -

U lavoratore non pué compiere lavoro straordinario ove non sis autorizzato dal datore di lavoro o da

chi ne fa e vaci. s

Articolo 80 N .i
MAGGIORAZIONE DEL LAVORO STRACRDINARIO A

Le ore di favoro straordinario, intendendosi come tali guelle eccadenti I'orario normale di lavore
previsto dal presente confratto, varranno retribuite con la quota oraria della normale retribuzione 6 cui
al successive Titolo XXX {Trattamento Economico) e di eventuali super - minimi con le seguenti
maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione,

- 15% (quindict per cento) per le ore di lavoro eccedenti gli orari di lavoro settimanali di cui al
precedente articolo 77 lettere A) e B) & le ofto ore giornaliere di cui sila lettera A} dello stesso articolo.
-~ 30% {trenta par cento) per le ore di lavoro straardinario prestate nei glornd festivi,

- 30% (trenta per cento) per te ore di lavoro prestate la notte, intendendosi per tali quelle effettuate
dalle ore 22 alle ore 6 del mattino, sempre che non si irathi di turni regolari di servizio e/o di oraréo}i
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lavoro prestato con le modalita di cui alarticolo 78.
- 50% (cinquanta per cento) nel caso di lavoro straordinaric notiurno festivo,

La liquidazione del lavoro straordinaric dovr essere effettuata entro & non olire Il mess successivo a
quello in cui il lavoro & stato prestalo,

Titolo XiX
Riposo settimanale e festivity

Articolo 81
RIPOSO SETTHUANALE

H favoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle
quali i presente contratto fa esplicito rifarimento.

Articolo B2
FESTIVITA

Le festivitd che dovranno essere retribuite sono guelie sotto indicate:
Festivita Nazionali

1. 25 Aprile - Ricorrenza della Liberazione
2. 1° Maggio — Festa dei lavoratori
3. 2 Giugno ~ Festa della Repubblica

Festivita infrassttimanall

1.1 1° giorno deif'anno

2.1l 8 Gennsio - 'Epifania

3. H giorno del Luned! di Pasqua

4.1} 15 Agosto ~ festa dellAssunzione

5. 11 1° Novembre - Ognissanti

6. L'8 Dicembre — Immacoiata Concarions

7.1 25 Dicembre ~ Natale

8. It 26 Dicembre - 8, Staefano

8. La solennita dai Patrono del luogo ove si svoige il lavore

A. In relazione alla norma di cui al primo comma del presents articoln nessuna riduzione o frattenuts
sara operata sulla normale retribuzione al lavorator in conseguenza delia mancata prestazions di
lavoro nei glorht sopra indicati. _

B. Nullz & dovirto ad alcun titolo al prestatore d'opera — qualungue sia la misura e il sisfema di
retribuzione — nel caso che la festivita ricorra in un periodo di sospensions della retribuzione 2 dal
servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinari ¢ di assenza ingiustificata e comunque darivanta
da ogni altra causa imputabile al lavorators stesso.

C. In caso di coincidenza di una delie festivitd sopra elencate con una domenica o altra festivits, in
aggiunta alla normale retribuzione sara comisposta ai lavoratori un ulteriore importe part affa
retribuzione giornaliera comprensiva di ogni elemento accessorio.

D. Per Ia festivita civile del 4 Novembre Iz cui celebrazione & stata spostate alla prima domenica del
mese, ai sensi delf'articolo 1, secondo comma, della Legge 5 Marzo 1877, n®, 54 _ il lavoratore
beneficera del trattamento pravisto al comma precedente,

E. Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate ne giomi festivi indicati nel presente articolo,
dovranno essere compensate come lavoro straordinario festivo nella misura e con le modalita previste
agii articoli 79 e 80 del precedente Titolo XVl del presente contratto.

F. Le ore di lavoro prestate nei giomi di riposo settimanale danne diritto ai lavoratori di godare §i riposo
compensativo nel giorno successivo, avule riguardo aile disposizioni di legge in materia, e quindi per
tali ore sara corrisposta ia relativa sola maggiorazione.

Articelo B3
FESTWVITA' ABOLITE
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