trasversale di base & guelle professionalizzanti sono comprase nell'oraric normale di lavore. Le ore di
formazione trasversale non potranne essere anticipate o posticipate

Le parti firmatarie del presente CCNL manifestano la propria disponibilita a delegare alla
contrattazione di seconde livello la disciplina delia formazione finalizzata all'acquisizione di
competenze di base e irasversali, cosi come disciplinata dalle Regioni e Province autonome di Trento
& Bolzano. La delega riguarda solamente fintegrazione di quanto previsto dal vigente CCNL.

B} Mogalita per Perogazione della formazions

La formazione sia a3 carattere trasversale di base che a caraftere professionalizzante pub essere
svolta in aula, nonché in modalita e-learning ed in tal caso l'attivitd di accompagnamento potra essere
svolta in modalita virfuale & con strumenti di teleaffiancamento o video-comunicazione da remoto.
Lattivita formativa, svolia alfinierno delio studio professionale efo imprese di servizi, dovra comungue
garantire l'erogazione della formazione ed avere risorse umane idonee per poler trasferire le
conoscenze & competenze richieste dal piano formativo, assicurandone lo svolgimento in ambienti &
strutture idonee 2 tals scopo, anche per guanto riguards le atirezzature tecniche.

) Formazione professionalizzante e di mestiers

La formazione professionalizzante dovra fornire per ogni singolo profilo professionate le seguenti
competenze:

- la conoscenza del servizi e delle attivita di consulenza delio studio professionale /o dell'impresa di
servizi,

- la conoscenza delle basi tecniche e teoriche della professionalita e delle atlivitd seguite, nonché la
lorc concreta applicazione allinterno delio studio professionale efo della societd i servizi)
- conoscere e saper utifizzare le fecniche e | mefodi di lavoro deflo studio professionale elo delia
soclets di servizl;

- conoscere & saper utilizzare gl strumenti e ie tecnologie di lavoro (p.e. software, le attrezzature e i
diversi strumenti ¢i lavoro, le nuove tacnologie di telecomunicazione etc.);

- conoscenze specifiche di eventuaii seconde o terze lingue che sono richieste nel contesto e
neil attivita dello studio professionale;

- ia conoscanza e l'utilizzo delle misure di sicurezza individuali e di tutela ambientale specifiche del
sgttore.

i modelio di pianc formativo individuale & allegato al presente contratto,

Articoio 30 ﬂgw ;
APPRENDISTATO DI ALTA FORWMAZIONE E RICERCA - g;@

A} Durata ¢ percorso formativo

La durats della formazione e del coniratto di apprendistato e i percorse formativo dell'apprendista
sono definiti in relazione al percorso previsto per Pacquisizione del titolo, dottorato di ricerca (bando di
concorss e regolamento universitario) o diploma da conseguire, maggiorato di un anno. La durata pud
sssere ridotta in caso di crediti formativi o esperienze professional riconosciute dagli istituli scolastict
e universitari o dalfuniversitd nelfambito del bando e del regolamento per i dottorato di ricerca.
|'apprendistato di alta formazione e di ricerca non & ammesso per le qualifiche del fivelio iV IVISe
W,

L'erogazione deila formazione dovra avvenire con modalita coerentl rispetto alle finalitd formative &
dovra essere svolta in modo da permetters 'efficacia dellintervente formativo medesimo. Le ore di
tormazione, ia loro articolazione @ le modalita di erogazione del parcorso formativo sono quelli definiti
nel percorsi stabiliti dailistituzione scolastica o universitaria e saranno inseriti nel piano formativo.
Qualora Papprendista accumuli un notevole ritardo nel propric percorso formative oud essere pravisio,
in via sperimentale, nelfambito di quanto eventualmente gia disciplinato dai singeli percorsi formativi
degli istituti scolastici & universitari, la conversione deltapprendistato di alta formazione e ricerca in un
contratto di apprendistato professionalizzante.

Le part firmatarie del presente CCONL manifestano la propria disponibilita ad eveniuali sperimentazion
che i Ministero del lavoro e delie Politiche sociali, le Universitd, le alire Istituzioni formative © lg
singole Regioni & Province Autenome intendanc promuovere nellambito dell'apprendistato in percorsi
di alta formazione e di ricerca.

E delegato alla contrattazione di secondo livelio fz disciplina di guanto previsto dallart. 5, commag 2,
del decreto legislativo n. 167/2011. )5/

\ | p

. PR 7 i 7 -

}% H ;f{{; f;’,/ 1% ')/5;{? ‘Z’L /14 J féx"f - /
Ny L A i ';’ ,ﬂ L
Ly E\w ';};/zz - © p é‘;/’ 5:;%/

1‘\. &
\ & -
5, &



Articole 31
APPRENDISTATO PER L PRATICANTATO PER L’ACCESSO ALLE PROFESSION]
ORDINISTICHE £ PER ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

L'art 5, comma 1, del D.igs. n. 167/2011 introduce o possibiita di svolgere il pericdo di praticantato
per accesso alle professioni ordinistiche anche con un rapporto di apprendistato.

Le parti definiscono Papprendistato per it praticantato per 'accesso alle professiont ordinistiche come
Fattivith che deve essere obbligatoriamente svolta pressc un professionista abiliato secondo 2
disciplina det rispettive Ordine o Collegio di appartenenze prima di essere ammessi a sostenere g
esami di abilitazione alfesercizio della professione.

i periodo di praticantato ai fini delfaccesso alle professioni ordinistiche ha la funzione di consentire 3l
praticante l'acquisizione di conoscenze culturali e professionali, nonché d apprendere i fondamenti
pratici & deontologici della professione, e ¢ia non solo al fine di prepararst adeguatamente par Yesame
ol abilitazione, ma anche per garantire comunque fa pliena e corretta preparazione professionale e
deontologica dell'aspirante professionista anche atiraverso un’attivita lavorativa alfinterno dello studio
professionale,

Le parli pertanio convengono, in considerazione del carattere innovative di questa tipologia di
apprerdlistate, di riunirsi entro tre mesi dalls sottoscrizione del presente accordo e disciplinare in
modo compiuto tale istituto,

Articoclo 32
STANDARD PROFESSIONALL

Gli standard professionali per I'apprendistato professionafizzante e Fapprendistato df ricerca sono
queill di cui alfart, 72 del presente CCONL,

Le parti si impegnano a ridefinire & adeguare gl standard professionali qualora gquasio dovesse
rendersi necessario a seguito ¢ modifiche dsila normativa in materia di apprendistato, di specifiche
indicazioni amministrative, dellevaluzione del settore oppure di intese interconfederali.

Articolo 33 ' :
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E AVVISO COMUNE IN MATERIA DI APPRENDISTATO

Tutti i rapporti di apprendistato di cui alla L. n. 196/1297 & al D.igs. n. 276/2003 gia stipulati e ancora
in corso alla data di firma del presente CCNL, continuano ad essers disciplinsti dal tratiamenio
sConomico e normativo precedente. Inoltre, si applichers, laddove previsto, Iz discipling & il
trattamento economico & normativo precedente per | auovi contratti di apprendistato eventualments
stipulali durante il periodo di transizione previsto dallart. 7, comma 7, B.Lgs n 18772011,

Le parll firmatarie del presente CCNL si impegnano a pervenire, a livello di contrattazione ferritorizle,
a specifici- accordi con le istituzioni regionali al fine i promuovere ia corretta applicazione delia
normativa in materia di apprendistalo e di armaonizzazione la disciplina vigente alle peculiarita e alle
caratierisiiche del settore, '

A tal fine e parti si impegnane inolire, entro quindici giorni dalla sottoscrizione della presente intesa, a
istituire una Commissione paritetica con il compito di definire un avviso comune avente ad oggetio le
linee guida per I'applicazione uniforme deifapprendistato sul territorio nazionale &, segnatamente, i
quadro normativo di riferimenio (durata, frattamento normativo e refributive), 1 profilt formativi e le
modalita di erogazione della formazione aziendale applicando quanto demandato alla conirattazions
coliettiva e alla bilateralita dalla normativa di legge.

-

il

TITOLO X é &
Tempo parziale (Part Time) x“&f’ ; W

/4
Premessa

Le parti, nel ritenere che il rapporto di favorn a tempo parziale possa essere mezzo idonec ad

agevolare lincantro fra domanda e offerta di lavore, ne confermanc 1a sua furizione, tesa a consentire

it raccordo fra i flussi di attivita delle strutture lavorative con la composizione degli organici oitre che

come risposta ad esigenze dei lavoratori anche gia occupati,

Per tali scopi, le parti hanno convenuto di aggiornare ia disciplina contrattuale neffintento di garantire
5 ai lavoratori a Tempo Parziale idonee futele ed un comretto ed eguo regime econog}\%oofnormatévoj cost
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come definite dagli articoli di cul &l presente Tiolo,

Arficols 34
BISCIPLINA DEL RAPPORTO &4 TEMPO PARFIALFE

It rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo | seguenti principi:

z) Volonia delle parts

b} Reversibilita della prestazione da tempo parzigle a tempo pieno in relazione alle
esigenze della struttura lavorativa e quanto sia compatibile con le mansioni svoite elo
da svolgere, fermo restando iz volontarietd delle part;

¢} Priorita del passaggio da tempo pienc a tempo parziale o viceversa dei lavoratori gia
in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni:

d) Applicabilitd delle norme del presente CCNL in quanto compatibili con iz natura del
rapporio stesso;

e} Volontarieta dells parti in case di modifica deffarticolazions dell'orario concordata.

Articolo 35
DURATA DELL A PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

La durata e ie modalita della prestazione lavorativa a tempo parzisle sara fissata fra datore di lavoro &
tavoratore,

tn caso di nuove assunzioni a tempo parziale, | lavoratori gid in forza con oraric di lavoro a tampo
parziale, occupati nello stesso profilo professionale, avranno priorita di accesse alla posiziona,
integrando Il proprio orario con le esigenze del datore di lavore sopravvenute, .

Il frattamento economico & normative del lavoratore assunto a tempo parziale; si determina sulla base
del rapporto fra orario settimanale o mensile ridotto ed il corrispondente orario intero pravisto dal
presente contralto, secondo | criteri di proporzionalita alf'entita della prestazione lavorativa,

Diverse modalita relative afla durata della prestazione lavorativa: potranno essere definite da specific
accordi stipulati a livelio di Area Professionale efo df Area Professionale Ornogenea, di el afi'articolo
z del presente CONL nell'ambito det H° livello di contrattazions Regionale.

Articolo 36
CRITER! D COMPUTO DE! LAVORATCORI A TEMPO PARZIALE

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o per una corretta interpretazione e applicazione deal
CCNL, si renda necessaric l'acceriamento della consistenza dellarganico, | lavoratori a tsmpo
parziale sono computati nel numero complessive dei dipendenti in proporzione all'orario svoito,
rapportato al tempo pienc cosi come definifo dal presente contratio, con arrotondamento alfunita della
frazione di orario superiore alla meta di quells pieno.

Ai sofi fini dell'applicabilita della disciplina di cui al tifolo 11 Attivita Sindacale, delia Legge 20 Maggio
1970, n. 300, i lavoratori a tempo parziale sl computana come unita intere, quale che sia la durata

delia loro prestazions lavorativa, ;
Articolo 37 “”jﬁ (
TUTELA ED INCENTIVAZIONE DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE 5;} v

Le parti, in coerenza con quanto dichiarato in premessa al TITOLO VIl {Mercato del Lavoro) e con

quanto richiamato in premessa al pregents Titolo, hanno convenuto sul'opportunita di disciplinars

conirattuaiments le seguenti norma: )

1. Urifiuto di un lavorators i trasformare il proprio rapporio di lavoro a tempo pieno in rapporio a

tempo parziale, 6 { proprio rapporte di lavoro 2 tempo parziale in rapporio a tempo pieng, non

costituisce motivo di provvedimento disciplinare e/o di giustificato motivo di licenziamento.

2. Al rapporto di lavoro & tempo parzigle risultante dalla frasformazione s applica fa discipling 4l cui 2

presente CONL,

3. Allavoratore che alia data di assunzione, ¢ in data successiva, abbia in corse linstaurazione di pils

rapporti di lavoro a tempo parziale non potranno essere richieste prestazioni di lavoro supplementare

di cui al successivo articolo 41. 1l rifiuto di tali prestazioni da parte del suddetto lavoratore non

costituisce motive di provvedimento disciplinare efo di giustificato motive di licenziamento.

4, Priorita nel passaggio da tempo parziale a tempo pienc o viceversa dei lavorator giginforza
\{ispetm ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni. L/(} 4
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Articolo 33
IPOTESI DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMEO PIEND iN RAPPORTD
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Havoratori affettl da patoicgie oncologiche e altre patologie invalidanii, per i qualt residul una ridotia
capacita lavorativa, anche a causa degli effetfi invaiidanti di terapie salvavita, accertata da una
commissione medica istituita presso Pazienda unita sanitaria locale territorialments competenie,
hanna diritio alla trasformazione del rapporto di favoro a tempe pieno in lavore a tempo parmzisle
verticale ad orizzontale. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in
rapporto di favoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pit
favorevali per il prestatore di lavoro.

I genitori di portatort di handicap grave, comprovato dai Servizi Sanitari competenti per territorio, che
richisdano il passaggio a tempo parziale, hanno diritto 4 precedenza rispetio agli altr lavoratori.

Articolo 38
CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. 1 contratti di tavoro a tempo parziale hanno la facolta di prevedere clausole flessibill, in ordine alla
sola collocazione temporale delia prestazione lavorativa. Limitatamente al part-time verticale o misto,
possono essere altresi previste e clausole elastiche, relative alla variazions in aumenteo della
prestazione lavorativa.

2. La disponibilita allo svolgimento del rapporio di lavoro = tempo parziale af senst del pracedarnte
punto 1} richiede if consenso del lavoratore formalizzato attraverse un patto scritto, anche contestuale
aifa stipula del contratto di iavoro.

3. Nel patlto scritto, ¢ zccordo, devono essere indicate le ragioni di caratiere tecnico, organizzativo,
produttivo ¢ sostitutivo che autorizzano alfapplicazione delle clausole flessibili od elastiche, la data di
stipulazione, le madalita defla prestazione a fronte delle quali i datore di lavoro pud variare detta
collecazione, rispetto a quella iniziaimente concordata con i lavoratore. Nell'accordo doyré essers
indicata , inolire, ia possibilita di denuncia di cui al successivo aricolo 40, delle modaliia di esergizic
della stessa, nonché di quanto previsto al successivo punto 43,

4. i rifiuto da parte del lavoratore di stipulare i patto di cui al precedente punto 2) e Pesercizio da parte
delio stesso del diritto di ripensamento di cui al sotto citato articolo 40 . non pud integrare in nessun
caso gl estremi del provvedimento disciplinare e/ di giustificato motivo di licenziamento.

5. La varigzione temporale della prestazione lavorativa di cul al punto 1), & ammessa esclusivamente
quando il rapporto di lavoro a tempe parziale sia stipulate 2 tempo indeterminate e, nel caso di
assunzione a termine, limitatamente a quelle previste dagli articoli 52 & 53 del presente CCNL.

8. L'esercizio da parte del datore di favore del potere di variare la collocazione temporale della
prestazione laverativa a fempo parziale comporta a favore del lavoratore un preavyiso di almeno 3
{tre} giorni lavorativi. '

Lo svolgimento dalia ore lavorative richieste in regime di clausola flessibile, comportano a favore del
lavoratore, i diritto ad una maggiorazione della refribuzione oraria globale di fafio delfintera .
prestazione, nella misura dei 10 per cents limitatamente alla durata delia variazione. !

¢
i

b

Lo svoigimento delie ore lavorative richiests in regime di clausela elastica . comportang a favore de)
tavorators, il diritto ad una maggiorazione della retribuzione oraria globale di fatto dellintera
prestazione, nella misura prevista dal lavoro supplementare, cos! come previsic dal successivo

articolo 41,

%{\éi“w

Articolo 40
DENUNCIA PATTO DI PRESTAZIONE LAVORATIVA IN REGIVE DI CLAUSOLE FLESSIBIIED

ELASTICHE

1. Durante il corso di svolgimento del rapporte di lavaoro a tempo parziale i lavoratore potra
denunciare i patto di cui at punto 2) del precedents articolo 39, accompagnando alia denuncia
Vindicazione di una delie seguenti documentate ragioni:

a) Esigenze di carattere familiare, rientranti nelle casistiche di cui alle legyi 5372000 & L., 104/52
b} Esigenze di tutela della salute certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico;
c} Esigenze di studio o di formazione; A
dy . Necessita di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata o autcnoma: 3;‘
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2. L& denuncia, in forma scrilta, polra essere effeftuata gquando siano decorsi aimeno cingue mesi
dalia data di stipulazione del patto e dovra essere altres! accompagnata da un preavviso di un mese
in favore del datore di lavoro. H datore di lavoro ha facolta di rinunciare al preavviso.

3. A seguito della denuncia di cui al precedente punto 1) viene meno la facolta del datore di lavoro di
variare ia collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata

4. Successivamente alla denuncia, nel corso di svoigimento del rapporto di lavoro & fatta salva la
possibilita di stipulare un nuovo patto scritto in materia di coliocazione temporale elastica della
prestazions favorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni del precedente articolo 39

Articolo 41
LAVORO SUPPLEMENTARE

1. Per lavoro supplementare si intende quelio corrispondente alle prestazioni lavorative svolte olire
forario di lavoro concordato tra e parti nel contratto individuale ed entro i imite de! tempo piena.

2. Solo previo consenso del lavoratore, sono autorizzate prestazioni di lavero supplementare, rispsfto
a guelio individuale concordato, con riferimento alie seguenti specifiche esigenze organizzative:

a, Eventuale intensificazione dell'altivita lavorativa;

b, Particolari difficolts organizzative derivanti da concomitanti assenze per malattia o infortunio
di altri dipendenti.

I questi casi te ore di lavoro supplemaniare verranno retribuite con la guota oraria della refribuzione
di fatto e la maggiorazione forfetaria convenzionalmente detertninata nella misura del 40%, da
calcolare sulla suddetta quota oraria deila retribuzions.

3. Tale maggiorazione, non rientra nella retribuzione di cui al Titoio XXX {Trattamento Economico) ad
esclude i computo delia retribuzione del lavore supplementare su ogni Istituto differito, secondo i
principi & le finalita praviste dagli articoli 3 & 4 del D.Lgs. 81/2000.

4. 1 lavoratore a tempo parziaie ha facolta di richiedere il diritto 2l consolidamanto nel proprio orario di
lavore, In ttte ¢ in parte, det lavoro supplementare svolto In via non meraments occasionale nel corso
del semestre precedente.

5. Il rifiuto da parte del lavoratore di svolgere lavoro supplementare non costituises motivo di
provvedimenio disciplinare efo di giustificato motivo di icenziamento.

Articols 42
PRINCIPIO Di NON DISCRIMINAZIONE E RIPROPORZIONAMENTO

it lavoratore a tempo parziale deve beneficiare dei medesimi diritti previsti per i lavoratore termpo
pieno, ad esclusione della Quota Economica a carico dei datori di lavoro per 'Assistenza Sanitaria
Supplementare, che dovra essere versata alla “Cassa” (C.A. DI PROF) per l'ntero importa, cost
come previsto allarticolo 19 del presente CONL. :
H diproporzionamento del trattamento economico & normative del lavorators assumo a iempo parziaie

si determina sulla base del rapporto fra orario settimanale o mensile ridotto ad il corrispettive orario

intero previsto dal presente CCNL, fatte salve le integrazioni di cui alle specifiche normative, cosl ] £
come definite al successivi articoli del presents Titolo. / g

Articolo 43
QUOTA CIORNALIERA DELLA RETRIBUZIONE

Fermo restando che, eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione sia normale che
di fatto dei lavoratori assunti 2 tempo parziale & in misura fissa mensiie, la quota giornaliera di essa si
ottiene, in tutti i casi, dividendo fimporto mensile cos! come determinato dai "Minimi Tabellari”, cos]
come previsti dal presente CCNL, per il divisore convenzionale 26. Per malatiia ed infortunio s ottiens
applicando i criteri adoftatl dallf INPS e dallINAJL.

Articolo 44
QUOTA ORARIA DELLA RETRIBUZIONE

Per | lavoratori a tempo parziale ia quota oraria delia retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione
mensile che sarebbe spettata in caso di svoigimento del rapporto a tempo pieno per i divisore !




convenzionale orario fissato in 170

Articolo 45
MENSILITA’ SUPPLEMENTAR| ~ TREDICESIMA E PREMIO FERIE

Per { favoratori a tempo parziale, in caso di trasformazione del rapporto ne! corso dell'anno {imporio
della tredicesima e del premio ferie & determinato per dodicesimi, riproporzionands ciascuns di essi
sulla base dei criteri previst dai precedent] articol- 42 e 43 del presente CONL (Computo frazione
annua anzianita)

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base delia ratribuzions mensite, di cuf ai “Minimi Tabellari & Scatii di
Anzianita" cosi come previsti dal presente CONL spettante aliatto della corresponsions.

Articolo 46
FESTIVITA’

Ferme restande quanto previsto al Titolo XiX {Ripeso settimanale e festivita) in caso di coincidenza di
una delle festivita , di cui alia L. 5/3/77, n° 54, con la modifica di cui al D.P.R. 28/1 2185, n° 792, con la
domenica, in aggiuntz alla retribuzione mensile sara corrisposto ai lavorator occupati a tempo
parziale un ulteriore importo pari alla quota giornaliera della retribuzione di oui al precedente articolo
43,

Articola 47
RIPOSI AGGIUNTIVI E PERMESS! RETRIBUITI

I numers delle ore di riduzions deiforario annuo, di cuj al Titolo XV {Oraric di Lavoro) si determinano
utilizzando i criteri previst! ai precedenti articoli 42,43 & 44,

Resta salvo, per i lavoratori a tempo parziale, quanto previsto al Titolo XX (Permessi - Congedi ~
Aspettative — Assenze)

Articola 48
FERIE

Conformements a quanto previsto al Titolo XXI {Ferie) di cut af presente CONL, i lavorator a tempo
parziale hanno dirftto a un periode di ferie annuali nella misura di 28 giorni lavorativi (22 giorni in caso
di"ssttimana corta™), fermo restando che la settimana layorativa — guale che sia ka distribuzione
dell'orario di lavoro settimanale - & comungue considerata di sei glornl lavorativi dal Lunedi ai Sabato
agli effetti dsl computo delle ferie.

La retribuzione va commisurata alia prestazione di lavore ordinario riferita ai periodo di maturazione
delle ferie, '

Nel sola casa di prestazione lavorativa di fipo “Verticale” e/o “Misto” configurate come alternanza di
mesi lavorati a tempo pieno con altri non lavorati, in alternativa a guants previsto al comma
pracedents, il periodo di ferie sard caleolato proporzionajmente in relazione af mesi lavorat nel
periodo ¢ maturazione, con corresponsione della retribuzione intera.

Articolo 48
PERICDO DI PROVA ~ PERIODC DI COMPORTO - TERMINI DI PREAVVISO

Il periodo di prova, di comporto ed | termini di preavviso per | lavoratori occupati a tempo parziale,
hanno la stessa durata di quelli previsti per i lavorateri 2 tempo pieno e si caleolano in giomi di
calendaric indipendentemente dalla durata e dalla articolazione della presiazions lavorativa cos! come
definiti dal presente CONL.

Itermini di preavviso decorrono dal primo & dal sedicesimo giorno di clascun mese,

Articolo 50
CONDIZIONI DI MIGLIOR EAVORE

Restano confermate eventuali condizioni di mighor favore, anche di sede operativa di favoro, in atto,
con riferimento alla materia di cui al presente Titolo.

1,
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Articolo 81
DEFINIZIONE E MODALITA' DI IMPIEGO DEL LAVORD RIPARTITO

1) H contratto di lavoro ripartito & il contratto con i quale due lavoratori assumono in solids ur'unica
obbiigazione lavorativa subordinata,

2}l contratte si stipula in forma scritta e deve indicare la misura percentuale e la collocazione
temporale del lavore giornaliero, seftimanate, mensile o annuale che si preveda venga svolto da
ciascuno dei lavorator interessati, ferma restando la possibilita per gli stessi lavorator! di determinare
discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sostituzione ovvero la modifica consensuale della
distribuziones dell'orario di lavoro,

3} Conseguentemante, iz retribuzione verra corrisposta a ciascun lavoratore in proposzione atla
quantita di lavore effeftivamente prestato.

4) Havoratori devono informare preventivamente il datore di lavoro sulforario di ciascun lavaoratore
con cadenza almeno settimanaie.

5) Gli accordi individuali dovranne prevedere la garanzia per il datore di lavoro dell'adempimento
deflintera prestazione dovuta da ciascuno dei lavoratori solidamesnte obbligati.

8)in caso di risoluzione del rapporto di lavoro con uno dei dus tavoratori, il datore di lavoro pud
proporre al lavoratore, che sia disposto a rimanere alle sue dipendenze, la novazione del rapporto
lavorative in un contratto di favoro a tempo pieno avente je medesime caratteristiche complessive
della prestazione lavorativa inizialments concordata, o i proseguimento del rapporio di lavero ripartito
con altro lavoratorsflavoratrice,

Dichiarazione a verbale

Le parti, in considerazione del carattere di novita presentato dafla disciplina del favoro ripartito, cui
assegnano carattere sperimentale, si impegnanc ad esaminare gh effetti in occasione del prossimo
rintiovo del CCNL.

Titolo Xil
Contrattl & tempo determinato

Articolo 52
MODALITA' E CAUSAL! DI IMPIEGO

Conformemente aile normative i legge, I contratto di lavoro a tempo defermingto pué essere
liberamente stipulaic per | soddisfacimento di esigenze tecniche, organizzative, produttive o
sostitutive anche se dferibili alla ordinaria attivita del datore di iavora,

t lavoratori assunti in ottemperanza del presents articolo avranno titolo preferenziale per il passaggio
da tempo determinato a tempo indsterminato in caso di nuove assunziond, con le stesse mansioni. A
tal fine i datori di lavoro devono attensrsi afla seguente graduatoria:

- lavoratori ai guali i contratto a tempo determinato & scaduto negli ultimi 6 {sel) mesi con precadenza
al lavoratore che ha terminato if rapporto da pid ternpo;

- lavorator ai quali if contratto a tempo determinato & scaduto in un periodo supetiore agli ullimi § mesi
& con precedenza at lavoratore oche ha terminato il Fappoito da pifi fempo;

Le parti, neilambito della propria avtonomia contrattuale, senvengono che la durata del contratio z
termine pud essere stipulato in deroga a quanto disposto dal primo periodo deli‘articolo 5, comma
4bis, del D.Lgs. n. 388/2001 per un ulteriore periodo non superiore a otto mesi, slevabile a dodici mesi
mediante la contrattazione territoriale.

Articolo 83
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SCSTITUZIONE CONGED! PARENTALI f EGGE
§3/20007 O SOSTITUZIONE DI LAVORATORI ASSENT]

P

e 7~

37




Per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione det poste e per Vinters periodo
defia toro assenza, il datore di lavoro potra assumere con contratto 2 temps determinato,

In caso di necessita organizzative la lavoratrice/ore potra essers affiancata dalla sostituta/c per un
periodo non superiore a 90 (novanta) giorri di calendario, sia prima dellassenza che al momento del
rientro.

In caso di sostituzione di lavoratricefore di cui sia programmata I'assenza derivanie da una o pit
aspettative e/o congedi previsti dall'articolo 4 del D.Lgs. de! 26/03/01, n° 151, cofire alla possibilita di
affiancamento cosl come indicato al comma precedents, il contratio potra assere prorogato fino alia
scadenza del dirito della lavoratrice/ore sostituitalo di ooter usufruire del permessi glomalieriforari
previsti per Mallattamento,

Articolo 53-bis
Contratll a termine per studenti universitar

Come alternative ai tirocini formativi e di orientamento {stage) e al lavoro accessorio e al fine di
integrare le conoscenze teoriche fornite dal sistema universitario con esperienze pratiche acquisite
direttamente sul posto di lavoro durante il periodo delle feris, | datori di lavore, che applicano
integralmente il presente CCNL, potranno stipulare contratti a termine, della durata non inferiore 2 6
setfimane e non superiore a 14 settimane di effettivo lavero con giovani studenti che frequentine corsi
di studi universitari o scuole superiori. L'apposizione di un termine alla duratz del contratto di lavore &
comunque condizionato alla presenza di ragioni di carattsre tecnico, produttivo, organizzative o
sostitutive, anche se riferibili alla ordinaria attivita del dators di lavore cost come previsto dalfart. 1,
D.Lgs. n. 368/2001.

i giovani saranno impiegati prioritariamente in settori di inserimento corrispondenti al corso da loro
frequentate, tuttavia, laddove i corso non sia rapportabiie alle attivita espletate negli Studi
Professionali, il giovane sard inserito in quel settori dove possa acquisire esperienze riferite ad un
intero processo di attivita © a pil attivita interconnesse riferite ad uno o piit settori. H datore di lavoro
richiedera in ogni caso al giovane da assumers la preséntazione di idoneo documents a
dimostrazione della scuola e della classe frequentata, La documentazione pud essere presentats
anche framite autocertificazione.

i datori di lavoro si impegnano a far conseguire ai giovani una idonea conoscenza delle mansion alle
guali saranno adibiti come momento formative sul lavors e praticofintegrativo delle conoscenze
acquistte durante if corso di studio o comunque riferite alf organizzazione defio studio professionale ed
ai processi lavorativi complessivi, evitando in ogni caso lavori orivi di qualsiasi contenuto formative a/o
comungue ripetitivi.

Le parti demandano alla contrattazione di secondo livelio la definizione delle modalita attuative per
fapplicazione di quanto previsto dal presente arficclo.

SF

S
Titolo XHi MM&JZ‘K
Telslavore efo lavore a distanza ;5 A

Premessa

Le parti, in cosrenza con gl obbiettivi assunti e richiamati alfari. 25 del CONL riconoscono nel
Telelavoro ¢ nel lavoro a distanza un espletamento di prestazioni lavorative che, nellinteresse
comune, consideranc opportuno regolamentare mediante norme e procedure contrattuali,
Cio al fine di addivenire ad una disciplina dell'istituto rendendolo funzionale alla struttura organizzativa
del Setiore, nella quale gi& risulta essere praticato.
Le parti inoltre concordano nel ritenere che un pill ampio uso di tecnologie informatiche e modalita di
tavoro pit: fiessibili possano fornire una risposta a importanti esigenze economice/sociall, guali ia
valorizzazione dei centii cittadini minor, i rispetto delfambiente, Il migoramento della qualita della
vita, la gestione dei tempi di lavoro, Fintegrazione delie categorie pit deboll.
Le parti in ragione di quanto sopra e nel quadro di un prevedibile diverso utilizzo dei “servizi® che lg
attivita professionali, anche conseguenti alia pravista riforma del Settare, possono offrice allutenza e
alla organizzazione delio stesso Settore, concordano sulfobbisttivo di rendere possibile i3
destinazione di risprse economiche finalizzate sia alla creazione di oooupazione aggiuntiva che a
permetiere, a quella gia In forza, Topportunita di prestare iz propria attivita lavorativa presso i proprio 1
A domicilio o in luoght diversi dalia sede di lavoro; il tulto neffambito di diritti e tutele dei lavoratori cas]
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come previsti dagli indirizzi Europei e dal presente CONL.

Le parti infine convengono di considerare sperimentale if presente Istituto impegnandosi a verificarne
contenuti ed effetii nel corso di vigenza del CCNL, fatto salvo che in caso di regolamentazione
legisiativa di tale Istituto fe stesse si incontreranno al fine di esaminare e disposizioni contenute nel
presente Titnlo.

Articolo 54
DEFINIZIONE

i telelavoro rappresenta una variazione delle modalita di esecuzione della prastazione lavorativa, e
cul tradizionali dimensioni di spazio e tempo — in virtlt dell'adozione di strumenti di lavoro informatici
efo telematicl - risultano modificate e che sono caratterizzato da: la delocatizzazions deila prestazione
rispetio alla organizzazione datoriale; Futilizzo di una tecnologia tale da consentire al dipendente i
collegamento con Forganizzazione cui la prestazione stessa inerisce: il legame, di naiura subordinats,
con l'azienda.

A mero titolo esemplificativo, si elencano alcune possibiii tipologie di telelavoro:

a, Telelavoro mobile;

b. Hoteling, ovvero una posiazione ¢i felelavoro di riferimento della struttura lavorativae per i lavoratori
che per le loro mansioni svolgono la loro attivitd prevalentemente presso realts esterne,

Articolo &5
SFERA DI APPLICATIONE

! presente Istituto st applica af lavoratori del Setfore if cui rapporto di favoro sia regolato dal presenis
OCNL.

Articolo 56
PRESTAZIONE LAVORATIVA

['rapport] di telelavore possono essere instaurati ex novo oppure trasformati rispetto ai rapporti in
essere svolt nej locali fisic della strutturs lavorativa.

Resta infeso che il telelavoratore & in organice presso la struttura lavorativa di origine, ovvero, in caso
di instaurazions ex novo, presso 'unita lavorativa indicata nslia letiera di assunzione.

I rapporti di Telelavoro saranno disciplinati seconds i seguenti principi:

1. Volontarieta delle pari;

2. Possibilita di reversibilita del rapporto, frascorse un periodo di tempo da definire in case di
trasformazione, ferma restando la volontarietd dslie Parti

3. Pari opporiunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasioni che ai
determino neila sirutfura lavorativa;

4. Definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di talelavoro, guali la
determinazione dell'orario (parziale, lotale o senza vincoli), nel rispetto dei limiti di lagge & di contratto;
5. Garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale, ossia di analoghi livelli gualitativi
dell'atlivita svolta nella struttura lavorativa, da parts del singolo lavoratore:

8. Esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono mantenuti efc modificat: rispetto a
quanto esistente nella struttura lavorative, ivi comprest | rientri nei locali della stessa;

7. Assunzione da parte del datore di lavoro dei costi della strumentazione di lavore informatica s/o
telematica;

8. Inviolabilith del domicilio del lavoratore, salvo gli accessi strettamente necessar! per {'allestimento
delia pestazione & I'adempimento degli obblighi che gravano sul datore:;

8. inapplicabilita al telelavoratore delie norme sullorario di lavoro, e degli alirf istituti direltamente
correlati aflo svolgimento della prestazione in un luogo di pertinenza del datore di lavoro.

Gli sgenti della instaurazione efo frasformazicne delia nuova modalita di lavore sono rispetiivamente i
datore di lavoro ed il favoratore. Il lavoratore che ne faccia richiesta o conferisca mandato, potra
essere assistito dalla R.8.U/R.S.A, oincaso di sua assenza, dalla strutiura terriforiale di una delie
Crganizzazieni Sindacali firmatarie del presente CONL.,

Le modalita pratiche di espletamento della prestazione lavorativa tramite felelavors concordate ira le
Parti dovranno risultare da atto seritto, costituente 'accordo di inizio e/o frasformazione delia madalita
di lavoro,

Take accordo & condizione necessaria per linstaurazicne o trasformazions del Telelavoro,
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RETRIBUZIONE
Le Parti convengono che Iz retribuzions per i Telelavoratore & quslia prevista dal presents CONL.

Articolo 58
SISTEMA DI COMUNICAZIONE

E’ fatto obblige a clascun telelavoratore — salvo patto contrario espresso — di rendersi dispenibile in
una fascia oraria giornaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a livelio individuale o di unita
lavorativa, per la ricezioni di eventuali comunicazioni da parte del datore di lavoro. In caso di motivata
impossibiiita. i lavoratore & tenuto a dame comunicazions ai datore dj lavoro anche per via telematica.

Articolo 59
RIUNIONI E CONVOCAZION! DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

in caso di rivnioni programmate dal datore di lavoro per l'aggicrnamento tecnicc/organizzativo, il
telelavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo strettamente necassario per lo svolgimento della
riunione stessa. Resta inteso che i tempo dedicato alle riunione & considerato a tutll gli effetti attivita
lavorativa. :

Articolo 80
CONTROLLI A DISTANZA

Le Parti convengono che | dati raccolti per la valutarions sulle prestazioni del singelo lavoratore,
anche a mezzo di sisterni informatici efo telematici, non costituiscone violazione defl'art. 4 della legge
n. 300/70 e delle norme contratiuali in vigore, in quante funzionall alle svolgimento del rapporto.

il datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al telelavoratore le modalita di funzionamento
e le eventuali variazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modo di garantire Ia
trasparenza def controfi.

Evantuali visite di controlic del datore di lavoro o di suoi sostitull dovranno essare concordaie con il
Telelavoratore, con congruo anticipo fispetio alleffettuszione.

Articolo 81
DIRITTI SINDACALI

Al favorator] che espletino telelavore viene riconosciuto il diritte di accesso all'atlivita sindacaie che si

svolge nelia struttura lavorativa, tramite lstituzione di una bacheca sletironica, o altro sistema di

connessions a cura det datore di lavoro. Tale diritto & finalizzato a consentire ai telelavoratori di

accedere alle informazion! di interasse sindacale e lavorative, ivi compresi i dibathiti di natura
sindacale in corso nella struttura lavorativa, s

L'ammontare delle ore di assemblea non sara inferiore 2 quanto definito dal vigente COML,

Articolo 62
ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

Le Parti si danno atto che || telelavors, nella configurazione prospetiata, rappresenta una mera
modifica del luogo di adempimento delia prestazione favorativa, non incidendo sulfinserimeanto dei
lavoratore nellorganizzazione defla struttura lavorativa e sul conseguente assoggettamento al nofere
direttivo & disciplinare de! datore di favoro.

Articolo 83
DUIGENZA E RISERVATEZZA

If felelavoratore & tenuto 2 prestars s propria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle
istrizioni ricevute dat datore di lavoro. il telelavaratora non pud eseguire lavors per conto preprio o per
terzi in concorrenza con l'attivita svolta dal datore di lavoro da eui dipands.

N, Articolo 84
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