 30% (trenta per cento) del getlito globale & destinato direttamente al finanziamenio dell'Ente
Bilaterale Nazionale di Settore. In tale quota @ compreso il finanziamento defla Commissione
Paritetica Nazionale, dai Gruppo per le Pari Opportunita, delia Commissione Salute e Sicurezza sul
Lavore ¢ it finanziamento per il sustegno al reddito di cui affart 5 Jettera L del presenie CCNL.
Verranno inoltre definite le modalita di ripartizions e di verifica delf utilizzo delfle somme a quasto titolo
versate. il restante 70% (settanta per cento) verra ripartito — in ragione della provenienza de getlito —
tra gli Enti Bilaterali Regionali di Setiore quando costitulti, con gli scopi @ le modalita sopra richiamate,
vi compreso il finanziamento di quanto previsto aglhi artt. 9, 10, 11 del presente CONL.

Art. T-bis

Allo scopo di facilitare le operazioni per ia riscossione del sopra richiamato finanziamento e fermo
restando che la quota di 2 {due) Euro a carico dei lavoratori, dovra risultare come trattenuta in busta
paga con la dicitura EBP il versamento delle suddetia quota contrattuale globale {4 Euro mensill) sara
effettuata tramite i| Mod. F24 utilizzando lo stesso codice di C.ADILPROF, (ASSP) la Guale svoige la
funzione di esatiore per conto di E.BLPROC., versandone a quots parte ad esso spettante.

Pertanto, ia somma complessiva da versare per ogni dipendente (framite Mod. F24), per le rispettive
adesioni alla CADIPROF ed aifEnte Bilaterale Nazionale, sara pari a 18 {diciotto} Euro mensil per 12
{dodici) mensilita a partire dal 1 ottobre 2011 di cui 14 (quattordici) Euro a favore della C.A.DLPROE,
& 4 (quattro) Euro a favore dellEnte Bilaterale Nazionale e 19 (diciannove) eurc mensili per dodici
mensilith dal 1 seftembre 2013 di cui 15 {quindicl) Euro a favore delia C.A.DLPROF. & 4 {guattro) Euro
@ favore dellEnte Bilaterale Nazionale.

Le parti s danno atio che nel computo degii aumenti del contratto si & tenuto conto dellobbligatorieta
dei contributi a favore di CADILPROF. e di EBLPRO, pari a Furo 18 (diciotto) mensili, per ogni
dipendents iscritto a partire dal 1 oftobre 2011 e pari & 19 (diciannove) euro dal 1 settembre 2013,

It datore di lavoro che ometta il versamentn defle quote destinate alla bilateraiita & tenuto &
corrispondere, a partire dal mese successivo alla stipulazione del presente CONL. al lavoratore un
elemento distinto della retribuzione non assorbibile di imporio pari a Euro 22 {ventidue), 20 eurc per
CADIPROF e 2 euro per E.BLPRO. di Euro 23 (ventitre) a partirs dal 1° settembre 2013, di eui 24
Euro per CADIPROF e 2 Eurc per E.BLPRO., corrisposio per 14 mensilita e che rfientra nelia
retribuzione di fatio & nella base di cakcolo per il trattamento di fine rapporto. Uimporto non &
fiproporzionabile in case di contratto di favoro a tempo parziate,

It datore di lavoro & tenuto comunque a garantire le prestazion! ed i servizi previsti dal sistema dellg
bilateralita

Dichiarazione congiunta

Le parti, riconosciuta limportanza che it welfare negoziale riveste nella modernizzazione delle
relazioni sindacali e di lavoro del seftore e preso zito delle posizioni ministeriali in matetia, precisano
che i trattamenti previst dalla bilateralita sono obbligatori per tutti | dateri di lavaro che appiicano il
presente CONL e formano parte integrante del sistema delle tutele {economiche e normative)
concesse 2l lavoratort Le prestazioni e e tutele garantite dal sistema della bilateralita naziohalz a/o
territoriale costituiscono, di conseguenza, un dirtto contraftuale per ogni singolo lavaratore. Nei
confronti dei datori di lavoro non aderenti al sistema bilaterale, il lavoratore matura il diritto alla
erogazione diretta delfelemento distinto della retribuzione hon assorbibile come determinzto dal
presente arlicolo, dalia data di firma del presente CONL.

TITOLO 1 :
Relazioni Sindacall 2 Livello Decentrats
Premessa

- Preso atfo che I settore, con la sua struttura economica/organizzativa articolata sul ferritorio
nazionale, allo stato, risulta ooinvolic dalla prevedibile ristrutturazione derivante dai processi di riforma
che investono tutli i comparti delle atlivita professionali in Italia:

- vaiutato che la conclusione di tali processi, visto intreccio & la necessaria armonizzazione tra
la siluazione giuridicallegislativa italiana e quella infernazionale, in particolare guropea, si
ipotizzz di durata medio/lunga & comungue nel corso di vigenza del presente CCNL;

- constatalo che tale ipotesi temporale, non eludibile per Favvio di un rassetto pil stabile del
settore, ha posio le parli nelle necessita dj de}jnire un modelle di struttura comdrattuale che,
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nellimmediate 2 nellarco della sua vigenza, rispondesse anche all'esigenza dif govarno e di
gestione di tale rigssetio;

- considerats inolfre la rilevanza che i Hvelio decentrato assume netfambito del "Sistema o
relazioni sindacali™

tutto ¢id premessc, Ie parti hanne convenuto che per Ia vigenza del presente contratto, quale punto di
riferimento per tutti gli addetti del Settore, la soluzione atta a rendere esigibile 'esercizio delie relazioni
sindacali a livello decentrato trovi coerente e funzionaie definizione con quanto siabilito nel successivi
articoli del presente Titolo.

Articolo 8 _
SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE

Al fine di rendere esigibile per il sattore la pratica attuazione del secondo livello di confrattazione,
questa, in via preferenziale trovera soluzione & livelio Regionale per I'intero Setiore.
A questo livello potranno essere esercitate e gestite le seguenti materie:

A} Dirith i Informazione

Annualmente, a livello regionale, di norma entro i primo quadrimestre o in altra data concordata, le
organizzazioni datoriali territoriali e le comispondenti organizzazioni sindacali dei lavoratori si
incontreranno a! fine di procedere ad un esams congiunto ~ arficolato per Area professionale sio per
Area professionale omogenea ~ sulle dinamiche strutturali del settore, sulle prospettive di sviluppo,
sull'analisi dei fabbisogni formativi @ professionali, sulle possibill Iniziative legisiative regionali in
materia di Attivitz professionall, sui pil rilevant processi di ristrutiurazione, riorganizzazions,
concentraziong, internazionalizzazione, innovazions tecnologica e sul loro effetti socio — economici net

territorio regicnale e in materia lavoristica.

B} Confronto con fe istituzioni reglonalifterritarialf

Suila base di quanrto emerso dalie informazioni di cui 80pra, 1@ parli pofranno attivare incontri con le
istituzioni territoriali alle quall, neffambitc delle competenze joro assegnate, sottoporre e richiedere
soluzioni negoziali idonse allo svilupps del setiore, al rucle delle Attivita professionali, al
coordinamento delle attivita formative per le quali & possibile tenere conto di quanto previsto dalle

linee guida di cui aliaccordo guadro sul confronto con le istituzioni territoriall per # coordinaments .

delle aflivita formative promosse dalle regioni, nonché Guelle derivanti dall'analisi dei fabbisogni
elaborali dalle parti e/o dal “Fondoprofessioni” sulla formaziona continua, che guelle rivolte alia
qualificazione dellapprendistato, alla occupazione ed alia stabilits di implego deliz stessa,

C} Materie of Accordi Regionali

La contrattazione collettiva di livello regionale si esercita nelf'ambiio delle materie ad essa delegate
dal presents contratio, )

Resta inteso che, in caso di incremento economico derivante da contrattazione coliettiva di secondo
livello, lo stesso godra dei benefici contributivi e delle misure di detassazione previste ai sensi della
legislaziona vigente.

A guesto livello, inoltre, le parti definiranno con specifici accordi e compatibiimente con le esigenze
defle strutture lavorative, le modalitd di partecipazione a tutte le atlivita formative avuto riguardo aj
seguenti oriteri:

I le modalita di svolgimento del percorsi formativi, ivi compresi | percorsi formativi connessi al
contratto di apprendistato di cui agl articoli da 27 a 33 del presente conl_i criteri dj
partecipazione e individuazions dei lavoratori;
le modalita di orario dei lavoratori in formazione;
la definizione di un monte ore annuo di congedi, di cui quelii retribuiti non potranno essere
inferiori a 30 ore e non potranno superare la misura massima di 80 org;
eventuali alire materie lavoristiche quali lavoro a tempo determinato, oraric di lavore & le
rappresentanze sindacali territoriali.

Per l'eventuale sostituzione dei lavoratori In congedo, derivante dall'applicazione degli accordi sopra
richiamati,  valgono e  norme  previste  alfarticolo 53 del presente  COCNL.
Talt accordi, in coerenza con gquanto pravisto alla letlera B} del presente articolo, potranno essere
stipulati anche in raccordo con le Autorita reigicnali elo teritoriall preposte alla formazione.
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In mancanza di accordi di regolamentazions si applicano | criteri indicati af punte 1) lettere ). b) e d)
delfarticolo 23 det presente CCRL.

A questo livelio, inofire, le parti potranno costituire strument bilateralt quali:
I} Ente Bifaterale Regionale, con gii scopi e le modalita previste alia leftera “O" del precedente
articalo 5;
o1 Commissioni Paritetiche Territoriali per iz gestione def licenziamenti individuali di cui alia legge
n. 108 de! 1690 & delle controversie individuali o plurime di cui alla legisiazione vigente,
trasmettendone Ig composizione al’Ente Bilaterale Naziorale gi sefiore, cosi come previsto
del precedente articolo 3, e ove costituito, allEnte Bilaterale Regionale a) quale, se
convenuto, potra anche sssere assegnato il compito di gestione di suddette attivita;
& Referenti regionali efy territoriali di Area professionale e/ di Area professionale omogeanes
/o di settore & delle rispettive OQ.SS. dei lavoratori quali soggett! di raccordo con | Comitati
paritetici del Fondoprofessioni {Facilitatori} costituiti nelle macro/aree Nord Ovest, Nord Est,
Centro & Sud per Ia divulgazione & per Ig promozione/predisposizione di progetti formativi per
ia formazione continua. | nominativi di tali referenti dovranno essere comunicati al “Fondo” e
al'Ente Bilaterale Nazionale &, ove costituito, all'Ente Biateraie Regionale,
& Organismi Paritefici Territoriali (OPT) cosi come previsti dall'Accordo applicativo del D.Lgs.
n® 81 in materia di sajute e siclrezza
A guesto livello, infine, fatta saiva la possibilta di accordi sufle diverse materie che § presente CONL
demanda a tals liveflo, potranno essere elaborate, praposte df progetti formafivi coerenti con |
fabbisogni individuati naf ferritorio Regionale,
Oltre a quanto elencato in precedenza sono oggetio della contrattazione territoriale anche s saguenti
materis;
- accordi per lincremento delia produttivita, efficienza, competitivita, qualita delle prestazioni,
redditivita e innovazione;
- coniratto di lavoro a termine;
- lavoro a tempe parziale:
- orario di lavero;
- apprendistato;
- tirocini formativi e di orientamenio {stage);
- contrafi di inserimento;
- SMmministrazione di lavoro;
- lavoro a chiamata {comprese le misure di weifare);
~  la stipulazione di accordi auadro a livello territoriale:
- la stipulazione di accordi in materia di formazione con e diverse istituzioni urtiversitaris,
regionali o provinciali
- sicurezza del lavoro;
- ogri afra competenza affidata in futuro datle parti frmatarie del presente CONL alia
competenza territoriale;

Articolo 8 bis ‘
Procedure per Iz pratica attuazione del secondo livallo o contrattazione territoriale

1) Modaiits di presentarione della piattaforma

Al fine di avviare le trattative per il secondo livello di contrattazione Regionaie, la piattaforma sara
presentata in tempo utile per consentire T'apertura deile fratiztive due mesi prima della scadenza,
Durante tale pericdo e comunque fino a 2 (due) mesi successivi alfa scadenza delaccordo
precedents, saranno garantite condizioni di normaiita sindacale non potendo le parti assumers
niziative unilaterafi, né procedsre ad azioni diretis.

In caso di ritardo nella bresentazione dells piatiaforma, il periodo di 4 {quattro) mesi di cui al
precedente comma si applica dalla dats di effettiva presentazione deila plattaforma medesima.

In fase di prima applicazione, il perioda complessive di 4 {Gualtre} mesi s applica daila data g
presentazione della piattaforma,

Le piattaforme saranno preseniate dalic 00.88. Regionali dei favoratori alle Fispattive Confedargzion;

Regionali dei datori di lavoro, nonché afle 00 .88, Nazionali Filcams-CGiL. Fisascat-CISL, Uitucs-UIL

& alie Confederazioni Nazionali Confprofessioni, Confedertecnica, Cipa,

2} Modalita di verifica
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Ricevute e piattaforme, le Confederazion Nazionali dei datori di lavero ¢ le Orgarizzazioni Sindacal
Nazionali dei lavorator: procederanno, anche disgiuntamente, alla verifica del rispetic delle procedure
& dei contenuti delle richieste in rapporto alle materie demandate aj secondo fivello di contrattazions
dal CCNL.

L'esame della verifica dovra esautirsi enirp 45 {quarantacinque} giorni dalla data di ricevimenio dellg
piattaforma,

In caso di controversia, su iniziativa anche di una sola delle controparti, si potra procedere al ricorso
presso ia Commissione Paritetica Nazionale,

Art, 8 ter Flemento Economico di Garanzia

Qualora nonostante iz presentazione di una piattaforma integrativa ai sensi delle disposizioni dal
CCNL Studi Professionali che regolane fa materia rion venga definito un accordo entro i 20
settembre 2013, il datore di lavoro sroghera. con la retribuzione del mese di ottobre 2013, ai
lavoratori in forza da almeno & mesi alla data del 1° oftobre 2013, | seguenti importi “una

tantum™
Q17 € 100,00
| 35,3, € 90,00
|48, 4.5 € 80,00

Tale erogazione non & utile ai fini del caicolo di nessun istituto di fegge o contratiuale, in quanto
le parfi ne hanno definito ‘ammontare in sanso onnicomprensivo, tenendo conto di gualsiasi
incidenza, ivi compresp # trattamento di fine rapporto. L'elemente economico di garanzia &
fiproporzionato per i rapporti di lavoro a tempo parziale.

L'erogazione pud essere assorbita da elementi retributivi gia concessi a titolo di acconto sU
futuri sumenti contrattuali

In occasione del successivo rinnovo del CONL per i dipendenti degli Studi Professionali, le parti
valuteranno gli esitj delia prima applicazione de! premio, al fine di concordare aventuali
correttivi,

Dichiarazione a verbale

Le parti considerati | termini dj turata del presente CCNL, dichiarano che ie plattaforme integrative di
secondo livelle di cui gl presenie articalo 8 e per gl effetti di cui alan, 8-tor dovranno essere
presentate entro it mesa di marzo 2013,

Le parti si impegnanc a partecipare in buona fede, dopo la presentazione della piattaforma, allg
discussione e trattazione al livelio territoriate delle medesime,  La mancata partecipazione del
presentatore delia piattaforma alia trattazione costituira impadimento at riconoscimento delfslemanto

economice di garanziz,

Articolo 9
GESTIONE DE] LICENZIAMENTI INDYVIDUALL & LIVELLO DECENTRATO

A, Tentativo of conciliazione

1. Per i licenziamenti individual i tentativo di conciliazione di cui agh art. 410 e seguenti ¢.p.c. potrg
sssere esperito tramite le Commissioni di tonsifiazions istituite presso le Direzioni Provinciali del
Lavoro competenti secando i fori indicati nellart. 413 C.p-C. e, scelto dal lavoratore licenziato o dal
datore di lavoro richiedente ira ie Organizzazioni Sindacali dej datori di favoro e le Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori,

2. Entro 15 {quindici) giorni dalia comunicazione de! licenziamento owvero dalla comunicazione dei
motivi faddove Successiva, # lavoratore o datore di lavore pud conferire mandato ad una
Crganizzazione Sindacale, firmataria del Presente contratto, di espietare |l tentativo di conciliazione. In
tal caso FOrganizzazione Sindacale alla quale & stato conferito it mandato ne dara comunicazione ad
almeno una contrapposta Organizzazione Sindacals ed alla Direrione Provinciale per atiivarzione del
tentativo di concifiazione. / '
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3. Per quanio riguarda la richiesta del tentativo di concifiaziona e e fasi successive della procedirs si
applicano integralmente le disposizioni di cui all'art, 490 & seguentic.p.c.

4. Ove i tentativo di concilazions previsto dai brecedenti commi abbia esito negativo, e parti nossono
soensensualments definire Ia controversia mediante arbitrato irrituale con le procedure braviste alls
successiva leftera B),

B} Collegio Arbitrale

1. Le parti che hanno esperito il tentativo dj conciiiazione potranno, entro 20 {venti) giomi dall'esito
negativo, conferire consensualmente mandato alle rispettive Organizzazioni Sindacaii decenirate per il
deferimento della controversia al Collegio Arbitrale. Sara considerato nulio if mandato riizsciato prima
dellesperimento del fentativo di conclliazione.

2. li Collegio Arbitrate dovra €ssere costituito entro 10 giorni dal mandato ricavuto & lo stesso dovra
essere composto da due arbitrd, uno nominzto dalle Organizzazioni Sindacali dei datori di Lavoro, uno
nominate dalla Organizzazione Sindacale dei Lavoratori alla quale, il dipendents abbig conferito
mandato e da un presidente scelto di comune aecordo dalle rispettive QOrganizzazioni.

3.1n caso di mancato accordo fra le rispettive Crganizzazioni, it presidente verra sorteggiato da una
rosa di nomi congiuntamente concordata,

4.1l presidente, non appena ricevuto ed accetiato lincarico, provveders a convocare entro 15
(Guindiciy giorni il Coliegio Arbitrale che dovra esaminare la domanda nonché Je eventuali richieste di:
istruttorie disponendo, anche d'ufficio, I'assunzione di tuth | mezzi di prova che riterra utiii ai fini della
decisione. Le sventualj deposizioni di testi saranno riassunte in un breve verbale, che ess
soltoscriverarno, o ie parti polranno chiedere di avemne copia vistata dal presidents.

5.}l pronunciamento det Collegio Arbitraie dovra avvehire entro 80 (sessanta) giorni successivi alia
prima  convocazione. Tale termine potra essere prorogato  solo sy accordo delle  part.
8 Ove | termini di cul al precedente comma 5 siano trascorsi inutimente, ciascuna deile parti pus
intimare al Coliegio, con atio scritto. di depositare I lodo entre 30 (trenta) giorni dalta richiests,
Trascorso tale fermine p controversia pud sssere sottoposta al Autorita Giudiziaria,

Articolo 10
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSHE 4 LIVELLO DECENTRATO
Tentativo di Conciliazione

Per tutte le controversie individuali o plurime, comunque non collettive, relative alla integrate
applicazions del presents contratto efo-di sl accordi comungue riguardanti | rapporti di tavoro nelle
strutture lavorative comprese nella sfera o applicazione del preserite CONL, nu6 essers esperito i
tentativo di conciliszione in sede sindacaie dove si svolge in modo prevalente il rapporto di lavorg
ramite la “Commissione Paritelica Provincizle o Conciliazione” che verra costituita in ogni singola
Provincia secondo le norme, fe modalita e fe procedure previste dal presente articolo.

A} Costituzione della Commissione Paritatica Provinciale di Conciliazione

La Commissione Paritetica Provinciate di Conclliazione & composta;

1. Per | datori di lavore, da un fappresentante della Organizzazione Sindacale dei datori di avorg,
aderente ad una dells Confederazioni, firmatarie def presente CCNL, le quali comunicheranno ad ogni
singola Direzione Provinciale del Lavoro, it nominativo del loro rappresentants, quale delegato
competente per territorio;

2. Per i lavoratori, da un Tappresentante defla Filcams-0GiL v deila Fisascat-CiSL o della Uiltucs-0IL
firmatarie del presents CCNL e competenti per territorio, a cyi o dipendente sia iscritto o abbig
conferito mandato;

3 L'Organizzazione Sindacale Territoriale alla guate & stalo conferito mandaty, provvederad a
comunicare alla Direzione Provinciale daf Lavoro, contestualmente alla richiesta di attivazione della
Commissione Paritetica Provingiale di Conciliazione, it nominativo del proprio rappresentante.

4. La Commissione Pariteticg Provinciale di Conciliazione svolge fe sue funzioni presso & sede della
Organizzazione Sindacale Territoriale dei datori di favoro o, ove costituiti, presso la sede dellEnte
Bilaterale Regionalz o In aitro fuego stabilito dalle parti. La composizione dej rappresentanti & la Sade
delia “Commissione” sarg siabilita dalle parti a livalls territoriale & sard comunicata allEnte Bilaterale
Nazionale.

B) Procedura 7 ) R : i
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1.La parte interessats alla definizione dells confroversia & tenuta g richiedere it tentative di
concilizzicne framie Organizzazione Sindacale alla quale sia iscritta o abbia conferito mandato,
2. U'Organizzazione dai datori di javoro ovvero IOrganizzazione Sindacale dei lavarator che
rappresentz la parte interessata deve a sua voita denunciare fa controversia alia Commissione
Paritetica Provinciale di Conciliazione per merzo di letters raccomandata AR, trasmissions a mezzo
fax o consegna a mano in duplice copia o aitro Mezzo idoneo a certificare la data di ricevimenis,
3. Ricevuta 1g comunicazions, Ja Commissione Paritsticy Provinciale di Conciliazions provveders
entro 20 (venti) giorni successivi alia convocazione delle parti fissando il giorno & fora in cui sara
esperito il tentativo dj conciliazione. I} tentativo di conciliazione deve essera espietats entro il termine
di 40 (quaranta) giormi,
4. li termine di 40 (quaranta) giorni di cuj a comma precedente decorre dalla datg di ricevimento o dj
presentazione della richiesta da pare della Organizzazione dei datori di Lavoro o dalia
Crganizzazione Sindacale 3 cui if dipendente a/o i collaboratore conferisce mandato,
5. La Commissione Paritetica Provinciate di Congiliazione esperisce il tentativo di conciliazione nefle
forme praviste con proprio regolamento.
6. Se ia conciliazione ha esito positivo si redige processc verbale di concifiazione sotoscritio dalle
parti, che azcguista efficacia di titolo esecutivo e che sara depositato a cura delia ‘Commissione”
presso la Direzione Provinciale tel Lavoro competente per territorio,
7. incasodi mancato accordo, si dovra redigere apposito verbale che dovra contensre;
a. le questioni della controversia:
b. e sventugl disposiziont rilevanti da applicarsi con riferimento sia al CCNL sia ad aveniuall
accordi di secondo livelio;
C. le eventuali disponibilita transattive manifestate dalle parki;
d. & proposta di definizione della controversia formulata dalla "Commissione” & | motivi del
mancaio accords;
2. fa sotioscrizione dei componenti della Commissione paritetica che hanno esperito if tentative di
congifiazions:
f la softoscrizione personale delie part persanalimente o dei joro rappresentant,

8. In caso di richiesta de! tentativo di conciliazione per una controversia relativa all'applicazione i una
sanzione disciplinare, guesta  verra sospesa fino  alla eonclusione  dellg procedura;
S Le decisioni assunte datla Commissione Paritetica Provinciale di Congciliazione non costituiscong
interpretazione autentica del presents confratto, che pertanto resta tdemandata alla Commissions

Paritetica Nazionale,

Articoio 11
COLLEGIO ARBITRALE

1.0ve if tentative o sonciliazione di cui a) precedente articolo 10. non resca o LOMUnqUe sia decorso
I termine previste per i suo espletamentn o ferma restando Ja facolta di adire I'Autorita Giudiziaria,
clascuna delle parti pud promuovers i deferimento dalia controversia ad un Collegic Arbitrale
secondo le norme previste dal presente articolo.

2 Atalfine, & istituito 4 cura delle rispettive parti competenti per territorio, un Caollegio di Arbitrato
Provinciale che. dovra promunciarsi sulle istanze previste al precedente comma. I Collegio di Arbitrate
competents & quelflo dal luogo in cui & stato Promosso il tentativo di conciliazions.

3. Uistanza dalla parte, avenis madesimo oggetto e contenuio del'eventuale precedente tentativo di
conciliazione e contenente tutti gl elementi utili 2 definire te richieste, sara presentata, attraverso
I'Organizzazions Sindacale cui la parte stessa aderisce e/ conferisce mandato, alla Segreteria del
Collegio di Arbitrato e contemporansamente all'altra parte. L'istanza sottoscritia dafia parte promotrice
sara inoitrate, a mezzg raccomandata AR o raccomandata a mano, entra 30 (trenta) giomi successivi
alla conclusione del tentativo di concifiazione. L'altra parie & tenuta a manifestare 1a propria eventuale
adesione al Collegio Arbitrale entro i termine di 15 (quindiciy giorni dal ricevimento dellistanza, con
facolta di presentare contestualmente o fino aflz prima udienza uno scritio difensivo. Entrampi le parti
possono manifestars Ig propria volontd di rinunciare alla procedura arbitrale con dichiarazions scritts
da recapitare alla Segreteria def Collegio fino 3 giomo  antecedents aila prima udienza,
4.1l Coliegiv & COMposto da tre membri. uno dei quali designato dalle Otganizzazioni Sindacafli daj
datori di Lavoro, un altro designato dalla Organizzazione Sindacale dei Lavoratori Lompetente per
territoric a o i dipendente sia iscritio o conferisca mandato, un terzo con funzioni di Presidents,
nominate i comune accordo dalle rispettive predette Organizzazioni |i Presidente dal Collegio,
% nominato di comuns accordo, dura in carica un anne &d & rinnovabile. 7
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5. 1 due membri designati in rappresentanrza di ciascuna delle pari POSSON0 cointidere con coloro che
henno esperito fa conciiiazione nellinteresse delle parti,

6. In caso di mancato accordo sulfa designazions dal Presidente del Collegio, quest'ufiimo verra
sorfeggiato tra i nominativi compresi in una apposita lista di nomi non superiore a sa
preventivamente concordata 0. in mancanza di ¢io, sara designate, su richieste di una o di entrambe
le Organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per territorio,

7. 11 Presidente dei Collegio, ricevuta listanza, provvede a fissare entro 15 {quindici) giorni ja data di
convecaziones del Collegio.

8.1 Collegio ha facoltd di procedere, nel rispetio del principio del contradditiorio, ad uma fase
istruttoria secondo le forme previste dal regolamenio arbitrale.

8. i Coflegio emettera il proprio lodo entre 45 (quarantacinque} giorni dalla data delle prima riunione,
salva la facoltd de! Presidente di disporre, previa molivazions, una prorega finc ad un massimo dj
ulteriori 15 {quindici} giomi. 1 lodo verra deposito presso iz sede def collegic arbitrale e sara data
tempestiva comunicazione alie parti interessate,

10.1 compensi per gl arbitri saranno stabiliti in misura fissa. La Segreteria de| Collegio sara istituita
presso la Sede stabilita dalle rispettive part competenti per territorio ¢ sara comunicato ail'Ente
Bilaterale Nazionale.

1. Le parti si danno atto che i Collegio Arbitrale ha naturg irrituale e svoige ie proprie funzioni sulla
base di apposite Regolamento.

12, Hodo arbitraie acquista efficacia di titolo esecutivo,

Articolo 12
FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALS . CONTRIBUTI FINALIZZATI . PROCEDURE

Premessa

Vevoluzione del modelio/sisterna di Relazion Sindacali, cosi come definito nefla prima parte del
CCNL, ha prodotio, nellarco della sug gestione {(2004/2010), I costituzione di  strumenti
paritetici/bilaterali nazionali finalizzati sia alla corretta applicazione dei CCNL (Commissione Paritetics
Nazionale), che g compite di formulare progetti di azioni positive per il raggiungimento defle pari
oppertunita (Gruppo di Lavaro per & Pari Opportunitd), nonché a cosiituzione degh strument
paritetici/bilaterall finalizzati e funzionaii alia crescita professionzle, alle tutele socigli e allofferta g
servizi & favore degli addett a! Settore quali: ia formazione continua (Fondoprofessioni anno 2003} -
Fassistenza sanitariz complementare (Cadiprof anno 2003} ~ ta previdenza integrativa (Previprof anno
2007} — un sistema plurimo di servizi quaiitativi (Ebipro arno 2009) & in materia di ammortizzator
sociafl.

Nel corso di tale esperienza si & pio volte manifestata l'esigenza d ricercare sinergie tra gli
strumenti/strutture costituite ed al riguardo si & convenulo dl operare definendo, di volta in volia,
specifiche intese, atfraverso le quali & stato possibile gestire la pratica attuszione di quanio previsto &
Titolo V del CONL { Tuiele & Welfare contrattuale).

Alle stato, anche 2 fronts defle recenti novita legislative & di una loro possibiie evoluzione, si ravvisa
esigenza di rivedere ruoli, funzioni e compiti degli strumentifstruthure costituite al fine di rendere
maggiormenie utile, efficace o funzionale, anche nslia percezione dei destingtari {datori di lavoro —
lavorator), iz gestions delle competenze contrattualmente = statvtariamente assegnale ai diversi

soggetti che compongono la bilateralita del Settore.

Pertanto, trascorsa Pesperienza sopra sintetizzata, si & posta Iz guestione di un riassetio arganico e

coordinato della bitateraiita i cui criteri di indirizzo siano orientati secondo alcune fondamentali linee

direttrici quali:

1. awiare @ completare il decentramento organizrativo atiraverso fa contrattazione dj 1i° ivello ed in
tale contesto addivenire alla costituzione degii Enti Bilaterajj Regionali;

2. speciglizzare, razionalizzare e rendere efficient gli - strumentifstrutture pariteticiibilaterali,
concentrando gli sforzi verso obhiettivi prioritari, otfimizzando Ia foro gastione;

3. eliminare le attivita non Caratteristiche e improprie alle specifiche missioni delie strutture, in
particolare eliminare le eventuali duplicazion;.

Sulla base delia premessa, per ung funzionale gestione della bilateralita ¢ del modeﬂo!sister;;a di
Relazioni Sindacali le Parti hanno individuato i seguenti ruoli = compiti: ;o4
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A} Ruolo delle Parti Socialj

¢ definizione degli indirizz strategici e gestionali delia bilateralita:

¢ definizione delle regole par le nomine negh Organi:

= revisione degli Statuti e daj Regolamenti delle strutiure paritetiche/bilaterali in conformita agl
statuti tipo di CA DL.PROF e di EBLPRO allegati al oresante CCONL .

¢ definizione delle normative contraituali applicabili aghi addetti occupati nefle strutture bilaterali (Enti
~ Fondi — Casse);

= definizione delle modaiita Per un confronto permanente tra le parti sociali volio al monitoraggio e
alla  verifica degli indirizzi strategici definiti nella bitateralita, assegnando afia Commissions
Paritetica Nazionale, di cui alfarticolo 3 del CONL, sia ia definizione di tali modality che a)
svolgimento di tals compito. Al riguardo, cos! come richiamato al punto 1) delle stesso articolo 3
iz "Commissiong® predisporrd uno specifico regolamento di funzionamenio da depositare ¢/o
'Ente Bilaterale Nazionals.

*  definizione delle aree geografiche a cui assegnare veste e ruolo di Ente Bilaterale Regionaie.

B} Compiti degli Organi

« aftuazione degli indirizz; strategici & gestionali definiti dalle parfi sociali rellambito del confronto
permanente sulla bilaterafita:
rendicontazione "politica” alie parti sociali dellattivita svolta in relazione agli obbiettivi definity;
azioni per favarire o sviluppo quaiitativo e quantitativo defla bilateraiita attuando anche tutte o
possibili sinargie che il modello/sistema consente, coordinandosi fra e diverse strutture, in
particolare, per le attivita da svoigere nei confronti delle Istituziont;

*  azioni per favorire Vinstallazione e Putilizzo dj sistemi informatici che permetiono di dialogare tra e
diverse strutture:

e attuazions di una metodologia di raccolta dati di tutte le strutiure che consenta Poiimizzazions
gestionale sia defia promezione funzionale alfadesicne delle strutiure/sirumenti bitaterali che ag
indispensabili informazion; per favorire al meglio 1a stiptida di convenzioni quali prodotyi efo servizi
da offrire agli addetti al Settore;

o utilizzazione dei dati raceolti fnalizzata alla costruzione di una banca dati che possa agsumere lg

configurazione di “Fonte Informativa” del modello/sistema delle attivit professionali;

C Ruclo s Compitl dell’ Ente Bilaterale Nazionale {E.BLPRO.)

Premesso

+ che le aitivita assegnate al’tnte Bilaterale Nazionale hanno anche § compito di contribuire a
valerizzare | decentramento de) modelio/sistema di Relazion Sindacati

¢« che igle modello/sistema, neli'ambito della prevista contrattazions di II® livello, consente Ia
costituzione del'Ente Bilaterale Regionale.

Per tutto quanto sopra PEnte Bilaterale Nazionale sviluppera fe sequenti funzioni-

* monitoraggio e supporto delfattuazione degll indirizzi delle parti sociali;
¢ supporto agli Enti Bilaterali Regionali per ia redazione degli Statuti e dei loro rispettivi regolament],
verificandone la coerenza con quelic Nazionale;
¢ interfaccia con gii Enti Bilateralj Regicnafi per il monitoraggio delfattuazions dei loro compiti, delle
foro attivita & dell'andaments gestionale;
¢ Proponente dj riferimento per Padozione di uno schema unico di bilancio e le relative
strumentazioni tecniche, da valere per tutli gii Enti Bilateralj Reglonali, redatto secondo ie regole
indicate per i bilangi degli Enti, dei Fondi e delie Casse;
¢ soggstto che predisporra, annuaimente, una relazione per le parti sociali che iliusti per gl Eng
Bilaterali Regionali:
- Iz bucne prassi; :
- e gestioni di eccellenza evidenziando e sventuall criticita, anche al fine di individuare
possibill soluzioni: _
- # risultato del monitoraggio sulla regolaritad contributiva,
. £ 3
B} Ruolo e Compiti dell’Ente Bifaterale Regionale (E.Bi.PRO/R ) 1 f Fi
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In coerenza con guanto disposio al precedente punte C), gli Enti Bilaterali Regionali, cosi come

saranno gecgraficamente costituifl, dovranno attuare sia Guanto ad essi assegnato dal CONL, daila

centrattazione di H° livello e dai ioro rispettivi Statuti che quanto ai punti di seguito esplicitati;

» trasmetfere, annualmente, allEnte Bilaterale Nazionale, copia de! bilancio di pertingnza redatto
secondo o schema unico di cui allz lefters Cy

¢ qualora e entrate dell'Ente Regionale non garantissero una sufficiente quantita di risorse per
I'espletamento dei compiti previst] daghi Statuti, lo stesso Ente Regionale, congiuntamente 2 quelio
Nazionale, dovranno sottoporre alla Commissione Paritetica Nazionale, di cui alfarticolo 3 dal
CCNL, un pianc di razionalizzazione anche prevedendo processi di aggregazions seconds
modalita congrue alle peculiarita territoriali.

Criteri di Funzionamento
E} Regole Generali

e Le regole di funzionamento generali degli Enti, dei Fondi e delle Casse sono previste dai loro
rispettivi Statuti e Regolamenti;

* gl Statuti-tipo sono allegati al contratte coliettive nazionale, di cui fanno parte integrante, con
l'obbiettivo di rendere i principi e le norme in essi contenuti obbligatori e vincolanti per tuti gh
statuti degii Enti, dei Fondi & delle Casse Nazionaii degli Enti Bllaterali Regionali:

= per la concreta realizzazione di quanto sopra disposto la Commissions Paritetica Nazionale
procedera alta revisione degli attuali statuti degli Enti, Fondi e Casse nazionaii d alia ravisione,
ove esistent], dei relativi regolamenti ovvero alla toro costituzione, in cosrenza con guanio previsio
dal presente accordo, entro il 31 dicembre 201 1

= ttte le parti sociali si impegnano a dare concreta & puntuale applicazione alle decisioni della
Comprnissione Paritetica di cul al punto precedente.

F} Criteri di selezione e Professionalifa — Gestions Risorse Umane

Siintroduceno requisiti diversi a seconda dei ivelli di riferimento:
»  Componenti degli oraani esecutivoloestionali
* requisiti di moralita previsti dall'articolo 8, comma 1, lettera d) Decreto Legislativo 276/03;
° requisiti minimi di professionalita {esclusi organi assembleari) qual:
- aver maturato esperienze professionali coerenti con la missione degli strumentifsirutiura,
svolte anche in ofganizzazioni sindacali {dei lavoratori e datoriali) per almeno 24 mesi;
e Posizioni direttive di struttura:
* requisiti di moralita previsti dalarticols § comma 1, lettera d) Decreto Legislativo 276/03:
" necessita di titoli o esperienze professionall coerenti con Pattivita dell'Ente/Fondo/Cassa maturate in
ruoh di responsahilita per almeno 3 {&ihque) anni;
* Porsonale di struttura; :
° necessita di titoli di studio elo esperienze pregresse coerenti con e mansioni da assegnars &
conseguentemente con | livelli di inquadramenio previst,
Negli Stetuti ai vari livelli va prevista iz sostitUzione automatica di chi decade dagli organi 2 gualsiasi
titolo ¢ in caso di perdita dei requisiti di moralita di cui al commi precadent],

G} Consulenrze & Incarichi Esterni

« Gl strumentifstrutiure (Enti — Fondj - Casse) adottano criteri di selezione amogenel, pggettivi
misurabifi, degli operatori esterrii, delle societd di servizi, degh incdrichi di consuenza, secondo |
principi di professionsiita ed economicitd con riferimento ai costi e alla tipalogia di servizi resi,
valutando, ove compatibile con la natura dei servizi, una plurality di offerte.

* In caso di pluralita di offerte, per fe prestazioni di servizi, gli strumenti/strutture dovranno adottare
una procedura di trasmissions e valutazione delle offerte tese a garantire ja massima segretezza,

* la scelta dei servizi dovra assicurare un equa bilanciamento ra if costo e la qualitd dei servizi o
incarichi resi.

H} Compiti
¢ | compiti degli Enti, del Fondi e delle (asse sono esclusivamente quelll stabiliti dailz

contratiazione collettiva nazionale, in confarmita dei rispettivi statuti allegati al CCNL e nel rispetio
delle specifiche norme di legge vigenti. /Q/ ;
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+=  Qugiora uno  strumento/struttura paritetica/bilaterale  intenda  introdurre innovazioni  che
intervengano sufie finalita ad essa assegnata, quall linfroduzione di nuovi compitt efo o
prestazioni efo la modifica di quelle esistenti, gli organi ne danno tempestiva preventiva
comunicazione allz Commissione Paritetica Nazionale di cui al punto A} per una verifica dj
cosrenza con le linee di indirizzo e secondo le modalita che potranno essers daefinite.

I Risorse e Bilanci - Pubblicita e Trasparenza

Latlivitd degli strumenti/strutture paritetico/bilaterali dovra essere improntata alla massima efficacia,

impegnando e risorse disponibili prevalentemente per il finanziamento dei servizi e delle prestazioni

cosl come previste dalla contrattazione, dagli Statuti & dai regolament], secondo | seguenti criteri:

* adozione, in tutti i bilanci, di usuali criteri;

¢ evidenza delle voci in entrata e in uscita;

= evidenza analitica delle spese di funzionamento, individuando le spese di gestions, | cost del
personale & i compensi degli organi, nel rispetto defle normative fiscali e contributive;

Viene predisposta a cura degli organi, in concomitanza con la redazione del bilancio consuntivo e dal

budget previsionale, una relazione annuale sulff'andamenty delia gestione, anche rispetto agii

obbiettivi, e sulfandamento della attivita in corso anche con riferimento alla quantita e qualita defle

prestazioni rese, nonché alle verifiche effeftuate periodicamente sulla soddisfazione misurata pressc

gl iscritti (lavoratori — datori di lavoro) rispetto ai vantaggi concreti e percepitl,

Sono individuati | seguenti meccanismi per ia pubbiicita dei bilanci:

s gli Enfi Hiaterali Regionali, cosi come geograficamente definiti, inviano allEnie Bilaterale
Nazionale if bilancio e |a relazione annuale;

¢ g strumentistrutiure Nazionali inviano il bilancio e lz relativa documentazione alle
Organizzazioni Nazionali socie e alla Cormmissione Paritetica Nazionale,

Ogni strumentofstruttura rendera note alie Parti Sociall, alla Commissione Paritetica Nazionale ed agh

Organl costituiti ai vari jivelli, i rapporic risorsefprestazionifservizi, al fine di una vatutazione

complessiva che indichi il rapporto ottimale.

Gli Statuti degli Enti Bilaterali Regionali dovranno preveders, trascorsi 3 mesi dalia data ¢ scadenza

prevista per l'approvazione e llnvio dei bilanai: '

« FTautomatica scadenza degli organi ¢ la nomina da parte del Comitato Esecutive dellEnte
Bilaterale Nazionale di un commissario ad acia con il compito di provvedere entro 2 mesi alla
redazione dal bllancio &l fine di permettere alls parti sociali la ricostituzions delfEnte.

TITOLO WV
ATTIVITA® SINDACALE

Premessa

Valutato quanto in materia disciplinavano i precedenti CONL stipulati dalle O0.SS. dsi Lavorator con
Ccmsiip@onfprafessioni, con Confedertecnica e eon Cipa;

Valutaio quanto, per ia stessa materia, & attusimente disciplinato dalle specifiche normative o Legge;
Constatato 'evolversi & la possibile conclusione de processo di riforma defle "Professioni Intellettuali®
2 delia conseguente riorganizzazione strutturale del"Settore”;

Considerato quanto convenuto tra is parti firmatarie il presente CONL in tema o Validitd ¢ Sfera di
Applicazione Contrattuale”, in tema oi “Relazioni Sindacall” & pilt in generale in tema di *Modello di
Struttura Contratiuale™

Constatato che it modello/struttura contrattuale ha prodotto anche una evoluzione informatica la cui
gestione, da parte degli addetii al Settore, riscontra un significativo utilizzolvisitazione sia dei sitj delie ;
parti soclali che di quelli delie strutture paritetiche/bilaterali; vk,
in coerenza con tutio quanto sopra, le parti hanno concordato dj disciplinare tale materia con le norme
conteriite nel successivi articoli del presente Tiolo, che cosi come definite fraggono origine dallg
volonta delle parti di stabifire nuove e pill funzionali “Relazioni Sindacalf”.

Articolo 13 -
PERNESSI PER ATTIVITA’ SINDACALE /.—f Vi i
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