CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

i giomo 28 del mese di novembre 2011 presso Ia sede delle strutture bilaterali
Fondoprofession! & Cadiprof in Roma Viale Pasteur, 85

tra

La CONFPROFESSIONI {Canfederaziane kaliana Libere Professioni) Rappresentata da Gaetano
Stalla, Ennio Buec], Marco Natali e Leonardo Pascazio

La CONFEDERTECNICA (Confederazione Sindacale ltaliana delle Professioni Tecniche)
Rappresentata da Francesco Galluccic '

La CIPA {Confederazione italiana dei Professionisti ed Artisti} Rappresentata da Luciano

Dattilo
. &

la FILCAMS — CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi}
Rappresentata dal Segretaric Generale Francesco Martini, Piero Marconi, Luclana Mastroccla e

Danilo Lelli;

Lz FISASCAT — CISL (Federazione ltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciall Affini e del
Turismo) Rappresentata dal Segretario Generale Pierangelo Rainerl, Mario Piovesan ¢ Dario
Campeotto

ta UILTuCS — UIL {Unione italiana Lavoratorl Commercio Turismo & Servizi) Rappresentata dal
Segretario Generale Brunetio Boco e Gabriele Fiorino

VIBTI _
| CONL STIPULATI CON CONSILP - CONFPROFESSION] NELLE DATE DEL -0 dicembra 1578 ~
12 maggio 1983 — 25 lugiio 1988 — 10 dicembre 1992 ~ 18 dicembre 1938
{ VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITT! IN DATA 24 ottobre 2001 - @ luglio 2003 - 28 luglio
2004
i PROTOCOLLO {sulla Formazione Continua nal Settore degh Studi Professionall ed Aziende
coliegate) stipulato in data 21 ottobre 2005, '

' VIETI

i CONL STIRPULATI CON CONFEDERTECNICA NELLE DATE DEL 19 luglic 1293 ~ 14 magglo
1998 _
| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTIIN DATA 24 ottobre 2001 - 8 luglio 2003 - 28 luglio
2004
L PROTOCOLLO {sulia formazione Continua nel Settore daghi Studi Professionali ed Aziende
coliegate) stipulato in data 24ottobre 2004

VISTI '
} CONL STIPULATI CON CIPA NELLE DATE DEL 13 ottobre 1953 — 31 luglio 1968 - 20 dicembre
4878 ~ 8 marzo 1983 — 21 giugno 1983 — 21 gennaio 1988 - 10 dicembre 1982 — 19 dicembre
1286
} VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI I8 DATA 24 oftobre 2001 - & luglio 2003 - 28 luglio
2004 L
L. PROTOCOLLO (sulla Formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate) stipulato in data 21 ottobre 20605.

VISTO
L'Accordo Nazionale di 1° Livello per i dipendenti da Studi Odontolatrici aderenti ad ANDl e
AlO stiputato In data 12 dicembre 1997 - C - :

Ay sl ’i?’lfmf@?%%&' &



I CONL STIPULATI CON CONSILP -~ CONFPROFESSION] NELLE DATE DEL 10

dicembre 1978 — 12 maggio 1883 — 25 tuglio 1988 ~ 10 dicembre 1982 — 19 dicembre 1898
{VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITT! IN DATA 24 ottobre 2001 - 9 luglio 2003 - 28
iuglio 2004

VISTI
FCCNL STIPULATI CON CONFEDERTECNICA NELLE DATE DEL 18 luglio 1983 - 14
maggio 1886
L TESTC UNICO CONTRATTUALE stipulato congiuntamente con Confprofessioni ¢ Cipa
i data 3 maggio 2008

| VERBALI I ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 — 9 luglio 2003 - 28
luglio 2004

I PROTOCOLLI {sulla formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate} stipulato in data 21otiobre 2005 - (sulla costituzione del Fondo di previdenza
compiementare “Previprof”) stipulato il 20/12/2006 ¢ Ia sua successiva integrazione con il
Verbale del 6/2/2007

VISTI
1 CONL STIPULATI CON CIPA NELLE DATE DEL 13 ottcbre 1253 — 31 luglio 1968 - 20
dicembre 1978 — B marzo 1983 — 21 giugno 1983 - 21 gennalo 1988 - 10 dicembre 1982 - 19
dicembre 1988

i TESTO UNICO CONTRATTUALE stipulato congluntamente con Confprofessioni e
Confederieenica in date 3 mangio 2008

FVERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTHIN DATA 24 ottobre 2001 - 8 luglic 2003 - 28
luglio 2004

I PROTOCOLLL {sulla Formazione Continua nel Settore deghi Studi Professionaif ed Aziende
collegate} stipulato in data 21 ottobre 2005 - {suila costituzione del Fonde di Previdenza
complementare “Previprof”} stipulato il 20/12/2008 o Iz sua successiva integrazione con
Verbale del 6/2/2007

i VERBALE sulia confluenza del Fondo di Previdenza complementare “Previprof” al Fondo
“Fonte”, stipulato in daia 18 luglio 2010

VISTO
L'Accordo Nazionals di §° Livello per | dipendenti da Stud! Odontolatrici aderenti ad ANDl e
AIQ Stipulato in data 12 dicembre 1997 2 successive modifiche intervenute con il protocolio
relativo alla sicurezza degli ambienti di lavoro sigiato tra fe parti.

VISTO
| PRGTOCOLLE AGGIUNTIVI AL CCNL STUD! PROFESSIONALI “TESTO UNICO™ 3
maggio 2006 stipulati da AN.C.O.T - EN.T. - AN.C-LT. in data 30 maggm 2008 e da
FederAnisap in data 28 gennaio 2008

VIETO / 2N
LA DICHIARAZIONE D PRESA D'ATTO DEL MINISTERC DEL LAVORO circa la positiva p/{

conclusione delle trattative per il rinnovo del CONL stipuiato in data 3 maggio 2008, cosi
come riportata nello specifico VERBALE del 6 settembre 2006 sottoscritio dalie partl in
Sede di Ministero det Lavoro

VISTO
L'AVVISO COMUNE E LE LINEE GUIDA (sul ruolo e le sinergie del sistema pariteticorbilaterate
sugll ammortizzatori sociall} e sul Welfare contrattuale e le linee guida per ia gestione é&gk
|
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effetti della crisi nel setiore degli studi — delle attivita ¢ dei servizi professionali nel territorio)
stipulati in data 12 maggio 2008

VISTO
L’ACCORDO SULLA DETASSAZIONE del salaric di produttivita per i lavoratort degli studi
professionali e delle societd di servizi riconducibili ai liberi professionisti (CONFPROFESSIONY)

stipulato il 13 aprite 2011,

81 E' STIPULATA

La presente Ipotesi di CCNL a valers per i dipendenti degli Studi Professionali

PREMESSA

Considerato le indicazioni & gli obbiettivi cosi come richiamat e riportati nella premessa generale
alf'accordo di rinnove del CCNL dal 28 luglic 2008.

Valutali i risultati raggiunti nelfarco di una decennale esperienza di pratica aftuarzione del madelio di
relazioni sindacali indicato nel “Verbale di Incontro” redatio e softoscritic in sede CNEL in data 28
luglic 1998,

Accertato il ruolo ed il valore socio/economico nazionale rappresentalo dal Seliore aftraverso #
complesso delle attivity professionall esercitate e riferibili sia a quelle ordinistiche sia a quelie non
ordinistiche.

Preso afto che le diverse forme di esercizio deliz libera professione song allo siato coinvolte dal
processo di riforma legisiativa, la cui possibile conciusione impegnera, sia sul versante nazionale che
comunitario i diversi soggetti interessati quali: in particolare, le parti saciall, gl Ordlini, le Assaciazioni.

Constatato che al ruole ad &l valore sopra richiamato contribuisce anche Ia peculiare presenza delia
forza lavore, che nel Sefiore si caratierizza per una sua composizione a maggicranza giovanile,
famminile & con scolarita medio alta. :

Per tutto quanto sopra le paft: hanno definito i presente Contratio Colisttive di Lavoro quale strumenio .

di governo del modeliofsistemna di relazioni sindacali, di govemo delle strutture pariietiche/bilaterali ¢,
per quanto di sua competenza, di governo degli sviluppi che potranno determinarsi a fronte ded
processi di riforma del Setiore.

Le parti, con it presente Contratio Coliettive Nazionale di Lavoro hanno inteso riconfermarg Ta loro
titolarita negoziale in materia di Mercato del Lavoro finalizzata all'obbiettive di stabilizzare & fidelizzare
la forza lavoro complessivamente intesa valorizzandone, anche tramite specifica formazione, le
potenzialits professionali ed occupazionali presenti nel Settore,

Le parti, inoitre, con il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro hanno anche inteso
rispondere all'esigenza di produrre un riferimento contrattuale per tutto il Settore e quindi da vaiere per
tuttl i dipendenti e per tutli gli addetti occupati negli Studi e nalle Attivita professionall ¢ inteliettuali,
cosi come riportati nefla sua sfera di applicazione. A tal fine le partl si impegnang a ridurre il numero
dei Contratli colletiivi di settore esistenti razional izzando, cosi, il sistema di relazion sindacsi,

Le parti, infine, dopo la proficua e positiva esperienza in materia di bilateralits e di relazioni smdacah
intendono proseguire su tale indirizze e rafforzarlo ulteriormente anche atfraverso la contrattaz; one
decentrata {secondo livelle regionaie), alia quale viene assegnato anche if compito di contribuire glla

cresciia ocgupazrona e fondats suii aumento della produttivita & allo sviluppo economico. g};
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VALIDITA’ £ SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

H presente Contratto Collettive di Lavoro ha durata triennale & disciplina, in maniera unitaria e per tutto
il territoric nazionale, i rapporti di lavoro dipendente nellambito delle attivita professionali, anche in
forma di studio associato e/o nelle forme societarie consentite dalla fegge, nonché | rapporti di lavern
tra gli aftri dator! di lavoro che svoigono delfe altre atiivita e servizi strumentali efo funzionail alle
stesse, e il relativo personale dipendente,
i presente Coniratto Collettivo dif Lavoro discipling, inoltre, per guanto compatibite con le viganti
disposizioni di legge:
- irapporti di lavoro dipendente;
- I tirocini formativi e di orientamento al lavoro (c.d. stage};
- gl addetti al settore occupati con le diverse forme di impiego e con le diverse modalita
formative, cosi come richiamate e regolamentate dallo stesso Contratio ai Titoli e agli Articoi
di cui agli Istituti “Formazione Lavoro” e *Mercato del Lavoro
- quanto sara definito a seguito delia conclusione dei lavor di cui al sotto riportaic "mpegro a
Verbale”

Impegno a verbale

Negli ultimi anni & stato osservato un ulilizzo sempre pit frequente di rapporti di lavore flessibiii dj
natura autonoma e un grave problema di disoccupazions giovanile in aloune aree geografiche del
Paese.

Le parli sl impegnano ad istitiire entro un mese dalla data di stipulazione del presente CONL un
gruppo di lavoro composto da esperti, sia di parte datoriale che di parte sindacale, con i compito di
studiare e verificare, per il settore degil studi professionali, if fenomeno delle collaborazioni coordinate
e continuative, del rapporti di apprendistato di alta formazione e di ricerca con riferimento alie figure
riferibili al praticantato e, in generale, dei rapporti di lavoro atipic, nonché Je differenze tra i fabbisogni
del mercato det lavorp, fofferta formativa ¢ la qualifica delle persong in cerca di occupazions,

{ risultati della ricerca costituiranno la base nel definire linee guida per il riconoscimento di un aquo
compensc e tutsle di welfare contrattuale a favore di questi addett. Le linee guida polranno essere
sviluppate anche in collaborazione con il Ministero del lavoro,

Il gruppo di lavoro verificherd inoltre il fenomeno dellelevato tasso di disoccupazione giovaniie in
aicune aree geografiche del Paese. | risultati defla ricerca costituiranno fa base per definire accordi
con modalita di emersione e di ingresso nel mercato del lavoro. Questi accordi potranno essere,
temporaneamente, anche in deroga alle tutele previste dal presente CCNL.

L'attivita del gruppo di lavoro sard supportata dat sistema di bilateralita del setiore e potra svolgersi in
collaborazione con Universita, istituzioni ed enti di ricerca in possesse di specifica esperienza. La
ricerca si concludera entro il sesto mese antecedente alla scadenza del preserte CONL al fins delle
opportune valitaziond,,

Il Contratto Collettivo di Lavoro si applica a tutte o attivita professionali, come sopra definiie,
appartenent alle professioni di seguito elencate nelle specifiche * Aree”

A} Area professionale Economico — Amministrativa

Consuient! del Lavero, Dottori Commercialist ed Esparil Contabili, Revisori Contabili, aitre nrofessioni
di valore equivalente ed omogenee alfarea professionale non espressamente comprese nella
predelta elencazions.

B) 4rea Professionale Giuridica

Avvocati, Notal, alire professioni di valore equivaiente ed omogenee alfarea professionale non
espressamente comprese nella predetta slencazions.

C) Area professionale Tecnica
Ingegneri, Architetti, Geometri, Periti Industriali, Geologi, Agronomi e Forestsli, Periti agrar,
Agrotecnici, altre professioni di valore equivalente ed omogenes alfarea professionzle non

espressamente comprase nellz predetta elencazions.

D) Area professionale Medico — Sanitaria e Odontoiatrica /
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Medici, Medici Speciatisti, Medici Dentisti, COdontolatr, Medicl Veterinari e Psicologici, Operatori
Sanitari, abilitati allesercizic autonomo della professione di cul alla specifica Decretarions
Ministeriale, ad esclusione dei Lahoratori Cdontotecnici, alire professioni di valore aguivalente ad
omogenee alfarea professionale non espressaments comprese nella predetta elencaziona.

E} Altre attivitd professionali intellettuaii
Sitratta di quelle attivita non rientranti nelfle prime quattro aree, con o senza Albo professionale,

II presente CCNL sostituisce 2 norme di tutl precedenti confratti colletlivi sottoscritti dalle partt
stipulanti, fatto salvo quante previste in materia di apprendistato per i rapporti gia instaurali e ancora
disciplinati dalla normativa precedente. Per tutto if periodo della sua validita, | presente CCNL dave
essere considerato un complesso nonmativo unitario e inscindibile. Sono fatie salve le sondizioni di
miglior favore previste dalla legge e/o dalia contrattazione di secondo vello realizzata nel settore. Alla
coniratiazione collettiva di secondo livello trovano applicazione le misure di decontribuzions e
detassazione previste dalla normativa di iegge vigente.

Al sistema contrattuale cosl disciplinate corrisponde limpegno delle parti di rispettare 1a sfera d
applicazione e far rispettare ai propri iscritti, per il pertodo di loro validita, if contratto stesso e e norme
stipulate in base ai criteri da esso previsti,

Per guanto non previsto dal presente contratio vaigono le disposizioni di legge vigenti in materia.

PARTE PRIMA
Sistemi di relaziond sindacal

TITOLO |

Relazioni sindacali 2 livelio nazionale di sefiore

Relazioni sindacali a livello nazionale i Area professionale efo di Area professionale
omogensa

Articolo 1
ESAME SU QUADRD SOCIO ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALI DI SETTORE

Annualments, di norma entro il primo quadrimastre, la Confprofessioni, la Confedertecnica, Ia Cipa &
le O0O.35. di Categoria dei lavoratori si inconfreranno al fine di effettuare un esame congiunto della
evoluzione nermativa e del guadro socio - economico del setiore, delle sue dinamiche strutturall, delie
prospettive di sviluppo, dei piu rilevanti processi di ricrganizzazione, di ammodernamento e di
innovarione tecnologica.

Saranno aliresi prest in esame;

1.1 processi di sviluppo e di riorganizzazione derivant, direttamente o indirettamente, dal processo di
riforma del settore e che abbiano rifiessi sia sull'esercizio delle singole professioni che sulle aree
professionali strutturalmente omogenee:

2.1 processi di apprendimento e formazione derivanti dalla riforma del sisterma educativo di istruzione
e formazione, ivi compresi | tirocini formativi & di orientamento e io tipalogle di apprendistato
disciplinate daile vigenti norme;

3. Je conseguenze dei suddett processi sulla struttura del seftore, sia softo 'aspetto organizzativo che
sotto Faspetto formativo/professionale di tuttl gl addetti

4.lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa deifa occupazione, con particolare riguardo alla
occupazione giovenile, nonché, sulla base di quanto definito dal presente contrattc in materia di
- formazione e di mercato del lavoro, lo stato e la dinamica qualitativa e quantitative dei rapporti di
coliaborazione, con particolare riferimento alle monocommittenze, io stato qualitative e quantitativo dei
percorsi formativi relativi ai tirocini formativi e di orientamento e ai contratli di apprendistato e
alfandamento dell'occupazione femminile anche in rapporto con la possibill azioni positive in linea con
la legge n. 125 del 1991 & con quanto deliberato dal gruppo per le Pari Opportunitd di cul al presente
CONL; /A
5. sfudi si?ientiﬁci & ricerche sul ccm;}art? professionale sulle buone prassi in materia di lavora, ’

e / / : - :
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Nal corso dells vigenza contratiuale, su richiesta delle parti stipulanti if presente contratto,
saranno inoltre affrontate e definite in appositi incontri le materie relative a:

6. gt indirizzifebigttivi sui fabbisogni professionall e occupazionali, su quelli formativi e, in particolare,
sulla rigualificazione professionale;

7. lo studio delle problernatiche connesse alia previdenza complementare e allz assisfenza sanitaria
integrativa;

8. la costituzione, a livelio nazionale, di funzionali strumenti biiaterali di setiore, cosi come previsti al
successive Titolo ik

9. l'esame e l'elaborazione di un codice di condotta sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro e
delia dignita della persona nel settore, tenuto conto delle riscluzicni & raccomandazioni delia Unione
Europea (molestie sessuali, mabbing, stress lavore correlato);

10. i costituzione, ove non gia operative, delle Commissioni paritetiche provinciail di conciliazione per
la gestione della ‘Composizione delie controversie”, di cui alla legislazione vigente, noncha Ia nomina
dei rappresentanti e la seds operativa delie stesse, cosi come previsto dal presente contratto;

11. Ia nomina dei membrifarbitri dai Collegi di arbiirato e la sede operative degl stessi, cosi come
previsto dal presente CCNL e dallz normativa di legge.

Articoio 2
ESAME SU QUADRO 80CIO ECONOMICO E MATERIE NMEGOZIALI A LIVELLO NAZIONALE D
AREA PROFESSIGNALE B/0 DI AREA PROFESSIONALE OMIOGENEE

Annualmente, e di norma dopo Tincontro a livello nazionale di settore, le rispettive parti impegnate
nella pratica attuazione di questo livello di relazioni sindacali si incontraranno per avviare specifici
confronti di approfondimento e di ricerca di possibili iniziative tese al governo della prevedibile
svoluzione del processi df riforma e di sviluppo deilz “Area professionsie” & dei riflessi che potranno
verificarsi sul settore, cosi come richiamati al precedente articolo 1 & nelia premessa. Nai corso di tale
incontro, o in altra data concordata, potranno altres! essere afrontate & definite lz seguenti materie:

individuazione ¢ definizione di norme contrattuali relative alle forme di impiego;

esame dei fabbisogni formativi anche raccordandosi, ove nominati, con i “referenti regional”, cos
come previsti al successivo articolo 8, per addivenire alla definizione di proposte di piani formativi da
sottoporre al Fondoprofessioni:

esame e definizione di accordi efo di convenzioni in materia di formazione, qualificazione,
riqualificazione professionale, apprendistato e tirocini formativi & di orientarento tesi ad accrescers,
anche attraverso la fruizicne di crediti formativi, 1a qualita e 1a produttivita del lavoro, nonché funzional;
ad un migliore uiilizzo degh addetti ocoupati con le diverse forme dimpiege ed idonel a2 crears leo
condizioni pi: cpportune per la pratica atiuazions delle disposizioni legislative nazionali e comunitaris
inerentt iale materia;

esame e definizione, enfro 12 mesi dalla stipula del presente CONL, dei nuovi profili professionati
facenti parte dells “altre atiivita professionali intellettus” di cui alia lettera E de! CCNL, ivi compresi
guelli dei Quadr, da inserire nelle corrispondenti  declaratorie  previste  per ogri
livelio dalla classificazione generale;

esame delia classificazione al fine di ricercare, tra le declaratorie definite dal CCNL 2 le realia
organizzative, coerenti soluzioni di aggiomamento dei profiti professionali & del modelli organizzativi
degli studi professionali in linea con le tendenze internazionali del setlore;

esame e definizione di quanio in materia §i congedi per la formazione e politiche per la conciliazions &
defegato alle parti sociali dalla Legge n. 53 del 2000:

esams ed indjviduazione di idonee modalita, anche con la istituzione di specifici dipartiment di “Arga”
per la partecipazione efo per Iz confluenza, ove gia costituito ed operativo, delfEnte Bilaterale
Nazionale di Area professionale nellEnte Bilaterale Nazionale di seffore;

la definizione di specifici accordi in materia di "Sicurerza sul Lavoro” ai sensi dells iegssfazsoﬁ?'

vigente. Sono fatli salvi quelli gia stipuiati; i
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9.

14,

la definizione di specifici accordi per Fapplicazione ¢ la pratica gestione delle “Atlivita sindacal” cosi
come demandato, a questo livello, dal presente GONL:

la definizione di specifici accordi in materia di flassibilita dei regimi di oraric di lavore ed in materia g
contrattt & termine.

TIHOLOH
Strumenti Bilaterali Nazionali di Settore

Le parti, per la realizzazione degti impegnifobiettivi richiamati in Premessa a presente CONL,
concordano di istituire | softo elencati strument] bilaterali con gl scopi, | ruoli, la composizione, Ia sade
di lavoro e le procedure di costituzione e di funzionamento cosi come definiti net successivi articoli che
ad essi fanno riferimento.

Sono strumenti bitaterali nazionali di settore, strumentali alla realizzazions delle finalita del presente
CCNL & di quanio ad essi demandato alla legge:

A) La Commissione paritetica nazionale;

B) 1 Gruppo di lavoro per le pari opporiunita

C) L’Ente Bilaterale Nazionale di sattore {E BLPRO.)

D) Cassa di assistenza sanitaria supplementare (C.A. DILPROF )

Articols 3
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

La Commissione Paritstica Nazionate ha il compifo di:

a. verificare il rispetio delle regole di funzionamento delle Relazioni Sindacali cosl come definite
& nportate af successivo articolo 12.
b. esaminare le coniroversie colletiive relative alla aulentica e corretia interpretazione =g
integrale applicazione de! presente CONL.
La Commissione Paritetica & composta di 12 {dodicl} membri di cul 6 (sel) in rappresentanza delle
Confederazioni dei datori di lavoro (quattro Confprofessionl, uno Confedertecnica & uno CiP&)e &
(sei) in rappresentanza delle Federazioni Sindacali dei lavoratori {due Filcams ~ CGIL, due Fisascat -
CiSL e due Uiltucs - UIL), che saranno designati dalle rispetiive parti sopra richiamate entro 30
{trenta) giomi dalia firma del presente accordo, Clascuna rappresentanza potra revocare e sostituire in
qualsiasi momanio # propric membro nella Commissione dandone comunicazione alle altre parti,

Per ogni rappresentante potra essere indicato un supplente & Iz comunicazions dei membti & dei
membri supplenti designati dovra essere trasmessa alla Presidenza dell Ente Biiaterale Nazicnale o
Setiore.

La Commissione Paritetica & costituita presso 'Ente Bilaterale Nazionaie di Settore. La Commissione
operera con le seguentt procedurs e modalita:

1. per o svolgimento dei compiti di cui al punto a, fa Commissione si riunira periodicamenie secando
quanto definito da apposito regolamento:
2. per quanto previste dal punto br

f alia Commissione Paritetica potranno rivolgersi, a mezzo lettera raccomandats con avviso
di ricevimento, le Organizzazioni Nazionali stipuianti if presente Contratto ovvero framite
le stesse, le Organizzazioni Territoriali ad esse faceny capo, nonché git Organismi delle
strutture paritetiche/bilaterali costituite dalle panti firmatarie dei presente CONL {(Enti -
Fondi - Casss);

i all'atto della presentazione dellistanza, la parte richiedente produce tutti gl elementi utili
alesame della controversia; ) i }
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i in pendenza di procedure presso la Commissions Paritetica, le rispeftive Organizzazion
interessate e gli Organismi di cui al precedente punto 1) non potranno prendere alcuna
injziativa;

IV, ia data di convocazione, per Iesame della controversia, sara fissata, d'accordo ira i
componenti la Commissione Paritetica, entre 15 {quindici) giorni dalla presentazione
dellistanza e {infera procadura deve esaurirsi entro 1 30 {trenta} giomi successivi;

Y, ‘a Commissione Parttetica prima di defiberare, pud convocare le parii in controversia per
acquisire ogni informazione e osservazions utile allesame della controversia stessa;
V1 la Commissione Paritetica provwwede alla verbalizzazione delle riunioni g delle

deliberazioni assunte, che dovranno essere softoscrite  dai componenti  della
Commissione Paritetica stessa;

Vi, le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle part
interessate, alle quall incombe Pobblige di conformarvisi & di adottare le misure
necessare,

La Commissione, inoltre, tre mesi prima della scadenza contrativale, presenterd alle parti stipulant i
CCNL un rapporto conclusivo del lavoro svolto;

3. per esercitare la sua aftivitd la Commissione Paritetica potra dotarsi di gruppl di lavoro cen
esciusiva competenza tecnica,

Articolo 4
GRUPPO DI LAVORO PER LE PARI OPPORTUNITA

It Gruppo di lavore per le pari cpportunita ha il compito di formulare e seguire | progetti di azioni
positive volti a garantire fa rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono il raggiungimente delle pari
opportunitd sul favoro e, sulla base dei risultati defla ricerca promossa da Fondeprofessioni su
‘Disuguaglianze di Genere di Generazione e Distribuzione Geografica”, potranno essere formulate
proposte finalizzate sia alla definizione di nuovi e specifici Istituli contrattusli, sia per facilitare
Iinserimento stabile def giovani alfinterno degli studi & delle atlivita professionali,

It Gruppo di lavoro &, inoltre, incaricato a studiare & proporre soluziont in materia di “Azioni a sostegno
delle politiche di conciliszione tra Famiglia & Lavoro”, cosl come definito dalf'accordo del 7 marzo
2011 fra le Partl sociali e il Ministerc del lavoro 2 delle politiche sociali.

in questo senso Il gruppe, utilizzando gii strumenti previsti dalla Legge 125/91, si attiva per seguire
anche I'iter dei progetti stessi sia nella fase di ammissione ai fnanziament previsti dalia Legge sopra
richiamata sia neltattuazione degli stessi,

4 Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita & composto di € membri di cui 3 in rappresentanza delle
Confederaziond del datori di favoro & 3 in rappresentanza delle Federazioni Sindacali dei javoratori,
che saranno designaiil dalle rispeltive parti sopra fichiamate, entre 30 (renta) giorn! dalla firma del
CCGNL

Per ogni rappresentante potra essere indicalo un supplente & la comunicazions dei membri ¢ dei
membri supplenti designati dovra essere rasmessa alla Presidenza dell'Ente Bilaterale Nazionale di
setiors.

La Sede operativa del Gruppo di Lavoro per le pari opportunitd, sard presso l@ sede dellEnte
Bilaterale Nazionale di seticre.

Per tutio quanto relativo al funzionamento del Gruppe, potré provvedere il Gruppo stesso con proprie
deliberazioni,

I componenti del Gruppo, inoitre, di norma nel secondo trimestre di ogni anno, riporteranng alle part
stipulanti, in uno specifico incontro, 1 risultati dal Iavoro svolto e, comunaue ire mesi prima dallz
scadenza contrattuale, presenteranne alle stesse parti un rapporio conclusivo. o

Articolo 5 v
ENTE BILATERALE NAZIONALE DI SETTORE “

L'Ente Bilaterale Nazionale di settore costituisce lo Strumento/Struttura al quale le parti intendono
assagnare rucl, compiti & funzioni finalizzati ad offrire un sistemns plurimio di servizi qualitativi che, In
cosrenza con gl indirizzi/obbiettivi richiamati in premessa al presente CCNL, & rivolto a tuth gli addetti
del Settore {Titolarl & Lavoratori ) che operano nelle Attivita Professionali.

UEnte Bilaterale Nazionale di settors attua, promuove, concratizza e valorizza in coerenza con qagf o
previsto anche dalfart. 12; ) - I
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A la diviigazione, con le modalitd pit opporiune, delle relazioni sul quadre normalivo e socio -
economico del settore, delle varie Aree professionali e sulle relative prospeitive di sviluppo,
anche coordinando indagini, rilevazioni, stime e proieziont, al fine di fornire alle parti stipuianti
it CCNL if supporto necessario alla realizzazione degli incontri di cui af Titolo | articoli 1 & 2;

B. studi e ricerche sulle Aree professionali efo sullArea professionale omogensa, circa I
consistenza ¢ Ja tipologia della forza lavoro occupata, Panalisi dei fabbisogni occupazionall e,
ove richiesto dal Fondoprofessioni, 'analisi dei fabbisogni formativi e professionali, anche

: predisponendo assistenza tecnica per la formazione continua;

C. specifiche convenzioni in materia gi formazione, qualificazione, riqualificazione professionale,
apprendistato e tirocini formativi e di orientamento anche in collaborazions con te istituzioni
nazionali, locali, europee & Internazionali, nonché con Universita & con aliri organisimi orientati
ai medesimi scopi;

D. fe procedure per attivare — coordinandosi con il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua {(FONDOPROFESSIONI) di cul all' Accordo Interconfederale del 7
novembre 2003, softoscritfo tra Consifp~Confprofessioni, Confedertecnica, Cipa e Cgll Cisl,
Uil — la realizzazione dei progetti programmati per la formazione continua, operando per
ottenere il loro riconoscimento quali creditl formativi e crandone la divuigazione e
l'organizzazione con le modalita pils idonse; .

- E. tutte le necessarie aftivitd relative al servizio di registrazione nel Libretto formativo del
cittadine, di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e dells Politiche Sociali del 10 ottobre
2003, delfie competenze acquisite dai lavoratori dei settore attraverso Ia formazione,

F. specifiche iniziative per l'inserimento giovanile, le tutele sulle materie cosi come richiamate al
titolo V del CGNL e quanto demandato e definito dal “Gruppo per e pari opportunita”,

G. iniziative di fidelizzazione, anche atiraverso Iz corresponsione di quote economiche efo di
borse di studio e di dottorato, nel confronti dei lavoratori occupati, con le diverse forme di
impiego, che partecipans a corsi di formazione predisposti dal fondo "Fondoprofessioni” o da
altri organismi preposti allo scopo, nonché aktre iniziative dintervento di ceratiere socizle a
favore del suddetti lavoratori;

H. mniziative in merito allo sviluppo dellorganizzazione degli studi professionali finalizzate allavvio
delle procedure di qualita e alla tutela deliz salute & sicurezza negli ambienti di lavoro:

I Io sviluppo e ta diffusions di forme integrative nel campo della previdenza e assistenza
sanitaria, secondo le intese realizzate tra e parli sociali e secondo gl indirizzifobbiettivi
predispost dagl strumenti bilaterali alio sCOpe costituit! dalle parti firmatarie del presente
CONL;

J.studi, ricerche ed iniziative (anche utilizzando ie competenze e fe possibill sinergie che le
professioni del setiore consentons) relative alla materia defia salute e della sicurezza syl
lavoro nellambitc delle norme stabilite dalia legisiazione e dalla contrattazione collettiva,
nonché assume funzioni operative in maleria, previa specifica intesa tra le part firmatarie
dello specifico Accordo Applicativo al desreto legisiativo n. 81 del 2008 allegato al presente
CONL.

K. studi e ricerche, anche ai fini statisiici, sulla vigente legislazione sul lavore & sulla
contratiazione del seftore, confrontandole con fa situazione dj altri setiori a ivello nazionale e
con le altre situazioni ed esperienze vigenti nei paesi della Unione Europes;

L. iniziative finalizzate al sostegno temporaneo, anche mediante lo strumento della bitateralits, in
aggiunta a guantc corrisposto dal sisterma pubblico, del reddite dei lavoratori coinvalti in
processi che comporting la cessazione efo la {emporanea sospensione dei rapporti di lavoro,
cvvero finanziare corsi di rigualificazione per il personale interessato a tali provvediment

palitiche attive per favorire il reinserimento dei lavoratori nel mercato del lavore;
M. la specificita delie “Relazioni sindacali e di lavore” del settore & le relative gsperienze bilaterali; i
N. gl adempimenti che le parti, 2 fivelic di contrattazione collettiva nazionale, decideranno w;iw}; )
congiuntamente di attribuire al’Ente Bilaterale Nazionale di Settore: ggﬁ

O. le iniziative che rispondans all'esigenza di una costante ottimizzazione delie risorse interne
allEnte Bilaterale Nazionale & per tale finalita, fatto salvo quanto in tema di bilateraiita & gia
costituito ed operativo, pud promuovere la costituzione degli Enti Bilaterali Regionafi,
coordinandone lattivitd & verfficandone la coerenza con quello Mazionale e con quanto
derivante dagli accordi, a tale fivetio realizzati:

P, listituzione di camere arbitrali per fa definizione, ai sensi dellart. 808-ter del codice di
procedura civile, delle controversie nelle materie di cui ail'art. 400 del medesimo codice; A
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Q. |z gestione del fonde per il rimborso al lavoratore delle aventuali spese a carics del medesimo
per il compenso del presidente del collegio & del proprio arbitro di parte nelle procedure di
arbifrato svoite all'interno defia bilateralita del setiore;

R. e altre funzioni affidategl dal coniratic collettivo e dalia legae;

L'Ente Bilaterale Nazionale di settore ha, inoltre, i compio di ricevers ed elaborare, anche a fini
statistici;

S. gl accordi di secondo livello di settore;

T. gli accordi forniti dalle singole strutture professionali e/o dalle varie Aree professionali, relativi
aita definizione di intese in mateda di *Mercato det Lavoro®, "Flessibilita®, “Regimi di Orarig”,
“Salute e Sicurezza” e “Classificazione”, nonché le intese relative alla "Formazione” e alla
“Attivitd Sindacale”;

U. i dati forniti dalle organizzazioni internazionali a cul aderiscono | rispettivi sindacati delle
atlivitd professionali & dei lavoratori italiani.

V. le comunicazioni concernenti la nomina dei membri e dei membri supplenti designati daile
rispettive parti quali rappresentarti & componenti gl strumenti bilaterali. *Commissione
paritetica nazionale” & "Gruppo per le pari opportunitd”, nonché la nomina dei ‘Referent
regionall” di cui agli articoli 3, 4 e 8 del presente CONL;

W. la comunicazione concernents la costituzions della Commissione paritetica provinciale e del
Collegio di Arbitrato per la gestione delle controversie individuali di cui alia legislazions
vigenis.

Articolo 8
COSTITUZIONE DELL’ENTE BILATERALE NAZIONALE DI SETTORE

Gli organi di gestione dell Ente Bilaterale Nazionale di seftore sono sompost s base paritetics tra le
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datorf di lavoro.

La costituzione del'Ente Bilaterale Nazionale potra, al suo interno, artivolars in dipartimenti riferibiii
alle aree professionali di cul alla sfera di applicazione del presante CCNL.

L’ Ente Bilaterale Nazionale & disciplinato dallo Stafute e dal Regolamento.

Copia del testo dello Statuto/Regolamente autenticato costituira aflegato sl CCHL.

Al riguardo, fattc salvo quanto previsfo al punic 7 del precedente aricoly 2 circa e modality di
partecipazione /o per la conflusnza nellEnie Bilaterale Nazionale di satiore degli "Enti Bilaterali di
Area professionaie” gid cosfituiti, le parti, in coerenza con quanio previsto al successivo articolo 7,
concordano che tall Enti dovrannc comunque essere armonizzati con gli scopi, il ruolo, gli oneri @ |
compiti previsti e assegnati all'Ente Bilaterale Nazionale df Settore.

4 7
Articolo 7

FINANZIAMENTO DELLENTE BILATERALE NAZIONALE DI SETTORE

Al fine di assicurare Peffettivita dei servizi e delle tutele previste dal presente CONL per || tramite della
bilateralita, sono tenuti a contribuire al finanziamento degli enti bilaterali futt i soggetti che applicano i
prasente coniratio collettivo.

La quota contrattuale di servizio per il finanziamento del’Ente Bilaterale Nazionale di setiore o degli
enti Bilaterali Regionaii di settore, ove costituiti con gli scopi e fe modalith tassativameante previsti alla
tettera O} del precedente articolo 5, & fissata nella misura giobale di 4 (quattro} Euro mensili per 12
{dodici} mensilita, di cui 2 (due) Furo a carico dei dalor di lavora e 2 {dus) euro & carico def lavoratori.
I versamento ¢ dovuto per tutte le tipologie di lavoratori subordinati ed avra decorrenza dal mess di
iscrizione. Per i lavoratori assunti a tempo parziale, | versamenti di cui SOPrE saranno comungue
dovuli in misura intera, In caso di un dipendente con pit rapporti part-fime, nel'ambito di applicazione
del presente CCNL, sarad dovuta upa sola iscrizione aifBnis con le modalita individuate dal
regolamento del’Ente stesso e a far data dall instaurazione dal primo rapporio di lavoro.

Al fine di ampliare ¢ parificare le tutele anche 2 favore dei lavoratori del settore che nan sang titolard di
un contratto di lavoro subordinato, questi possono aderire allEnte Bilaterale e ai servizi srogati da
quesioc sa versano | contributi nefla misura indicata per 1 lavoratori dipendenti. L'Ente Bilaterale dovra
prevedere apposite modalita di gestione, di versamento dei contributi e di erogazions delle
prestaziont. ‘
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