CONFARTISIANATO

Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica, Installazione di
Impianti, Orafi, Argentieri ed Affini, Odontotecnici

Addi; 16 giugno 2011
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Si & convenuto sul seguente verbale di accordo per il rinnovo del CONL Metalmeccanica ed
Installazione dimpianti (27 febbraio 2608), CCNL Orafi, Argentieri e Affini (29 maggio 2008) e
CCNL Odontotecnic (18 giugno 2608), convenendo che, a far data dalla presente intesa, vengano

- accorpati In un unico Contratto Coffettivo Nazionale di Lavoro denominato Area Meccanica,
Installazione di Impiant, Orafi, Argentieri ed Affini, Odontotecnici, per i dipendenti delle imprese
det settori rientranti nella nuova sfera di applicazione di cui al presente accordo.




Accorpamento contrattuale

In relazione a quanto previsto dall'accordo di rinnovo del CCNL Metalmeccanica ed Installazione di
Impianti del 27 febbraio 2008 dirca Vunificazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro del
settore Metalmeccanico Artigiano le parti stabiliscono che a far data dalla presente intesa, vengano
accorpati in un unico Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro denominato Area Meceanica if CONL
Metalmeccanica ed Installazione di Impianti, # CCNL Orafi, Argentieri ed Affini e il CCNL
Odentotecnicl.

e norme previste dalla presente intesa si applicano ai rapporti di lavore dei dipendenti delle
aziende operanti nei tre settori accorpati, salvo specifiche diverse previsioni cohtenute nel singok
istituti contrattuali,

Petti rapport di lavoro continueranno ad essere disciplinati, per gli istituti non previsti dal presente
accordo, dalle previgent] e distinte normative contrattuali fino alla stesura definitiva del CONL

A seguito defla stesura il CCNL Area Meccanica sara composto da una parte generale che sard
divisa in due sezioni “Relazioni sindacali e Bilateralita” e “Disciplina del rapporto di lavoro™ e una
contenente norme specifiche nella quale saranno rHcompresi tutt] gl istituti che, per la Joro
peculiare specificitd, rimangono distinti in quanto tipicl di un determinato sattore o di determinate
figure professionali,

Congiobamento

A far date dalla presente Intesa sono conglobati in ununica voce denominata “Retribuzione
Tabellare” | seguenti istitut retributivi: paga base (0 minimo tabellare); ex indennity clt
contingenza; elemento distinto della retribuzione (EDR).




Sfera di applicazione

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro si appl
cosi come definite dalla legislazione vigente, operanti

Installazione di impianti, ed in particolare:

ica al dipendenti delle aziende artigiane,
nei Settori della Metalmeccanica e della

1) ai laboratori ad officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanica, destinati alla

lavorazione e produzione dei metall nonché costruzioni di manufatti nel qual

richiedono la maggiore quantita di lavoro; alle lavorazioni artistiche eseguite sui metalli e leghe

metalli non pregiati; ai laboratori ed officine tradizional
A titolo indicativo ed esemplificativo rientrane fra le

dal presente contratio i seguenti laboratori ed officine:
di monete, medaglie, oreficeria, argenteria,
orologi ed affini), tormerie in genere, produzioni varie di ferro, ghisa, acclalo, piombo e leghe

meccanica di precisione {esclusa la fabbricazione

metalll non pregiat], di verniciatura o di saldatura, di
riparazione di strumenti musicall in metallo;

2) alie modelierie metalliche, alle fonderie di seconda fusione e dj

esempio;
fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusiona di g

3) alle Impreseé di installazione, riparazione e manutenziona di im
di condizionamento, idro-termo-sanitari anche reafizzati con im

efo materali non metailic, elettric, telefonici,

telematiche, di sollevamento di cose efo persone, radio-teli

antincendio ed affini o simitari;

4) alle imprese operanti nef settori dell'assistenza,
alla legge 122/92, come ad esemplo: carrozzeria,
centri di revisione, autolavaggl, installatori e man

5) alle imprese di produzione, installazions, manutenzione @ riparazione di apparecchisture

elettroniche;

6} produzione, e relativa installazione, di manufatt composti prevalentemente d
allestimento di stand, punt vendita, negozi, mostre e fiere, con 1a real

per l'luminazione e relative parti grafiche:

7) produzione, e relativa installazione, di manufatt composti
strutture portantf, per impianti pubblicitari da Interno e da esterno (insegne lumine

targhe, cartellonistica, segnaletica, ecc.).

Nonché al dipendenti delie aziende artigiane del Settore Ora

Orologeria ed Affini, intendendosi per tali gquelle
vigente, ed in particolare:

1)ai laboratori appartenent tradizionalmente al settore orafo, argentiero,
lavorazione dei metalli preziosi, nonché all'attivith di restauro e

i le parti metalliche

di

mente considerati affini ai metaimeccanici.
imprese artiglane metalmeccaniche regolate

di

costruzione di macchinario, di fabbricazione e

leghe leggere, come ad %j\
Y

hisa, di metalli non ferrosi e di leghe leggere,
fabbricazione di ogni tipo di modello per fonderie, laboratori galvanici;

pianti meccanicl, idraulici, termici,
piego di tubazioni &fo componentj

di retiflinee eletriche efo telefoniche ofp

manutenzione e riparazione dei

visiv, elettrodomestici, a gas,

veicoli, di cui

eccanica-motoristica, elettrauto, dommisti,
utentor! df sistemi di autotrazione alimentati
a GPL e metano, riparatori moto e cicli, soccorso stradale;

manufalti def quali le parti metalliche {metalli preziosi) richiedono Ia maggiore quantith di tavoro;
2} alle lavorazioni esequite su metalli e teghe di metalli pregiati;

3) al costruttori e riparator] di orologl,
A titolo indicative ed esemplificativo rientrano tra le i
regolate dal presente contratto i seguentl faboratori:
- Orafi;
~ Argentieri;

- Incastonatori;
- Bigiottieri; O
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mprese artigiane orafe, argantiere ed affini,

T
g
o |

a metalli per
izzazione dei relativi implanti «

fo, Argentiero, della BigiotteHh odella
aventi | requisiti previsti dalla legislazione

affine destinati alla
alla riparazione e costruzione di

o e (1 A MV an v
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prevalentemente da metali] & relative




- Smaitatori e Miniaturisti;

- Gioiellieri;

- Lavorazione pietre preziose;

- Imprese galvaniche che lavorano esclusivamente per il settore orafo/argentiero;
- Lavorazione pietre dure;

~ Attivitd di realizzazione di modelli,

I presente contratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti delle imprese che esercitano la loro
attivita nel Settore Odontotecnico ai sensi della legge 23 giugno 1927, n. 1264 e R.D, 31 maggio
1928, n. 1334, comprese le imprese artigiane definite ai sensi della legislazione vigente.




Articolo nuovo - Durata e scadenza

Le part, in considerazione dellz fase dl transizione, convengono che il presente CONL scadrs i 31
dicembre 2012 ed ha durata triennale.

La contrattazione collettiva di secondo livello st colloca a met della vigenza del presente contratts,
Sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste dal presente accordo per i singoli istituti.

Il presente contratto continuers a produrre | suol effetti anche dopo fa scadenza di cui sopra, fino
alla data di decorrenza dal successivo accorde di rinnevo.

s e




Nuovo Art. 20 - Lavoro a Tempo Parziale

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale (cd. “part-time”) possa essere uno
strumento idoneo ad agevolare Iincontro ira la domanda e l'offerta di lavoro e a rispondere alle
esigenze delle imprese e del lavoratori concordano quanto segue.

I contratte di Javoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivitd lavorativa con oratio
inferiore tispetto a quelio ordinario previsto dal presente Contratto,

1t rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per it personale in servizio
puo essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pienc & prevista in relazione ail'orario
normale giornaliero di lavoro per tutt i giorni delia settimana lavorativa;

- verticale, quando risultl previsto che Iattivitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno; _

- misto, quando la prestazione viene resa seconde una combinazione delle modalit sopraindicate,
che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a glornate o periodi ad orario ridotto o di
non laveoro.

Linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto sottoscritto daile part
nel quale devono essare indicate la durata della prestazione lavorativa e loratio di lavoro, con
riferimento al glorno, alla settimana, al mese e all'anno.

I lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, & esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dell'impresa.

1} trattamerito economico e normativo spettante al lavoratore a tempo parziale & riproporzionato
sulla base del rapporto fra Vorario ridotto ed il cottispondente orario | tero previsto per il personale
a tempo pieno. s

Clausole flessibili ed elastiche
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere prevista la possibilitd di variare |a collocazione
temporale della prestazione (nei casi di part-time orizzontale, verticale o misto), od. clausole

flessibifl, efo la possibilith di variare in aumento Ja durata della prestazione lavorativa (nei casi di-

part-time orizzontale.o misto), cd. clausole elastiche, previo consenso del lavoratore formalizzato
attraverso uno speacifico patto scritto nel quale sia definita la durata, anche contestuale al contratto
di lavoro, Tali variazioni devono essere richieste al lavoratore con un preavviso di almeno 5 giorn
lavorativi,
£ fatto salvo, in caso di oggettivi e cemprovati gravi motivi familiari e/o personall, 1a facoltd del
lavoratore di chiedere il ripristino della prestazione originariamente concordata previo preavviso df
almeno 7 glorni lavorativi,
Per oggettivi e comprovati gravi motivi familiari efo personall si intendono a titolo meramente
esemplificativo:
« lo-svolgimento di altra attivitd lavorativa subordinata o che comunque impegni | lavoratore
in orarf incompatibili con le variazionl di oratio;
» necessitd di assistere genitori, coniuge o convivente, figh e altri familiad conviventi
gravemente ammalati o portatort di handicap (legge 104/92 e successive modificazionf);
« frequentazione di corsi di studio presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti da parte

* necessita di sottoporsi a cicll di cura in orari non compatibili con le variazioni pattuite;

dei lavoratori che accedono alle 150 ore di cui all’articolo rubricato “Dirltto allo studio™ %C
A

¢ accudire figli fino al compimento del 8° anno di etd,
Le variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa e fe variazioni in aumento
della durata defla prestazione favorativa comportano, per il periodo in cui le variazion stesse
vengono effettuate, una maggiorazione retributiva del 10%.
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Lavore supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano i settori
disciplinati dal presente CCNL, quali ad esempio punte di pili intensa attivitd, necessita di
sostituzione di lavoratori assenti, previo accordo tra gli interessati & consentita Ia prastazione di
favoro supplementare che non potrd superare i 50% del normale orario di lavoro.

il lavoro supplementare, verra compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la
maggiorazione del 10% per le ore svolte nei limiti delle 8 ore giornaliere e delle 40 ore settimanall.
Per le ore svolte oltre 1 suddetti limiti del normale orario contrattuale verrd riconosciuta una
maggiorazione della retribuzione pari a quella prevista per i lavoratorl a tempo pieno in caso di
lavoro straordinario.

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni In cui & prevista la prestazione
di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto alf'orario
giornallero originariamente pattuito, sulla base di quanto stabilito per | lavoratori a tempo pieno;
tall prestazioni sono retribuite sulla base di quanto previsto dall'articolo rubricato “Lavoro
stracrdinaric, notturno e festivo”,

Al senst del D. Lgs. 61/2000 il rifiuto del lavoratore di accettare clausole flessiblli o efastiche e
lavoro supplementare non integra gli estremi per comminare provvediment! disciplinari, né
giustificato motivo di licenziamento,

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve
avvenire. con Il consenso delle partl; a questo proposito I'Azienda esaminera prioritariamente, nel
passaggio da tempo pleno a part-time o viceversa, le richiesta del lavoratori gia in forza rispetto ad
eventuali huove assunzioni per Je stesse mansion].

L'Azlenda, tra le richieste di trasformazione del rapperto di lavoro da tempe pieno a tempo parziale
da precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari efo personali.

I lavoratori affetti da-gravi patologie che comportane una ridotta capacita lavorativa accertata dalla
Commissione medica istituita presso il Servizio Sanitario pubblico competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di Javoro a tempo pleno in lavoro a tempo parzisle verticale,
ortzzontale o misto. I rapporto di favoro a tempo parziale deve essere trasformato nuevamente in
rapporto-a tempo pleno a richiesta del lavoratore. _

1 lavoratori di cul al comma che precede sono esclusi dall’applicazione delle norme in materia di
clausole flessibill ed elastiche.

Le partl a livello Regionale effettuerannc verifiche almeno annuali sullandamento dellistituto
contratiuale tenendo conto delle realtd territoriali,

Norma transitoria per il settore Orafo, Argentiero ed ARThi !
Per fe imprese del settore Orafo, Argentiero ed Affinl l2 normativa sul favoro supplementare ¢
prevista dal presente accordo si applica a partire dal 1° gennaio 2013,
Fino al 31 dicembre 2012 continua a trovare applicaziore la previgente normativa contrattuale.




Nuovo articolo 21 - Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti riconoscono che i confratti di lavoro a tempo Indeterminato sono e
continueranno’ad essere la forma comune del rapportl di lavoro e affermano altres! che § contratti
a tempo determinato rappresentano una caratteristica dellimpiego in alcuni settori, occupazion ed
attivita,

Possono essere assunti lavoratori con contratto a tempo determinato per esigenze di carattere
tecnico, organizzativo, produttivo e sostitutivo in relazione alle seguenti ipotesi:

a} per la sostituzione di personale assente per mafattia, congedo di maternits, congedo
parentale, aspettativa, ferie;

b) per la sostituzione di lavoratori impegnati in attivita di formazione efo aggiomamento;

€} per esigenze di carattere stagionale al sensi della legislazione vigente;

d) punte di pit Intensa attivity derlvate da Hichieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantitd e/o specificity del prodotto efo delle
lavorazioni richieste;

&) per incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

f) per esigenze di collocaziona nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
rormale produzione;

g} per esigenze di professionalita e di speclatizzazioni diverse da quelle presenti nel normale
organico per 'esecuzione di comimesse particolari;

h) ulteriori casistiche di ricorso al contratto a tempo determinato potranno essere Individuate
dalla contrattazione collettiva regionale,

Nellpotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un perlodo di afflancamento fino
a 120 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi Fassenza sia
successivamente al rientro di quest’ultimo at fine di consentire il passaggio delle consegne.
Al fini di quanto previsto dal comma che precede, il periodo di afflancamento del lavoratore
assente per malatia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle
stpetior a 2 mesi,
Qualora 1'assenza delle favoratrici/tori, ovwvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pils congedi ai sensi del D.kgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
Carattere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al tomma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza def diritto di usufruire di permessi giomalieri/orari previsti per Iallattamento.
Nelle Imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra quest sia i lavoratori a tempo
indeterminato che gl apprendisti ed i favoratorl assunti con contratto di inserimento, & consentita
Fassunzione di 2 lavoratori a termine.
Nelle imprese con pil di 5 dipendenti cos! come sopra calcolati @ consentita I'assunzione fino a 3
lavoratori con contratto a termine.
Nei settori Orafo, Argentiero ed Affini e nel settore Odontotecnico assunzione di lavo tori jo
contratto @ tempo determinato & consentita: o
» nelleimprese da 0 a 4 dipendenti, cos! comie sopra calcotati, fino a 2 lavoratori;
= nelle'tmprese da 5 a 10 dipendenti, cost come sopra calcolati, fino 2 4 lavoratori;
* nelle imprese con pit di 10 dipendenti, cosi come sopra calcolat, @ consentita I'assunzione
di un lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni due, con arrotondamento all'unita
superiore, '
Resta inteso che non concorrorio af suddetti limit § contratti a tempo determinato di cul al secondo
comma lett, a), by e c).

Al sensi del comma 7 lett. A) dell'art. 10 D.Lgs 368/2001, sono in ogrii caso esenti da limitazioni |

Quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nej primi 18 mesi dalla fase di awvio di nuove
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Al sensi dell'art, 5, comma 4-bis, primo perlodo, del D.Lgs 368/2001, come modificato dalla Legge
n, 247/2007, it contratto a tempo determinato per lo svolgimento di mansioni equivalent] tra jo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare | 36 mesi comprensivi di proroghe
€ rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e V'altro,
Superato tale periodo, i rapporto si trasforma a tempo indeterminato una volta decorsi | termini
previsti dal comma 2 dellart. 5, del D.Lgs 368 del 2001,

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio legislativo previsto
daffart. 5, comma 4-bis, terzo periodo, def D.Lgs. n. 368/2001, come modificato daila Legge n.
2472007, un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti puo essere stipulato
per una sola volta, per una durata massima di 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso
la Direziene Provinciale del Lavoro competente per territorio e con Vassistenza di un
rappresentante di una defle organizzazioni sindacali tomparativamente pill rappresentative sul
piano nazionale cui it lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.
It lavoratore che nelfesecuzione di uno o pill contratti a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivitd lavorativa per un periodo superiore a sel mesi, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuste dal datore di lavoro entro | successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate In esecuzione dei rapporto a termine, a condizione che
manifesti la propria volontd per iscritto al datore dj lavoro entro sei mesi dalla data df cessazione
del rapporto stesso. Tale diritto si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro.

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore che abbia gid prestato servizio
presse la medesima impresa in forza dj pill contratti a termine, per lo svolgimento di mansioni
equivalenti, tali periodi verranno considerati utili ai fint delfapplicazione delle discipline di cui agii
aument! periodict di anzianitd, a condizione che talj rapportl non siano stati interrotti per un
periode superiote ai 12 mesi.
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Articolo nuovo ~ Contratto di inserimento

Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetio
individuale di adattamento delle competenze professionali del lavoratore ad unt determinato
contesto lavorativo, l'nserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro.

In tale ambito, it contratto di inserimento pud essere funzionale all'inserimento/reinserimento di
lavoratori appartenenti alle categorie individuate alfart. 54 comma 1 del Dlgs 276/03, di sequito
specificate:

a) soggetti di eth compresa trai 18 ei 29 annl:

b) disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 ann, intendendosi per tali quelli che, dopo aver
perss un posto di lavoro o cessato un‘attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di
nuova occupazione da piv d dodid mesi (Accordo Interconfederale per la disciplina
transitoria del contratto di inserimento deli't1 febbraio 2008);

) lavorator] con pidi di 50 anni di etd che siano privi di un posto di lavoro;

d} lavoratori che desiderine riprendere un‘attivith lavorativa e che non abbiano lavorato per

almeno 2 anni;
e) donne di qualsiasi etd residenti in una area geografica in cul il tasso di occupazione \g\\
- femminile determinato con apposito decreto del Miristro dei avoro e delle politiche sociahi
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, sia inferiore almeno del 20 per cento di quello
maschile o In cul il tasso di disoccupazione femminile superl del 10 per cento quello
maschile;
f) persone riconosciute affette, al sensi della normativa vigente, da un g handicap fisico
mentale o psichico. V

1l contratto di inserimento di cuf al presente CONL, pud essere stipulato, alle’seguenti condizioni:

- forma scritta con |indicazione del progetto individuale di insetimento; In mancanza df forma
scritta if contratto & nullo ed il lavoratore si intende assunto a tempo Indeterminato;

- durata nen inferiore a nove mesi e non superfore ai diciotto mesl; eventuali proroghe sono %
ammesse entro il limite massimo di durata stabilito dalia legge; nel computo del limite massimo di N\

X

durata rion si tiene conto degll eventuali periodi dedicat! allo svolgimento del servizio milita;
quello civile, nonché dei periodi di astensione per maternita; el
- periodo df prova delfa durata prevista per il livello dinquadramento attribuito: ‘ (
- per 1 lavoratorl riconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico, d
precedente lettera f} la durata massima pud essere estesa fino a 36 mesl; :
- durante il rapporto di inserimento, ad eccezione della Categoria di cui alla lettera e), Ia categoria
di inquadramento & inferiore di due livell a quella spettante per le mansioni o funzioni per §l cuf
svolgimento & stato. stipulato il contratta per Il 50% della durats complessiva del contratto di
inserimento e Inferiore di un fivello per i} restante 50% di durata del contratio;

- definizione, con If consenso del lavoratore, di un progetto individuale di inserimento, finalizzato a
garantire l'adeguamento delle competenze professionali del lavoratore al contesto lavorativo, Nel
progetto vanno indicati la qualificazione al conseguimento deliz quale & preordinato i progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto, la durata e le modalitd della formazione;

- Il progetto deve prevedere una formazione teorica di 24 ore, ripartita tra prevenzionw

antinfortunistica, igiene e sicurezza nei luoghi di lavore e disciplina del rapporio di lavoro ed
organizzazione aziendale ed accompagnata da congrue fasi di addestramento specifice, impartite
eventualmente anche con modalith di e-learning in funzione dell'adeguamento delle capacity
professionali del lavoratore. La formazione concernente |a prevenzione antinfortunistica, igiene e
slcurezza nei Juoght di lavore dovrd necessariamente essere impartita nella fase iniziale del
_ rapporto;
- - la formazione effettuata durante Vesecuzione del rapporto di lavoro deve esst;egistrata, a

/6/:) cura del datore di Javoro o di un suo delegato, nel libretto formativo, | .;3;5
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Uapplicazione dello specifico trattemento economico e normative stabilito per i contratti di
inserimento, non pud comportare I'esclusione dei lavorator! dall'utilizzazione dei servizi aziendali,
quall mensa e trasporti, ovvero dal godimento defle relative indennitd sostitutive eventuaimente
corrisposte al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonché di tutte le maggiorazioni
connesse alle specifiche caratteristicha dell'effettiva prestazione lavorativa previste dal presente
contratto collettivo (lavoro a turni, nofturno, festivo, ecc.).

E’ previsto per il lavoratore assunto con coniratto di inserimento un periodo di conservazione del

posto di favoro pari a glomni novanta, da computarsi per scmmatotia nel caso dj pitl periodi di
malattia od Infortunio non sul lavore, Nell'ambito di detto periodo T'azienda ercghera un
trattamento economico eguale a quello spettante per | dipendenti inquadrati nella medesima
categoria (operai e impiegat!).

Nei casiin cui il contratto di inserimento venga frasformato a tempo indeterminato, il periodo di
inserimento verrd computato nell‘anzianita di servizio al fini deghi istituti previsti dalla legge e dal
contratto con esclusione dellfistituto degli aument! periodicd di anzianity e della progressione

automatica di carriera.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articole s rinvia a quanto disciplinato
dal’Accordo interconfederale del 1170272004,
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REGOLAMENTAZIONE DELL'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Premessa
Le parti si danno atto che nel comparto artigiano 1l contratto di apprendistato rappresenta
tradizionalmente lo strumento privilegiato per la trasmissione delle competenze e per garantire unha
buona e stablle occupazione.
Le parli si danno atto che il contratto di apprendistato rappresenta un contratto di favoro a tempo
indeterminato e che & interesse delle parti la trasformazione dei rapporti di lavoro,
Premesso che nell'ambito della riforma dei contratti a contenuto formativo il decreto legisiativo 10
settembre 2003, n. 276 ha introdotto una nuova disciplina di legge dell’apprendistato, prevedendo
le seguenti tre diverse tipologie delio stesso, differenziate in relazione agh oblettivi formativi
perseguiti;

a) apprendistato per I'espletamento del diritto - dovere di istruzione e formazione;

b) apprendistato professionalizzante;

¢} apprendistato per Pacquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione;

considerato che, allo stato, non & ancora plenamente operativa la disciplina legistativa Qi\{\
dell'apprendistato. per If diritto-dovere, strettamente connessa ali riforma del cicli scolastic, le

pari contraenti con il presente accorde danno concreta attuazione all'apprendistato
professionalizzante al fine di rendere immediatamente applicabile tale istituto in tutte le regioni e
province italiane, sia in quelle che hanno legiferato in merito sia nelle alire prive di specifica
regolamentazione.

Art, 1 Norme generali

Lapprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro a causa mista finalizzato al

conseguimento di una qualificazione superiore rispetto al patrimonio professionale iniziale,

atlraverso una formazione sul lavoro e Vacquisizione di competenze di base trasversali e tecnico

professionall, _

Per quanto non previsto daila presente regolamentazione si applicano le vigentid6tgi In matesia e

le norme del preésente CCNL. {,\&
%

Art. 2 ££8 of assunzione

Possono essere assunti con contratto di apprendistato profassionalizzante giovani di etd dofpresa
tra I diciotto anni ed 1 ventinove anni.

L'assunzione potra essere effettuata fino al compimento del trentesimo anno di et (ovvero fino a
28 anni e 364 giorni).

Al sensi dellart. 49, ¢.2, del D.lgs. 276/2003 per i soggetti in possesso di una qualifica
professionale, conseguita al senst della fegge 28 marzo 2003, n. 53, 1l contratto di apprendistato {
professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di etd.

Art. 3 Forma e contenuto del contratto
Per Instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto in forma
saritta‘tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indicati: Ja qualificazione che potrd essere
acquisita al termine del periodo di formazione, la durata del periodo di apprendistato, la
retribuzione e ogni altra indicazione contrattuale utile. Al contratto dovra essere allegato come
parte integrante dello stesso il piano formative individuale (PFI). 1l contratto di apprendistato pud
essere instaurato per il conseguimento delle qualifiche operaie, intermedie ed impiegatizie present;
neile Categorie (o Livelli) dalla 12 alla 68 ¢ per le relative mansioni.

\




Art. 4 Periodo di prova

Pud essere convenuto un periodo di prova, da indicare nella lettera di assunzione, non superiore ai
2 mesi,

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti potrd recedere dal rapporto di lavoro
senza f'obbligo del preawviso o della refativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o e
giornate di lavoro effettivamente prestate,

in caso di malattia insorta durante il periodo di prova F'apprendista ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro per un periodo massimo di 1 mese decorso it quale il rapporto di lavoro potra
essere risolto con le modalita del comma precedente,

Art. 5 Apprendistato presso aftri dstor! of lavoro

1 periodo di apprendistato iniziato presso altil datori di lavoro deve essera computato per intero
nella nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansion; e IInterruzione dei due periodi non sia
superiore ai 12 mes], Analogamente sard computato per intero il pariodo di apprendistato
eventualmente svolto nellambito del diritto-dovere di formazione, sempre che riguardi e stesse
mansioni e lnterruzione tra i due period! non sia superiore a 12 megl,

Per ottenere 1l riconostiments del cumule di detti periodi di apprendistato, l'apprendista deve
documentare all'atto dell'assunzione i periodi gia compiuti,

Le ore di formazione saranno proporzionate in relazione al restante periodo di apprendistato da
svolgere.

Le Imprese rilasceranno all'apprendista un documento che attesti i periodi di tirocinio gia compiuti
¢ la attivitd per le qual sono stati effsttuati,

La retribuzione iniziale dellapprendista che abbla gia prestato altri periodi di tirodinio presso altre
imprese & quella relativa al semestre nel quale il precedente periodo & stato interrotio,

ARt & Durata delfspprendistato professionalizzante
La durata massima del contratto professionalizzante & fissata sulla base delle seguenti misure in
relazione alla qualifica da raggiungere: '

Settore Metalmeceanica e Installazione di Impianti
- 1° Gruppo (Cat. 12, 23, 22 bis, 32)

durata: 5 anni e 6 mesi:

- 2° Gruppo (Cat. 42, 58)

Durata: 5 anni:

Settore Odontotecnico

- 1° Gruppo (Cat. 1S, 18, 23, 32
durata: 5-anni.e & mesi;

~2° Gruppo (Cat. 42, 5a)

durata: 5 anni;

Settore Orafo, Argentiero ed Affini
- 1° Gruppo (Cat, 19, 22, 39) e
durata: 5.anni e 6 mesi;

- 29 Gruppo (Cat. 48, 52) ¥
durata: 5 anni;




Eventuali contratti di apprendistato relativi alla & Categoria, in essere alla data di sottoscrizione del
presente accordo, continueranno a svolgere i propri effetti fino alla loro naturale scadenza,

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo la durata del rapporto, nella parte finale del periodo, & cos! ridotta:
» di 6 mesi se 'apprendista & in possesso di un titolo di studio post-obbligo attinente alla
qualifica da raggiungere;
« di 12 mesi se Fapprendista & in possesso di una laurea attinente alla qualifica da
raggiungere,
A tal fine, all'atto dell'assunzione, il lavoratore dovra fornire idonea documentazione,
La medesima riduzione del periodo di apprendistato professionalizzante & riconosciuta af lavoratori
che abblano svolto presso la stessa impresa un periodo di stage o tirocinio di formazione e
orientamento al lavore di almeno 6 mesi,

Art..6 bis Computo dei periodi df sospensicne nelfambito del rapporto di apprendistato
Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo, in tutti | casi di sospensione del rapporto di lavoro per il verificarsi di event! per i
quali 1l lavoratore ha dirltto alla conservazione del posto ai sensi della vigente normativa {es.
malattia, infortunio, congedo di maternitd, congedo parentzle, richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei
casi di sospensione. del rapporto di lavoro per crisi aziendall od occupazionall, la duratz del
rappoerto di apprendistato & prorogate oltre la scadenza iniziale per un petiodo pari a quello di
sospensiong, a condizione che questo abbia avuto una durata di almeno 60 giorni di calendario,

Al fini-del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente piti periodi di
sospensione, indipendentemente dalla Causa, di durata superiore ai 15 glormi di calendario.

Prima defla scadenza del rapporto contrattuaimente stabilita, il datore di lavoro deve comunicare al
lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragieni della proroga.

Resta Inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali deve
essere stabilita da un apposito accordo sindacale o, in siternativa, da specifica procedura
concordata tra le associazioni artigiane e Je organizzazioni sindacali,
1 periodi di sospensione sono ritenutf uHli al fini della determinazione delia progressigae retributiva
deli‘apprendista. - { )

Art. 7 Retribuzione (v
It trattamento economico dellapprendista & déterminato dallapplicazione defle percentuali
riportate di seguito sulla Refribuzione tabellare delia corrispondente categoria (o fivello) che verry
raggiunta al termine del periodo di apprendistato,

Le parli concordano che in nessun caso la refribuzione globale di fatto dell'apprendista potra
superare la retribuzione globale di fatto del lavoratore inquadrato nella categoria di destinazione, al
netto delle ritenute previdenziali,

Progressione deila retribuzione:

Gruppi |1 II I Jvoov vt v Tvin Tix X XI
sem |sem |sem sem isem |sem [sem |sem sem  isem lsem

*E
70% 170% 175% {78% [80% |85% |88% 92% [95% |100% | 100%

20
70% |70% |75% |78% [80% |85% 88% [92% | 100% | 100%
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Art. 8 Plano formative individuale (PFI)

Il plano formative individuale definisce il percorso formativo del favoratore in coerenza con il
profilo formativo relativo alla qualifica da raggiungere e con le conoscenze ed abilita gia possedute
dallo stesso. Esso inoltre indica | contenuti e fe modalitd di erogazione della formazione nonché i
nome del tutor nell'ambito del contratto di apprendistato,

Il piano formativo individuale potrd essere modificato a seguito di concordi valutazioni
dell'apprendista e dellimpresa anche su istanza del tutor,

Ferma restando la competenza regionale in materia le parti allegano al presente CCNL uno
“schema tipo” di piano formativo individuale.

Art. 9 Formazione defl apprendista

Per formazione formale si intende il processo formativo, strutturato e certificabile, secondo Ia
normativa vigente volto allacquisizione di conoscenze/competenze di base e tecnico professionali,
Le parti, in via esemplificativa, individuano lg seguente articolazione della formazione formale:

1) tematiche di base di tipo trasversale articolate in quatiro aree di contenuto competenze
relazionall; organizzazione ed economia, disciplina del rapporto di tavoro, sicurezza del
lavoro, (almeno 8 ore di formazione dedicate alla sicurezza devono essere erogate nelia
prima parte del contratto di apprendistato ed in ogni caso entro il primo anno del contratto
stesso)

2) tematiche collegate alla reaity aziendale fprofessionale in relazione alla qualificazione da
raggiungere: conoscenza dell'organizzazione del lavoro In impresa; conoscenza ed
applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalité; conoscenza ed utilizzo
delle tematiche e dei metodi di lavaro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza
individuale e di tutela ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e
di contesto,

Le ore di formazione formale sono 120 Fanno, di cuiindicativamente 1/3 dedicato alle tematiche di
base ditipo trasversale e 2/3 dedicati per tematiche collegate alla realta aziendale/professionale.
La formazione formale potrd essere erogata in tutto od in parte allinterno dell'azienda, ove questa
disponga di capacits formativa come pil avanti specificato. Detta formazione potrd essere altresi
erogata utilizzando modalita quali: afflancamento on the job, aula, e-learning, servinari,
esercitazioni di gruppo, testimonianze, actiornr feaming, visite aziendai.

Uapprendista € tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne
efo interne afl’azienda.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistate saranno r istrate. s
formativo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. -

Art. 10 Capacita formativa dellimpresa
Ai finl dell'erogazione defla formazione formale, la capacitd formativa & la capacitd dellazienda di
erogare, direttamente o avvalendos! anche di docenza asterna, Interventi formativi idonei a
produrre gli aftes! incrementi di conoscenze professionali, In sintesi le parti convengono ghe detta
capacitd derivi da; |

- disponibilita di locali idonei attrezzati in funzione della formazione da erogare;
- presenza di tutor o di lavoratort con esperienza o titolo di studio adeguati, in gra
trasferire competenze.

A

Ha altrest capacithd formativa limpresa che svolga interventi formativi avvalendost anche dé,;

strutture formative esterna,
Art. 11 Tutor W o
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