CONL Aren Legno-Lapide]
fpotest di sccordo - 27 gennaio 2011

&rticolo nuovo - Assistenza sanitaria integrativa

Le partl, nella condivisione delfimportanza che riveste I'assistenza sanitaria integrativa per
| lavoratort dipendenti dalle imprese artigiane, convengeno di attivare le isariziont & la
relativa contribuzione 2 favore del costituendo Fondo Sanitario Nazionale Integrativo
imercategoriale  per  FArtigianato, secondo  le modallih  stabilite  dall’Accordo
interconfederale per la costituzione dﬁ‘&i Fando nazionale di assistenza sanitards integrativa
sottoscritto 1l 21 settembre 2010 tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claal e le
confederaziont sindacali Cail, Cisle Uil

Pertanto, dal momento in cui Il Fondo sard costituito e operente, secondo quanto verrd
stabilite dalle parti costituent! lo stesso, saranno seritd al Fondo § ;iigﬁendentg # tempo
Indetermingto a cul trova applicazione il presente CCNL, i comprest gl apprendisti, Con
pari decorrenza & atiivato un contributo a carico dell'azienda pari a 10,42 euro mensill per
12 mi%ﬂﬁiikté La corifribuzione verrd attivata contestualmente alfawio delfoperativity del
Fondn.

T eontributi sono-versati-al Fondo con la periedicita e le modalitd stabilite dal Regolamento.
& fatta sa? a paasa bif&af twe la <) mﬁtratt‘azi@ne %;:@F &t‘%;iva f‘eg Qﬁ%iﬁ% e rze&a ?rwrnm

A s»aﬁ%ﬁi d&ﬁ artmﬁa mbﬁcam “ﬁiﬁtt@ aﬁfé pr@ s-';?i-z@m ﬁ@ifﬁ i ai:ﬁm A", le prestazon
eragate dal costituendo Fondo Sanitatio costituiseono un diritio ﬁﬁﬂtﬁ‘&%ﬁfﬁ&fﬁ det tavoratori
di cul gl commit che precedono. Pertante, laziends cha ometta T versamento dei contributi
suddetti & reSpongabile verss 1 favorateri non fscritth &l Fondo della perdita. delle relative
prastazion!  sanitarde;, salvo 1l risarcimentn. @ei maggior  damne  sublo,
I fundonamento del costituendo Fomdo sanitarle & stebifite dallo statute e dal

regotamento dello stesso chie sl intendono recepit],
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Articolo nuovo - Sicurezza sui luoghi di lavoro

Considerato le modifiche legislative intervenute in materia di salute e sicurezza nei fuoghl
di lavoro a seguito dell'emanazione del D. Lgs. n. 81/2008, e successive modificazioni, le
parti si impegnano a recepire Integraimente le modifiche che Interverranno relativamente
all'accordo interconfederale nazionale del 3 settembre 1996.

Le parti, nel viaffermare il massimo impegno in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavora, convengeno sulla necassita di garantire una omogenea presenza del rappresentant
aila sicurezza su tutto 1 temritorio nazionate. Allinsorgere di eventuali problematiche in
merito, le Parti st incontreranne prontamente per Vindividuazione di soluzion adeguate
investendo il fivello interconfederale regionale o 1l livello di categoria per le PML
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Nuovo Art. 863 - Protocollo sulle modalits di effettuarione della ritenuta
della gquota di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale

Sulla base delle intese intercorse in cccasione del rinnovo del conl. per le imprese
artigiane € PMI del settore, sl & convenuto quanto segue:

1) le sziende effettuerannc una ritenuta di Euro 20 sulla retribuzione def mese df aprife
2011 2 titolo dli partecipazione alfe spesé per il rinnovo contrattuale;

2} 8l lavoratort iscrdtt alle 00.85. FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FENEALWUIL al quali la f:;uat:a
associativa viene trattenuta sulis retribuzione, la ritenuta df cul 2l punte 1) hon sard
operata In quanto gid compresa nella normale quota associativa mensile, che continuera
ad esserd trattenula & versata secondo Je misure n atto;

3) le aziende prowwederanno a portare & congseenza del lavoratori éntrs i 31 marzo 2011
il testo dell'attuale intesa, con eani adeguate mezze di informazione;

4y entro 1| termine perentorio o 10 gioml dalla data indicata &l punte 3), 1l lavoratore
potrd fare espresse tinundia alla trattenuta; mediante dichisrazione individuale autografa
all'gzienda, invista solo per conoscenza alle 00.85. reglonall FILLEA-CGIL, FILCA-CISL,
FENEAML-UTL; _

5 o matﬂﬁa n ﬁ@g&&tﬁs & ¢ Eﬁc:!uﬁwa competenza delle 00.55. e def singoll lavoraton e
nen mmw;’tﬁ mmatwa ger & am.eﬂﬁfa I ::;ua!a 51 Himiteranno pertanto altappl {:amﬂe dalta

Cﬁmﬂﬁtfat@ ﬁﬁi‘fﬁ it 31 mam Zﬁii-;_'
7) le agience, per i tramite eﬁ&ﬂ ‘erite bilaterale di riferimentn, comunicherarino alle
Organizzazion sindacali terfitoriali FILLEA-CGIL, FILCA- CISL, FENEAL-UIL, Se richiest da
gueste ultime, l'ammontare e:om;aiaafsm dalle trattenute ed I numero dei tﬁip@ﬁdﬁﬂﬁ
aderenti alla suttoscrizione, Vi
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Parte economica

Le parti hanno convenuto gli incrementi refributivi cosi come da tabelle allegate
rispettivamente a partire dal 1° febbraio 2011, dal 1* seltembra 2011 2 dal 1° giugno
2012,
Ad integrale coperturs del periodo di carenza contrattuale, considerando 1 115 euro gia
erngati nell'anno 2009, ai soli lavoratorl in forza alla data di sottoscrizione del presente
accordo verrd corrisposto un importo forfetarlo "una tantum® pari ad ewo 150
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in rélazione alla durata del rapporto nel periade
interassato,
Limporto "ung tantum” di cul sopra verrd erogate In due tranches, La prima di euro 80
con fa retiibuzione relative af mese di aprile 2011; e la seconda df euro 70 con 12
retribuzione relative al mese di ottobre 2011,
Aghi epprendisti in Forza alla data & softoscriziene del presents accordo sard erogato a
titelo. di "una tantum" Fimporte di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopia stabilite,
Limiporte di "una: tantum”™ sard inoltre ridoto proporziongmente per | cast d servizly
militare, assenza facoltativa “;:msb;ﬁartum" part-time, sospensionl per mancanza & lavare
f:mrsc;@rdate tra e pam anche sutia base di specifiche g;tmf:ﬁ::%we conveitite tra le part
stegse.
Lienporto d&ﬁ”'&ﬁa tartun®™ & si:zém e;uanﬁf‘aata considerande in esso anche | rff‘%e;aﬁz sugli
istituti di retribuzione diretta az;i indiretta; di Gi‘!gl!“ié legale o Eﬁ%ﬂiﬁf&tﬁu&l&; ed & quindi
comprensive deglt stessi. 3
L' e tarturn & st &S&'ﬁaﬂa i?ra%e dit 35:&3%3 dat tfr
Secondo conselidata prasst negoziale tra je paﬁ:r gl importi eventusimente gfa f:é}f’{‘!%;?}i?gﬂ
a ttole ¢ futur mighorament! contrattuali vanno considerat! a tulti gl effats anticipaziont
deglt Imperti di “uma tantum" indicati nel presente accordo, Pertanto, tali nportl
dw‘ama essere defratt dalla stessa "una tantum™ Ao B concorrenza, In considerazione
c:;uar‘;ta sagsra taj ;m;:mrtz cessano db essere corrisposti con g retribuzione relativa al

a Q@ﬁaﬁ&?i‘@ e:f&l 1” iugiiﬁ 2@1:‘:} E@ zm;:rese non. adefenta aila tﬂiatera lith & f;he ﬁﬂ)ﬂ verﬁaﬁe
il relativo contributo -doveanno erogare gl lavoratore una quota di retribuzione pari ad €
25,00 tordi mensill per ciasoun livelle di inquadramentc.
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Conglobamento

Sono congiobati in un'unica voce denominata “Retribuzione tabellare” | seguenti istitit]
retributivi: paga hase {o minimo tabellare); ex Indennita di contingenza; elemento distinto
della retribuzione (EDR).

I conglebamento non dovra miodificare 'attuale situazione in materia di riflessi economic
clel vari istitutl retributivi,

Settore Legno, Arredamento, Mobili

Ratriburiohe ﬁéﬁét&é&' ééi T N N Ratribuzione
: 01/01/10 Incremento a regime tabellare a regama
CAS £ 1,648.53 £ 108,84 | € 1.757,37

A | €1.536,56 | £ 101,44 €1.638,03
B €92,73 £1.497,28

CBuper & €88,70 1 € :'1; 432, 2{’3

Livells

=“mirm i iEy

€1 078, w ) €71,18

i e , Prima tranche di Retribuzions
Raﬁiﬁugg;g;g? f uare &l iﬁﬁfﬁ;ﬁgngzﬁ ' tabellare dal
S dal 1/2/2011 | 1/2/2011
AS . €1.64853 - £4762 L E1896,15
A ' € 1.536,59 € 4438 , £ L380a7
B €1,484,55 o Eansy £ l4as2
€ Supar € 1.343,50 €38,81 i €1.382.31
L I ) . € 37,03 ; £1.31885
D € 1.211,71 € 35,00 _ € 1.245,71
B
F

€1.147,49 €33,15 | € 1.180,64 G
E 107817 € 31,14 € 1.108,31 i

__— " Seconda franche di Retribuzione
Retﬂbu; ﬁgﬁg?f lare al Incremento tabeltare dal o
. . T dal 1/9/2011 i1 g

AS : € 1.696,15 €408 £ 1.736,96
A € 1.580,97 € 38,05 ¢ 1.618,02 :
B _ €1445,12 € 34,77 € 1.479,89 z}
C Supar €1.382,31 e 3,8 € 141557 }/v
> C € 1.318,85 € 31,74 € 1.350,58 -
% D €1.246,71 € 30,00 €1,276,71 -
' E
F

€ 1,180,64 € 28 41 € 1.209,05 b

€ 1.109,31 €25,69 €1136,00 AL g

- i ; {% . o / /f ‘f L
ol /e PO | Y ? Y
!{. K}% {, »}_ g ] _ ‘ﬁfﬂ }ﬁ\ - é‘ e 1 | z&{




Livello
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Retribuzione tabellare al
31/5/2012

Terza tranche di
incremanto
dal 1/6/2012

Retribuzione
tabeliare dal
1/6/2012

€1.736,96

€ 20,41

€1.757,37

€1.61907

€19,0¢

_€£1.638,03

_€1.475,89

€ 17,39

€ 1.497,28

€ 141557

€ 1.350.58

€ 15,87

€1.432,20

€ 1.276,71

£15,00

€ 1.209.05

€ 14,20

€ 122325

A5
A
B
. Super
[
0
E
F

€1.13600

£1335

€ 1.149,35

NOTA: A decorrere dal 1° Juglio 2010 le imprese non aderest! alla bilsferaltd e che non

versano I relative contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari

ad €25,00 lordi mensili per ogni livello df Inquidramento.,

Lislla

TElemanto aggiuntivo




COHNL Area Legno-Lapide
Tpotes! df accordo - 27 gennaio 2011

Settore Lapidei, Escavarione, Marmo

- Retribuzione tabellare dat |, Retribuzione
Livallo 0101410 Incraments & regime tabellare a regime

£1.731.34 £ 114,00 € 1.84534
€l62374 € 106,88 €1.730,12

£ 1.413,54 | €9300 ... £150663
_E1.32580 R £ 87,30 f §1.412080

€ 1.275.71 € 84,00 € 1.359,71

€ 1.217,01 € 80,14 _ £ 1.297,15

€1.13143 & 7451 _ € 1.205,9%4

e o S s Pritna tranche di Retribuzione
Livello Rmb“g?ﬁi?;gffﬁﬁm al ineremento tabeliare dal
e dal 1/2/2011 /212011

€ 173134 €50,21 € 1.781,55

€ 167324 T eans _E1670,32

€ 1.413,59 i €4 € 1.454,54

£ 1.375.60 = € 136405

I

€157 € 37,00
€1.217,01 €35,30
EIREIY €32,87

bt o b g | SECONGE tranche di Retribuzione
R@tmi&u;ﬁg%ggfuam al incremento miﬁeili&ire dl
e _ dal 1/9/2011 ' 182011
£ 1.781,55 &€ 42,08 _ € 1,823 63
€ 1,670,32 . E3544 €-1.708.75

€ 1.454,53 o E3435 L E148349
€ 136404 €32,42 £ 1,396 95
E1.31271 € 31,00 E1.34371
£ 1,252,350 € 26 54 g€ 1.281.88
€ 1.164,24 i € 27,50 ; €1.151,74

Livello

~Epen o itane i

ol

Terza tranche di Retribuzione /%iy
incremento - tabellare dal ;

dal 1/6/2012 | 1/6/2012
1 €182363 €2171 €1.845,34 I
2z £1.70976 € 20,36 €1.730,12 b
3 € 1.488,89 _€17.73 €1.506,63 -
4  EL.39626 € 16,63 ; € 1.412,90
5
&
7

Retribuzione tabellare al
317572013

€1,343,71 _ € 16,00 € 1.359,71
€1,281,88 ' € 15,26 € 1.297,15 e
£ 1.191,74 £ 14,19 L E1,20594 LR

_ 87
om % i‘{”ﬂ w1
%)v e

proT—
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NOTA; A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita e che non
versano il refativo contributo dovranno erogare al lavoratore Una quota di retribuzione oari
ad € 25,00 losdi mensill per ogni livello di inquadramento.

- Elemanto agdiuntivo

Livello della retribuzions / i

(EAR) / } fff

1 £25,00 iyl

4 i

5
)
7
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