CCNL Ares Legno-Lapidet
Tootesi & accordo - 27 gennaio 2011

Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Legho Lapidei

Addl, 27 gennaio 2011

Tra le-associazioni artigiane:

CONFARTIGIANATO LEGNO E ARREDO 5 LA
CEBNFAR’?’IGL&NAT@ MARMISTI.
CN& F‘rﬂﬁuziaﬂze '

ﬁNA {Zastruziam

Si stipula I seguente Verbale di Accordo per il rinnovo del CovY Legno, Arredamento,
Mobili dell1l oltobre 2007 e del COML Escavazione, Lapidei del 30 ottobre 2007,
convenendo che, a far data dalla presente | intesa, vengano accorpati in un unico Contratto
Nazionale denominato CCNL Area Legno Lapidel,
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CEONL Area Legno-Lapidei
Ipotesi di accorde - 27 gennaio 2013

Accorpamento contratiuale

Le parti stabliiscono che con 'accorpamento del CONL Legne, Arredo, Mobili e del CONL
Escavazione e Lapidel nel nuovo CCNL Area legno-Lapidel | rapportl di lavorg del
dipendenti delle aziende che applicano uno dei suddett] contratt! continueranno ad essere
disciplinati dalle previgenti e distinte norme contrattuali, eccezion fatta per gif istitut]
previsti dalla presente intesa che sl applicanc &l rapporti di lavoro def dipendenti i

entrambl § settord, fatte salve specifiche diverse previsioni.

Premessa

A sequito della stesura dei testo, i CONL Ares Legno-Lapidei sard cosi composto: |

* una “Parte comune” divisa In due sezioni “Relazioni sindacali & Bilaterality” &
------ "Disciplina del rapporto di lavoro” nilla quale dovranng rientrare tutt quegli istituti - -

- che sono identicl nelle singole discipline contrattuali fex CONL di seftore):

«una “Parte speciale” nella quale comprendere tutti quegli istituli che per fa toro

. peculiere specifictd devons rimanere distinti, in quanto tipici di un determinato -~
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CCHL Area Legno-Lapidel
Ipotest di accordo - 27 gannaio 2011

Burata e scadenza

Le parti, in considerazione della fase di transizione, convengono che it presenta CCNL
scadra If 31 dicembre 2012.

IL CCNL ha durata triennale.

Di norma fa contrattazione collettiva di secondo fivello si colloca a metd del triennio.

Sono fatte salve diverse specifiche decorrerze previste dal presente accordo per i singoli
istitut,

It presente contratto continuerd a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cul
sopra, fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.




CCNL Area Legno-Lapidei
Ipotesi di acrordo - 27 gennaio 2011

Nuovo articolo - Sfera di applicazione

dipendenti delle aziende artiglane cosi come definite dalla legislazione vigente
{mestieri artistici e tradizionali compresi) e delie piccole e medie imprese, de
consorzi costituitl da artigiani e da piccole e medie imprese anche in forma
cooperativistica del settori del Legno, Aredaments, Mobili, Escavazione e
Lavorazione dei materiall Lapidei. \

Il presente contratto collettivo di lavoro vale in tutto il territorio nazionale per i ﬂ

Settore Legno, Arredamento e Mobili

Il presente c.c.nl § applica nel sottolndicat! mestier efo servizi in cui si usa o si
rinvia all'uso della materia prima Jegno e def suoi derivati, o gli agglomerati di legno
con leganti vari (cemento, magnesite, resine, ece. )

- bigonciai, bottal, mastellai, tinal;

- carpentieri; - | - .

- Carradori, fabbricanti di carrozzerie, carr! e carrozze:

= cassal e cassettal, imballaggl e cesti in legno, ghiacciaie, costai, cestina e

stuolal, pallets e contenitori;

-comjcial; 3y

- costruttori di barche e battelll, carpentier] navali, calafati e modellisti navali;

~doratori di oggettl in legno e decoratori di fior; ' o

- ebanisti, mobilier] e stipettai, falegnami;

- azlende di progettazione /o di design di elementi di arredamento ligneo:

- per intemi ed estern] ad uso abitativo, commerciale, indusiriale;

- per la nautica anche da dipoite;

- arredo urbano; - =

- per | giardini, parchi gioch, piscine; |

- per roulotte e camper; veicoli ricreazionali e velcoli ini genere,

- produzione di forme per scarpe e zbceoli, glocattoll in legno, manichini di

. legno, fondi dif calzature; _ o
- intagliator], intarsiatori e traforatori di legno, restauratori del mobile & di ognl
elemento di arredo, scultari;

== - fabbricanti di strument] musicali in legno e pianoforti;

? - addobbatorl e apparatori, tappezzieri in stoffa, fabbricant! di polirone e

¥

trapunte, plumal e pennai, materassai; | |
- laboratori oggetti di paglia, impagliatori di sedie & faschi;
- 0ggelti di rafia, fabbricanti di fiori artificiall in legno, carta e cartapesta;

- modetlisti In legno e lucidatori;
- sedial e fustal; produzioni di lettini e sdrai e ombrelioni; .
- articoli casalinghl, articolt da disegno e didattici, articoli igienico-sanitari, <.
fabbricanti utensili in legno, manufatti in fegno in genere; bastoni e aste dorate '
& comuni, tornitori legno, scope, marici da frusta; produzione di articoli religiost
e da ricordo;

- infissi, e serramenti avvolgibili, abbaini;

AR Uy

- faboratori di pipe e articoli per fumatori in genere, laboratori di racchetia,
slitte, sdi, articoli sportivi in genere, stecche da biliardo; tavoll da bifiarda e da Ay
bowling; armi antiche prevalentemente in tegno; \JL i?‘\:/
A




CONL Area Legno-Lapidei
Ipotesi di accordo - 27 gennaio 2011

- oggetti di sughero, granulati e aggiomerati di sughera, sughero in plance,
turacdioli comuni e da spumante, sugheraccio, sugherone, tacchi, tranciali;

- segherie, segagione legna e taglialegna;

- cartelloni stradali, pittori letteristi; allestimenti in genere, allestitori di scene
anche per rappresentazioni artistiche di ogni genere
- costruttori/produttari di:

- mobili imbottiti In genere, aziende della fillera dellimbottito: N
- mobill e elementi di arredo varl; A
- mobili e articoli vari di arredamento in giunco e In vimini; e
- mobili e accessot per la nautica; _ _ N
- mobili & accessori per velcoli ricreazionall e per veicoli in genere;

- di‘elementi di arredo ligneo urbano; o

- nobilitazione pannelli, truciolar, compensati e affini: produzione di paniforti,
pannelli di fibra, di lana di legno, di truciolare; agglomerati di legho con Jeganti
vati; travi, travi lameliari, travi masseflo, parfinati; _ _

- pavimenti in legno per interni, esterni, giardini, spiagge, piscine, arredo
urbano e relativa posa in opera; | o

- costruttort di case'e paret! prefabbricate in legno e relativa posa In opera;

- progettisti e costruttori di scale e trabatelli in lagno e relativi accessori anche
con relatlva posa in opers; o

- Progettisti e costruttori del sistema tetto in legno (copertara fsolai fportanti

[capriate fecc.) con eventuale relativa e completa posa In opers senza il -
compimento delle ulteriori operazioni/attivita/finiture tipiche delle aziende del
settore edile ed affini; i
- tratiamento e conservazione del legno;

- produzione di sarcofaghi; _

- produziona di allestimenti e di arredamenti di stand, mosgtre e fiare, e
relativo montaggio,

Rientrano nella sfera di applicazione del presente contratto le imprese artiglane
dei seftore boschivo, escluse quelle inquadrate nal ssttore agricolo.

]

T Settore Escavazione ¢ Lavorazione dei materiali Lapidei
1l presente c.c.n.. sl applica allz seguenti attivita del settore lapideo:
&) escavazione e lavorazione dei materiali lapidel, quali;
1. marmo;
- alabastro;
= granito, sienite, diorite, pomice, quarzite, serizi, porfido, ecc.;
- travertino; :

- ardesie; 1 }}
- pletre silicee; (;@\/{\ 4 %
- pletre calcaree; SV '
- fufi; =

- altre pietre affinl @ marne;
b) segagione, lavorazione, lavorazione artistica e/0 trasformazione dei sopraddetti
materiall (compresa eventuaie posa in gperal;
¢} produzione dei granulati, cubetti, polveri, pietrame e piatrisco; e
d) lavorazione delle selci; ¢ ““*z,

- "ﬂ . i
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CONL Area Legno-Lapide;
Tpotesi di accordo - 27 gennaio 2011

) produzione di sabbia e ghiaia;
f} praduzione e lavorazione di marmi composti:
g) produzione e lavorazione di manufatti in cemento;

h) produzione di cemento, calce, gesso e laterizi; A
i) preduzione, Javorazione e posa in opera di materiali lapidei in ambito cimiteriale b
(tombe, lapidi, monumenti), ad esclusione di quelle inserite nel ciclo edife. /‘%
*iﬁ o
Dichiarazione delie parti \v/

Le parti concordano, entro due mesi dalla firma del presente accordo, di incontrarsi par
definire Ia collocazione contrattuale del comparto del Restauro arfistico, tenendo comto
delle esigenze emerse nella trattativa di riconsiderare 'attuale sfera ¢ applicazione dal
presente CONL sulla base delle specifiche necessitd delle imprese artigiane e PMI definite
del "Restaury artistico” al sensi della normativa vigente. _

Atal proposito le parti individuano la prima data utile nel 15 marzo 2011,
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CONL: &rea Legno-Lapide
ipotesi di azcordo - 27 gannaio 2012

Nuovo articolo - Sistema informative e Osservatorio nazionale.
In aggiunta al compiti gia previsti dagli Osservatori Je parti convengone di affidare al nuovo
Osservatorio i sequent! e ulteriort compiti:

- la definizione di politiche di settore tese alla valorizzazione della filiera, attraverso un
processo di crescita dedla lavorazione delle pietre estratte sul territorio naziorale;

- individuare azionl tese ad implementare 'attivita dei distretti di settore, al fine o
diffanciene i modeili organizzativi e operativi rrigliori;

- incentivare l'uso di materiali locali in ambito di ristrutturazione di opere pubbliche &d
arredi urbani, anche attraverso un forte camvnfggmentm della domanda pubblica;

- la predfspaszzme di analisi e progett] per lo sviluppo dellartiglanatd artistico e della
pietra naturale al fine di promuovere e valorizzare le eccellenze del seftore, creare
appnrtunita alle nuove genaraznam di  accesso a quesks manda, favorire il provesso di
internazionalizzazione d&l le Imprese artigiane

Eamﬁysswn& ﬁaz?maf’e paﬁreﬁm CFN

contrav;uaie veframa ncszﬁati mmpanant; ds parte datersate = é parte ﬁmdacaie ea
rerilgera reiatm ragalamantﬁ per l'effettiva funzuena%fta della Commissiong,




 dipendenza di commesse eccazionali efo termini di consegna tassativis

allesecuzione di co
Nell'ipotes] di- assu

CCNL Ares Legno-Lapidei
1potesi di accordo - 27 gennaio 2011

Nuovo Articelo - Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti, anche in relazione alla direttiva CE 99/70, riconoscono che i contratt di
lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma comure dei
rapporti di favoro e affermanc altresi che i contratti 2 tempo determinato rappresentano

una caratteristica deliimpiego in alcuni settori, occupazion ed attivita, atta a soddisfare le
esigenze sia delle aziende che dei lavoratori. _

a In considerazione di guanto sopra possono essere assunti lavoratorl a empo
determinato nelle seguent! ipotesi: : _

1) per la sostituzione di personzle assente per malattia superiore a 2 mesi,
maternity/paternitd, aspettativa, ferie continuative superiorl a 45 gg lavorativi;

2) per |2 sostituzione difavoratori impegnatt in attivitd di formezione /o aggicrnamento;

3) punte di piti intensa attivith dervate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il ponmale potenziale produttivo per la quantita &/0 specificitd def prodotto
e/o delle lavoraziori richieste; - L | B T
4} Incrementi di attivitd produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in 47

5) esigenze di collocazione nel mercato i diverse tpologle di prodotto non presenti nella i
normale produzione; o T

6) esigenze di- professionalita e specializzazioni diverse da quelle in forza in relaziona - /A
commesse particolrt, . o T T A
ione ‘a termine per sostitlzione, di cui al precedenti punti 12 2, & *
consentito un periodo di affiancamento tra sostituto & lavoratore sostituito, sia prima che: # L
inizi_l'assenza sig successivamente al rientro di questutimo al fine di. consentire il S
passaggio delie consegne. L'affiancamento potrd avere una durata massima complessiva ©
di 3 masi. T ST e T L R
Qualora {'assenza delle lavoratrici/tori, owvero di titalars, familian collaberatori e soci; sla
stata programmata per pili congedi ai senst del T.U. n. 151/2001, il contratto @ tempn f ;

Comma precederite, polra essere prorogato fino alla scadenza del diritto di usufruire di

determinato stipulato per ragionl di caratters sostitutiva, oitre alfaffiancamento di cui al :
permessi giomalieri/orari previsti per Fallattamento. f

b) Nelle imprese da 0 2 5 dipendenti, comprendendo tra questi sia | lavoratort a tempo
indeterminato che gl apprendist! ed | favorator] assuntl con contratto di inserimento, & %
cansentita I'assunzione di 2 lavoratori a termine, g
Per l2 imprese con piti di § dipendenti cosl come sopra caicolati & consentita I'assunzione
di un lavoratore con rapporto a tempo detérminato ogni 2 dipendenti in forza.

Resta inteso che non concarrono ai suddetti limiti i contratti a tempo determinato di cu I
alla lett. a), punti 1 2 2 del presente articolo, %JZ i

i
¢} Nella contratiazione collettiva regionale potranno essere individuate uiteriori casigtiche f
di ricorso al contratto a tempo determinato.

d) Al sensi dell'ait. 5, comma 4-bis, primo perioda, del D.Lgs 368 del 2001 I contratto a
tempo determinato per lo svolgimente di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di
favoro & lo stesso lavoratore, nor pud superare i 36 mesl comprensivi di proroghe e
rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrone tra un contratio e
!’aitm;éugerato tale periodo, ai sensi del comma 2 dell’art, 5, det D.Lgs 368 del 2001, i

=L
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COML Area Legho-Lapidei
Ipotesi di accorde - 27 gennalp 2011

rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato una volta decorsi i termini previsti
dal comma 2 dell‘art. 5, de! D.Lgs 368 del 2001.

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio legislativo
previsto dall'art. 5, comma 4-bis, terzo periodo del d.gs. n, 368/2001, come modificato
dalla Legge n. 247/2007, un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti
pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 8 mesi a condizione
che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio
e con lassistenza di un reppresentante di una delle organizzazioni sindacali
comparativamente pil rappreséntative sul piane nazionale cui il lavoratore sia iscritto o
conferisca mandato.




CCNL Area Legno-Lapidei
Ipatesi di accordo - 27 gennain 2011

Classificazione def personale
Entro 3 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL, una apposita Commissione paritetica
Istituita dalle Parti elaborerd i profili professionali dei settori: cemento; calce; gesso;
malte; laterizi,

A tal fine le part individuano quale prima data utile it 16 marzo 2011,




CCNL Area Legno-Lapide
Ipntesi di accardo - 27 genngio 2011

Articolo nuovo ~ Conciliazione dei tempi di vita e di lavore

Entro 6 mesi dalla stipula del presente CCNL le parti si incontreranno, anche in sede di
contrattezione coliettiva di secondo livello, per valutare possibili scluzioni al fine di
promuovere ed incentivare forme di articolazione defla prestazione laverativa volte a
conciliare tempo di vita e di lavore, al sensi di quanto previsto dallart. 9 della legge n.
53/2000.

i i




CCNL Arma Legnio-Lapided
Ipotesi df accordo ~ 27 gennaio 201 1

Articolo nuovo - Lavoratori Immigrati

Le parti, in considerazione della crescente presenza def lavoratori stranieri, convengono
sullopportunita di favorire un proficuo clima aziendale orientato al rispetto dedle specificita
culturali e alfa reciproca correttezza,

Pertanto, al fine di favorire il periodico rentro dei tavoratori immigrati nei Paesi di origine,
il datore di lavoro, @ seguito di formale richiesta e compatibilmente con le esigenze
tecniche ed organizzative nonché i picchi di attivitd dell'impresa, potra riconoscere F'utilizzo
cumulativo di ferie e ROL maturati.

Per | lavorator] immigrat] che debbano assolvere gii obblighi di leva militare nej rispettivi
Paesi di origine, da comprovare con Idonea documentazione, & previsto il diritto alla
conservazione 'del posto di lavoro. Al termine del servizio di leva i lavoratore dowrd
consegnare al datore di favoro 1l certificato di congedo rilasciato dal Paese di origing, pena
la risoluzione del rapporto di lavarp. _ o

Le parti convengono di incontrarsi allinizic di ogni anno 3 livello regionale per:

- esaminare l'andamento pccupazionale deil lavoratod immigrati sulla base dei dati
qualitativi forniti dalle aziende; '

- seguire lo sviluppo della legislazions naziohale e comunitaria In materia e le inlziative
tendenti a realizare la completa integrazione def levorator! immigrati.
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CONL Area Legno-Lapidei
Ipotesi di accorde - 27 gennaio 2011

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE — Settore Legno ¢ Settore Lapidei

Articolo 2 ~ Eta di assunzione (integrazioni)
Dopo il seconde comma dell’art. 2 “Fta di assunzione” & aggiunto il seguente comma:

“Ai sensi dell’art, 49, ¢, 2, del D.Lgs. 276/2003 per soggetti in possesso di una qualifica
professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, Il contratto di
apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di
eta”,

Nuovo Atticolo 6 bis - Computo dei periodi di sospensione nell'ambito del
rappﬁrﬁ; i a_ppmnéis_ﬁatn '

Per | coniraltl di apprendistato professionalizzante stipulati @ partire dalla data di 4

sottoscrizione del presente accordo in tutti | casi di sospensione del repporto di lavoro per

il verificarsi di eventi per i quali il lavoratore ha diritio alla conservazione del posto al'sensi. 77|
della vigente normativa (es. malattia, infortunic, congedo di maternita, congedo parentale, 7 1
richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei casi di sospensione del rapports di lavoro per crisi’.
azlendalf od occupazionall, la durata def rapporto di apprendistato & prorogata oftre fa
scadenza iniziale per un periodo pari a quello di sospensione, a condiziane che guesto
abbia avuto una durats di almeno 60 giomi di calendario. = . -
Al ini del calicolo di tale periodo saranno presi in-considerazione curmulativaments i
periodi di sospensione; indipendentemente dalls Catisa, di durata superiore al 15 giorni ¢
calendario. U U T o
Prima della scadenza del rapporto contrattualments stabilita, i datore di lavoro deve
cormunicare al lavoratore la nudve scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni
defla proroga. - L ' '

Resta inteso che fa sospensione, del rapporte. di lavoro per crisi aziendali od occupazionali |
deve essere stabllita da un apposito accordo sindacale o, in alternativa, da spedifica i

procedura conicordata tra le associazioni srtigiane e le organizzazient sindacall |
[ periodi di sospensione sono ritenutl utill ai Aini della determinazione tella progressione

retributiva dellapprendista. } Lo
: P
Art. 13 ~ Profili formativi apprendistato (settore La pidei) -

Al sensl dell'art, 49, comma 5-bis, del d.igs. 276/2003, ferma restando la competenza
reglonale in materia da realizzarst previa Intesa tra le organizzazioni datoriali e sindacali
firmatarie del presente CCNL, le parti stabiliseono che profili formativi dellapprendistato
professionalizzante del settore Lapidel sono aflegati alla presente intesa, \J\\

_ Bichiarazione a verbale -
Le parti si riuniranno entro 6 mesi dalia stipula della presente intesa per elaborare | profill
formativi dei settorl Cemento, Calce, Gesso, Malte, Laterizi noncha, eventualmente,
valulare 'esigenza di &ggiamarqj profili formativi del settore Lapidel.
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CONL Area Legno-Lapidel
Ipotesi di sceordo - 27 geneaio 2011

Articolo nuovo - Diritto alle prestazioni della bilateralita

In refazione 3 quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio
2010 e dallAtto di Indirizzo sulla bilateralitd sottoscritto al livelio confederale il 30 giugno
2010 le parti stabiliscono che;

L. la bilateralita prevista degli accordi e dai contrath collettivi delfartigianato & un
sistema che coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderentt alle associazion! di
categoria In quanto eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabill
a completare if trettamento economico e normativo del favoratore previsto
alfinterno dei contratti collettivi di categoria;

2. le prestazion! presenti nel sistemi di bllateralith nazionale e regionale rappresentano
un diritto contrattuale di ogni. singolo lavoratore i quale matura, esclusivamente
nei confronti delle imprese non aderenti e non versanti al* Sistema bilaterale, il T
diritto 2lla erogazione diretta da parte dellimpresa datrice di lavore di prestazioni - Shy

""" 3 ed ottemperando ai relativi obblighl contributiv,

* assolve ogni suo obbigo In materia el confront del lavoratort; leprestazion
erogate dali enti bilaterall saranno fruibili- fino a- concorrenza delle risorse /. ‘-
e

dispornibili specificamente declicate ad ogrni singola prestazione; i

+ @ decorrere dal 1% luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilatéralita e che non
versang Il relativo contributo dovranno erogare a clascun lavoratore un importo 4
forfetario parl a € 25 fordi mensill per tredici mensilitd, Tale Importo, non & L[
assorbibile & rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (EAR) che 1
incide su tutti gl istituti retributivi di legge & contrattuali, compres quellf indirettio | L
differiti, escluso il TFR. Tale importa dovrd essere erogato con cadenza mensiiee | @
mantiene caratfere aggiuntivo rispetto alle prestazion] dovute ad ogni singolo
lavoratore in adempimento dell'obbligo di cui al comma 2. In caso di tavoratori
assuntl con contratto part-time, tale Importo & corrdsposto. proporzionalmente
< alforario di lavoro e, in tal caso, il frazichamento si ottlene utifizzando il divisore ™ -
, previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, Pimports andrd riproporzionato alla
% percentuale di retribuzione riconosciuta, At

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti Airmatare det
prasente CONL;

5. 2 partire dal 1° luglio 2010 saranno conseguentemente avvigtl gl istituti previsti
dalla bilaterafits, sulla base degli accordi e del contratti collettivi nazionali rinnovati
ed in corso di rinnovo, | cui contributi definiti ed indicati dalle parti, di seguito
eviderziati, rappresentano una quota omnicomprensiva costituente la somma degli
importi annui determinati sulla base delle percentuall adottate e calcolate su un

s, . .
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CCNL Area Legno-Lapidel
Ipotesi di accordo - 27 gennalo 2011

imponibile medio di 12,500 Eurp, ferme restando le intese regionali in materia e la
possibilita, a tale livello, di prevedere importi superiori:

a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,5 €
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

E FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75 €
) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01% - 1,25 €
d) RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25% - 31,25 €
&) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25 €

(questo importo & comprensive déi 29 € stabiliti al sensi delia legislazione vigénte e della
quofa re lativa alla gestione).

Atto i ir;tf rizzo sulla bilateralitd del 30 gtugnﬂ zﬁiﬂt racepsm ﬁa I par&i ﬁrmataﬁe del
presente atﬁt}i‘cfﬂ di l“tl‘iﬁm@« e _ _

“ A partira dal 1" 'ug {¥] 2{31{} e azaﬁnde versezanﬂc f :entﬁbasts alla Bil ateraiita
?& gttraversd uno specifico cadice fribuiti - inserito -allinternio del modello F24
({ ) preéispﬂste daliAgenzia delle Entiate. 11 contiibuto, ;Jari ad Euro 125 annui- per :
R ogni lavoratore dipendente, anche a temipo determinato, sara frazionato in. :E%/
guote mensili ciascuna delle guall di importo pari & 10,42 €. Per i iavafatar; ;:xari: '
time con orario dilavorg fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%,
s Con- il versamento attraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le imprese
saranno considerate in regola per quanta attiene ai 29 € di cui al punto 5,
lettera e).
» In caso di elezione del rappreseritante interno aﬁa sicurezza, a fronte di formale
richiesta da parte delfazienda e di invio all E:'bna deila  necessatia
% documentazione, importo relativo sard rigccreditato all’ azienda avente diritto,

‘%n..

Le parti sl incontreranno tempestivaments  all§ insorgere  di  eventuali s
problematiche sul pufito.

« le risorse relstive al punto 5 lettere a), b), e), saranng contabilizzate ¢
s&paratameate sufla base degli accord! In essere a fivelo regionale e, pve non ' .
esistent! tali accordi, le risorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al
resto delle risorse raccolte.

» La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dell'EBNA in data 12 maggio 2010
& relativa alla bilateralits costituisce parte integrante del presente gccorda.

» Le parti si incontreranno entro it 30 giugno 2011 per la verifica dello stato di

attuazions del nuovo sistema, (: &}\ .
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meccanismo, le parti concordano che le aziende in regola con In contributi alla bilateralitd
sulla base delle disposizioni vigenti alla data del 1° luglio 2010, continueranno a sequire |
meccanismi e gli importi previsti fino alla data del 31/12/2010,
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